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CONVENIOS 
INTERNACIONALES 

Apruébase un convenio pura la construcción '! 
internacional carretero y ferroviario sobre el río 

Buenos Aires, 17 de diciembre de 1071. 

Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

"ENCO el honor de dirigirme al Primer Magistrado para elevar 
a su consideración el proyecto de ley por el que se aprueba el 
convenio celebrado el 1(3 de junio de 1971, entre «vi Excelencia 
el señor Ministro de Relaciones Exteriores y CuHo de la Repú- 
blica Argentina, doctor laiis Alaría Augusto de Pablo Pardo, 
y Su Excelencia el señor Ministro de Relaciones Exteriores de 
la República del Paraguay, doctor Raúl Sapcna Pastor, relativo 
a la construcción de u,u puente internacional carro-tero y ferro- 
viario sobre el río Paraná, que una las zonas de Posadas, en la 
República Argentina, y de Encarnación, en la República del 
Paraguay. 

La concreción de dicha obra, facilitará la intercomunicación 
con el país vecino c incrementará la red de cainmo.s de vincu- 
lación interna, mejorando las comunicaciones con las regiones 
productoras y posibilitando el transporte de los productos na- 
cionales a los mercados actuales y potenciales «le! exterior. A 
su vez, promoverá el intercambio turístico y el desarrollo de la 
zona de frontera, que traerá la radicación de la población na- 
tiva en la misma. 

Responde, en consecuencia, la obra, a las Políticas Nacionales 
señaladas con los números 10, 77, 79 y 80, que versan sobre 
los temas expuestos. 

Cabe destacar que V. E. designo oportunamente a S. E. el señor 
Ministro de 'Relacionen Exteriores y Culto para que suscribiese 
el mencionado convenio, que debe ser aprobado por ley de la 
Nación, conforme con lo establecido en el artículo (>7, inciso 19 
de la Constitución Nacional. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

Pedro A. Gordillo. 

Luis M A. de Pablo Pardo. 

LEY N? 19.372 
Bs. As., 17I12|71 

UN uso de las atribuciones conlcridas por el artículo 5' del Es- 
tatuto de la Revolución Argentina, 

ÉL Comandante bn Jefe de la Fuerza 
Aérea en Ejercicio de la Presidencia 
ib la Nación Sanciona t Promulga 
Con Fuerza de Ley: 

Artículo 1* — Apruébase el. convenio de fecha 1G de jumo de 1971, | 
celebrado entre Su Excelencia el señor Ministro de Relaciones Exte- 
riores y Culto de la República Argentina, doctor Luis María Augusto 
de Pablo Pardo, y Su Excelencia el señor Ministro de Relaciones Exte- 
riores de la República del Paraguay, doctor Raúl Sapcua Pastor, rela- 
tivo a la construcción de un puente internacional carretero y ferroviario 
sobre el río Paraná, que una las zonas ¿L* Posadas, en la República 
Argentina y de Encarnación, en la República del Paraguay conforme 
al texto que se adjunta y que forma parte de la presente ley. 

Art. 2? — Comuniqúese, publíqnese, dése a la Dirección Nacional 
del Registro Oficial y archívese. 

REY. 
Pedro A. Gordillo. 

CONVENIO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UN PUENTE INTERNACIONAL 

SODRE EL RIO PARANÁ EN LA ZONA DE POSADAS 

Y ENCARNACIÓN 

Lu¿ Gobiernos de la República Argentina y de la República del Paraguay, 
Motarme al proposito que los Inspira de estrechar los vínculos que tradicional- 
mente ligan a ambos países; 

Considerando de Ínteres común el desarrollo de las vias de comunicación en 
cus territorios; 

Teniendo en cuenta la Resolución número 10 do la Cuarta Reunión de Can- 
eülcrcs de los Países de la Cuenca del Plata y Jas recomendaciones contenidas 
en el Acta suscripta el 24 de agosto de 1970 en Asunción por expertos ríales 
de la Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay; 

\nte la disposición de ambos Gobiernos de cooperar para que las zonas de 
fosadas, en la República Argentina, y de Encarnación, en la República del Para- 
guay, sean unidas por un puente que sirva eficazmente a la conexión de los siste- 
mas viales y ferroviarios de ambos países; 

Han resuelto suscribir un Convenio para la construcción de un puente inter- 
nacional y a tal efecto han designado bus Plenipotenciarios, a saber: 

Kl Excelentísimo señor Presidente de la Nación . Argentina, a Su Excelencia 
el cefior Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, doctor don Luis María Augusto 
de PaMo Pardo, y 

El Excelentísimo señor Presidente de la República del Paraguay a Su Exce- 
lencia el señor Ministro de Relaciones Exteriores, doctor don Raúl Sapcna Pastor. 

Quienes, después de haber cambiado «sus Piónos Poderes y de encontrarlos en 
buena y debida forma. 

Acuerdan lo siguiente: 

Artículo I 

Las Altas Partes Contratantes convienen en construir un puente Interna- 
cional carretero y Icnroviarlo «obre el rio Paraná que una las zonas do Posadas, 
«n la República Argentina, y de Encamación, en la República del Paraguay. 



Artículo n 

El Gobierno de ln República Argentina construirá por sU' cuenta y sin cargo 
para el Gobierno del Paraguay el referido puente, de acuerdo con los proyecten 
de obra que prepararan los Organismos competentes del Estado Argentino. 

Artículo III 

El Gobierno tic la República del Paraguay se compromoto a lücllrUr, cu 8U 
territorio, el terreno en que se asentara la cabecera del puente y el necesario 
para las vias de acceso al mismo, haciéndose también cargo do las undemnlsa- 
cloncs que la ejecución de la obra pudiere ocasionar dentro de su jurisdicción. 

Artículo IV 

Los puntos de emplazamiento del puente sarán determinados por una Comi- 
sión integrada por dos delegados argentinos y dos delegados paraguayos desig- 
nados por los respectivos Gobiernos. Esta Comisión se constituirá en las ciudades 
de Posadas y de Encarnación dentro de los treinta días de intercambiadas las 
ratificaciones del presente Convenio y procederá a elevar a arabos Gobiernos 
la recomendación sobre el lugar en que deber* ser emplazado el puente, con el 
debido asesoramiento de los técnicos que se estimen necesarios para tal Un. 

Articulo V 

El Gobierno de la República del Paraguay facilitará él acceso 'ft su territorio 
a los encargados de los trabajos de estudio y construcción, y permitirá que Jas 
embarcaciones, víveres, instrumentos y cualquier otro material que los mismos 
deban transportar de uno a otro territorio, entren en ' Jurisdicción paraguaya 
exentos de derechos aduaneros y de cualquier otro tfravamcri¿ 

Articulo VI 

A ios efectos' de lu jurisdicción sobre el puente, y sin ¡perjuicio del limite 
fijado por el Tratado del 3 do febrero de 1876, las Altas Partes Contratantes 
convienen que el puente propiamente dicho se considere dividido por el ojo trans- 
versal de simetría. 

Artículo VII 

El prescu-t Cuuvenlo entrará en vigor con el canje de los instrumentos do 
ratificación que deberá realiwirsc en la ciudad de Asunción. 

En fe de lo cual los Plenipotenciarios respectivos firman y sellan el presente 
Convenio en dos ejemplares igualmente auténticos, en la ciudad de Buenos Aires, 
a los dieciséis dias del mes de junio del año mil novecientos setenta y uno. 

Por el Gobierno do la República 

Argentina 

Luis M. A. de Pablo Pardo 

Minl6tro de Relaciones Exteriores 

y Culto 



Por el Gobierno de la República 

del Paraguay 

Raúl Sapcna Pastor 

Ministro de Relaciones Exteriores 



títulos honoríficos 

Condecoraciones extranjeras. 

Buenos Airea, 31 de diciembre do 1971. 

Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

""TENGO el agrado do dirigirme a V. E., a fin de elevar ci ad-' 

junto proyecto de ley por el cual so autoriza al personal militar 

que se menciona a continuación, para aceptar y usar- las .oon- 

■ defloraciones que le otorgaran los países que en cada casóse 

especifica : 

— Coronel de Infantería don Alberto Horacio Alfonso Ensihckf 
condecoración otorgada por el Ejército del Peni, con fecha 
22 de julio do 1971; Expediente R71 4001|224 (EMGE • 
Cdo. J Ej.) ; 

— Coronel de Caballería (RE) don Colón Franco Argentino 
Icazatti; condecoración otorgada por el Gobierno de la Re- 
pública del Perú, con fecha 5 de mayo de 1971; Expedienta 
ZZ1 4761|53 (EMGE -" Cdo. J Ej.) ; 

— Coronel de Caballería (RE) don Emilio Ángel Bidondo; con- 
decoración otorgada por S. A. Ein." el Príncipe y Gran, 
Maestre y el Soberano Consejo do la Soberana Orden Mi- 
litar de Malta, con fecha 10 de febrero de 1971; Expediente 
1193171 (EMGE - Cdo. J Ej.). 

En atención a lo peticionado po" los causantes y en mérito; 
a lo dispuesto por la Ley N° 34(i, corresponde acordar las auto- 
rizaciones solicitadas. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

José R. Cáceres Monió. 
Luis M. A de Pablo Pardo. 
LEY N? 19.423 
Bs. As., 31|12|71 

I7N uso de las atribuciones legislativas que le confiere el artículo 3 
del Estatuto de la Revolución Argentina. 
El Presidente db la Nación 
Arcentina Sanciona y Promulga 
con Fuerza de Ley: 

Artículo I o — Autorízase al personal militar que ao menciona á 
continuación para aceptar y usar las condecoraciones que se detalla^ 

— Coronel de Infantería don Alberto Horacio Alfonso Ensinckf 
condecoración "Cruz Peruana al Mérito Militar" en ci. grado: 
de "Gran Oficial" otorgada por el Ejército del Perú; 

— Coronel de Caballería (RE) clon Colón Franco Argentino Icazatti J 
condecoración "Orden al Mérito por Servicios Distinguidos'' otor* 
gada por el Gobierno de la República del Perú; 

— Coronel de Caballería (RE) don Emilio Ángel Bidondo ; con- 
decoración "Cruz de Oficial Pro Mérito Melitcnsi" con espadas 
otorgada por S. A. Em. el Príncipe y Gran Maestre y el Soberano 
Consejo de la Soberana Orden Militar de Malta. 

Art. 2 o — Comuniqúese, publíquesc, dése a la Dirección Nacional 
del Registro Oficial y archívese. 

LANT7SSK. 
José R. Cáceres Monió. 
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Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

XKNÍíO el honor d«- elo\ar a !;• consideración del Ksrel.-nljsiiní- 
1 señor Presidente na proyecto de ley por el cual *.• otorjía ilu- 
sión graciable a doíui Isabel Felisa Nhóm de Peíui^ 
lín el presente caso se lia contemplado la situación especial 
de la peticionante, así como laminen la imporl.íitmta de h>s ser- 
vicios prestados a la Nación por don Kónnüo Sebastian Nff.m. 
padre de la recurrente, los (|ne avalan .justifie.adüwente la fon- 
cesión del beneficio que se pronutími y que se eucuentran com- 
prendidos dentro de los lénniuos de la Ley IH.5W7. 
Por otra parte, se propicia la extinción del beneficio qué la 
nombrada percibe de eoiiformidml con el artícuio 7*-' de! (»*- 
ereto-Ley 17.92344, tutrlieado por Ley 12.92.1 y modificado pol- 
las similares 14.172, 14.506, 36.114, 16.565 y 18.915, con el objeto 
de poder así incrementar su haber pensionario el que aseendct-ia 
a la suma de trescientos pesos ($ 300) mensuales. 
Dios guarde a Vuestra excelencia. 

Francisco G. Manrique. 

LEY m 19.426 
B«. A»., .*H¡12I71 

CN uso de las atribuciones conferidas por el artó-uu. ■!'■" de* Ks- 
1a tuto de la Revolución Ai-genlina, 

El. Presidente oe la Nación 
Aroentina Sanciona y Promwxa 
eos Í'Uürza de Ley: 

Artículo 1? — Acuérdase a doña Isabel l'clisa Nm'm d.' IVña. '•,('. 
N* (I 405 904, la pensión «moiabie de trescientos pesos (.* f«i! «<;h- 
suaU-*. en su carácter de hija viuda de don Rómulo .Sebastian tv...... 

quien se desempeñó en diversos ,-ar K os públicos de relevan! e impon an- 
cía para el país. 

Art 2? — Decláranse extinguidos a par! ir de la íeciui de la pro- 
,,„.,. lev los derechos al beneficio que percibe la nombrad», de -u.n- 
íonuidad con el artículo 7'-' del Decreto-Ley 17.923|44 rati^-ar lo por 
Ley 12.921 y modificado por las similares 14.172, 14.506. Ib.lH. h, ■*>■> 
y í 8.915. 

Art 39 — lia pensión que se acuerda por el artículo 1". b» es p<<r el 
termino de ley y el gasto que dmuamle el cumplimiento te la mismti. 
sen. atendido 'con cargo al artículo 3? de la Ley 18.748. _ 

Art. 49 — Comuniqúese, publíqiiese, dése a la Direc-son Nuecual 
del Renislro Oficial y archívese. 

Francisco G, Manrique. 

DtiViíETO 
m 6.523 

lis. As.. :M¡12|71 

\ 71 STO el Expedí. vnie X 1 -' 1<í;J.422¡óü, elevado per .•» Minisa-pio 
V de Bienestar Social, en el que dona Isabel Felisa NaÓn de Min. 
solicita se le liquide la pensión graciable otoñada pío- Ley j 
19.426, y \ 

CONSIDERANDO: j 

Que la interesada percibe una pensión graciable. ->■, .sircar* rter j 
de hija viuda del ex diputado nacional, don Róniulo .Sebastian { 
Naón, de conformidad con el artículo 7'-' del Dec»-eto-Ley 17.92;:. j 
1944, ratificado por L'ey 12.921, y modificado pnt la i similares j 
14.172, 14.506, 16.114. 16.565 y 18.915. por lo que procede dejar | 
extinguidos s'us derechos por el lexlo legal que se propnuaus. 
(¿tic "en la respectiva .-mi nación, la causa Me lia aer-ditado los 
extremos invocados, por lo que corresponde acceder a lo soli- 
citado. 

Por ello, y de conformidad eou lo aconsejado |«»> >-l Moii-ioi-m 
de líienestar Sucia I, 

Fí t'lltSUII N l'l: 

ifc Í..A N.,CON AlUiENTIN» 

I 

Dt-CJU'TA: ¡ 

Artículo 19 — Por donde coi responda, se procederá a liquidar im '•. ¡ 
suabnente a favor de doña Isabel Felisa Kaón de Peña, h.V. ...no- j 
ro 0.405.904, la pensión graeiable de In^-ienlos pesos ' * -ÜK»'. de .•<»!,• 
i'nruddad con la ley. | 

Art. 29 Decláranse t<xi intuidos los dm-eelius al beu 'l'uoo que per- | 

o¡(>.- bi nombrada, de conformidad con el artículo ?> d>-¡ jí.-cívti-Le^ , 
17.Ü2ÍM4, ratifiea<io por bey 12.921 y modificado por las sinniarvs 14.1(2.. 
14,506. 16.114, 16.565 y 1S.H15. í 

Art. 39 — dom un íq nase, publíqll.-se, dé-e a la Dic-ccmn Nío-ohoi • 
del Registro Oficial y vuelva al Ministerio de líieuest,., Social .< su - \ 

efeeUis. 

LAXLSSK. 

Francisco G. Main ¡que. { 



DESIGNACIONES. 

Fundación Aigeniin.-i de la Ciu- 
dad Internacional universitaria 
de París. 

.Director, 

i « K C R E T O 
m 38 

Bs Art., i\l;Ti. 



ISTO la necesidad, de cubrir e: car- 
ao de Director de la Fundaron Ar- 
gentina de !& CiiKlaa International 
Universitaria tíe Paria ifranciai, y 
CONSIDERANDO; 

Que a nichos efectos, e¡ raigo aíec- 
tado por la medida se eucueinra pre- 
visto presupuestar I ame ate en la es- 
tructura orgánica de la citada de- 
pendenca, aprobada poi Decreto nú- 
mero 3557,70, 

Que la Ley W IS.i&Ei prevé los re- 
quisitos para ei ingreso de agentes a 
la Administración Publica Nacional, 
cu las condiciones que determina el 
articulo 10 del Decreto número 9.530; 

ó». 

Que. resulta necesario regularizar la 
continuidad de la gestión adminis- 
trativa de dicto» casa argentina. 
Por ello, y atento a lo aconsejado por 
el señor Ministro de cultura y Edu- 
cación» 

L,l. A'tUtülUl.i* U: 

1)1 l,,l NAÍ'JON AHGli.-itiNA 

Drcar. iA: 

rirneaiu 1* — Desuna** cu la funda- 
ción Argeiitifla de I» Ciudad Iuternacio- 
nal linivevfutaiáa de París (.Francia,- de- 
pendiente dei Ministerio de Cultuta y 
tídueaciói» ai doctof Héctor Luis Arena 
(Matricula N ; ' 4.512.9í>7>. en el cargo de 
¡«i Cíase "J" —Grupo VI en las condi- 
cicoea estaoíecidas por ei artícu.o 10 d.e¡ 
lV.ereto N* 9.5i>0;58 vatiíicaclo por el ar- 
tículo V> de ia ¡bey W 14.194 y modiíroa- 
d... por la Ley N'> 19.165, ton l'unciones de 
Director de: citado orgaiu.sma y con im- 
putación a: 40 — 005 — '¿Aü — -- 5.30 

— 02 - 0.Ü0S ■- 11 - 1110 — 021 con 

más el coeficiente que corresponde al 
porbonal en el Servicio Exterior, i imitan- 
do a 1 monto total que .percibe un Secre- 
taria de Embajada de 3" comprendido eu 
o, articulo 3? de ia Ley N" 19.300. 

Art. 3» — • El Ministerio ae Relaciones 
Exteriore» y Ou<ío, le otorgará ei Pasa- 
porte Oficial correspoudK'nte. 

Art, 3" — Comuniqúese, pufaliquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del liegist.ro 
Cíicial y wenivese. 

LANUSSE. 

<"iustaw» Matek. 

iMa M. A. üe í*»W« Vmúm. 
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be aulori«i ei vuyr ,„k una i un" 
cionuria a i'iu Ue walunr uiéLo" 
do* <le Muguridad si/Ctul. 

h C Ríi'f O 
W 6.575 

.-, As.. 31,ia¡71. 



ONSlLLKANlXi. 

<4ue es propósito dt; t*ie Ooüiertio 
¡mplenieuiai en el área de seguridad 
.social métodos operativo-i coherentes 
y armónicos, de validez permanente, 
que aseguren un adecuado control so- 
Ore to» tres imivorsots iutidairientaies 
tin uiáa sfcaema de seguridad social, 
como üou ¡os ae aíiíiadoa, responsa- 
bles jr beueíieiaríOí». y den satísiac» 
esóu a Jos requisito» cfcc simplicidad, 
exacuwa y economía, mediante ia 
sUKtituuiau de loa actuales procedí - 
mieutoü, tjue poaibiiivaii ei error y ei 
iiicvunpljm;euto ú- as notmn.s viiü'ii- 
uw en la maieria, 

Que la nt-oesiuaü oí- aict^íi* y .sis- 
temas '.jpcraüvos »rwe«erno.s at: ha 
mawna.i/ado en di*Lioios paires ta- 
racteiiaados por su ca>¡>arrolio '.'ro- 
uómieo y aoeial, ios que. lian adopta- 
do diversa* técnicas cuya exireiíeneía 
resulta úti! conocer ;. evaluar, am.es 
de proyectar e¡ stótimu a impionieu- 
Ux en la República Agutina, para 
UO incurra mi eri-r-o»; que, en cl-eii- 
ultiva, enriuctx».. ...si;re.st,igiaii ;.i. 

aiateaia üe t.t'guiiáa... Mocial. 
que España ha presto en runciona 
mtcntn un sí-stfma rnetanizado ce* 
afiliación recaudar -u y pugo dt- 
prastuclomw cuyas ivaidudo» ri*:¡ - 
tan de grao valor a '■"*, imi'f de i--"> 
t>ro<tnur»as a implan! ai en 'o Ar-ini 
tina. 



Quir cu con.-.ccuom £ít, ro.su Un conve- 
lí iente deotacar ai citado paif- a un 
iuncionario del árer do seguí dad so- 
cia' con el objeto de evalum lo; .-.i.s- 
temas y métodos operativos de ia «o- 
guridad sacia! allí implementados, con 
especial referencia a ios registre- ae 
aíiiiados, metotío.s ac recaudación y 
mecanismos de control. 
Que en ra?ón do ia especificidad de; 
cometido precedentemente «eñaiado, 
el mismo no puede ser cumplido [)o¡ 
la respectiva representación diploma - 
tica. 

Qu« a los fines de ia seleccióo cicí 
funcionario que ha de cumplii ese 
cometido, se ha tenido en oucnu ei 
cai'ácter eminentemente técnico dei 
tema y la conveniencia de que diriio 
cometido esté a cargo de un ateun- 
de nivel en e] área de seuur'.dnd so- 
cial. 
Por ello, 

Li. Presidí n i. i 

hc i.a Nación Akoi- "-itina 

DlbCREI A : 

Articulo 1'' — Auloriza.se a U yutid.- 
rc-lora Nacional de la Caja Nacional de 
Previsión para Trabajadores Autóno.uo.,, 
doctora María Hortencia Otilia Sel art s 
de Blanc (L. C. N? 1.073.206 1, a tiasla- 
darsi a Etepaña, con el objeto de evaiunr 
en e, mencionado país los sistemas y mé- 
todos operativos de la seguridad sociai, 
con especial referencia a lo.- sisteman me- 
ca-iizados de afiliación. í-ecaudacior. y 
pego de prestaciones. 

Art. 3' — Asígnase a ia tmciemn ir 
mencionada en el artículo anteriot ¡s 
cantidad diaria de veintiséis dólares esta 
cíounidenses (u$s. 26.— ), por el térro m» 
de ia misión, que seiá de tre:.nia >au. 
cUsf a contar desde el ;. i de enero o* 
1S'?¿. 

Art. 3* — El servicio administrativo de 
ia Subsecretai'ia de Segunaad Social ex- 
teriüerá- las órdenes de pasajes corres- 
pondientes por vía aérea a favor de ia 
mencionada funcionaría, con sujjc.un a 
ias normas de los decretes líi.Süti 49 y 
C.2"i)€4, cuyo monto asciende a quinien- 
tos ochenta y siete dólares, estadomn- 
Jo.oses (u$s. 587.—). 

.Art. 4» — El gasto que por el préseme 
se autoriza, por un total de un mil tres- 
cientos sesenta y siete dólares estadou- 
nidenses (u$s. 1.367.— i, se imputará a 
la Cuenta Especiai Estudios e .Investiga 
ciones de Seguridad Social, Pasajes qui- 
nientos ochenta y siete dólares estado- 
unidenses (u$s. 587.— ), imputación: 62 -- 
575 - 352 — — 7.01 — - 1.789 - 
12 — - 1210 — 014; Viáticos setecientos 
ochenta dólares estadounidenses <u$s. 
780.— i, imputación: 62 — 575 — 352 -- 
— 7,01 -- ■- 1.789 - 12 -- 1210 — 
024, o correlativos para el ejer:icio 1972. 

Art. S» — El Ministerio de Relaciones 
Exteriores y Culto extenderá el pasaixir- 
te oficial correspondiente. 

Art. 6^ — Comuniqúese, publiquese. dé- 
s,,- a ia Dirección Nacional del Registro 
Oíicial y archívese. 

LANCS6E. 
Luis M. A. de I'aOlu Pürda, 
Francisco ü. ]VIa->iri<|iie. 



EDUCACIÓN 

Universidad Provincial de Jujuy. 

iVyrobaeión de un. l'royeeto. 

L. ü C R E T O 

m 205 

fc„. As., 21, 1,72 

V ISTO la solicitud viei-.euuda por ei 
Superior Gobierno de la Provincia ae 
Jujuv que obra en el Expediente N° 
82.403171 dei Ministerio de Cultura y 
Educación, para que se otorgue el 
acuerdo del Poder Ejecutivo Nacio- 
nal al Proyecto de creac.ón de ia 
Universidad Provincial de Jujuy. 
conforme con lo previsto en el ai ' ra- 
lo V> de la Ley 17 778: \ 
CONSIDERANIX3: 

Que la ,elerida soociUui ciei tr .i,. or- 
no de Jujuy se ajusta a lo dispuesto 
en la mencionada norma legal y eti 
su Decreto reglamentario N" 1617.69. 
por los que se rige "a creación cié uni- 
versidades provinciales. 
Que la consulta ai Consejo de ií.:r.o- 
res de Universidades Provine. ans 
prevista en ios artículos. 6-' y 15 eoi 
Decreto N- 1617.69, no pi ede reali- 
zarse poi no liaberse con.st:ruid<: aun 
dicho mganismo. 

Cue el Gobierno de .a Provuic.a oe 
Juim lia cumplinirnUioo r b:':< i- 
le los reouisüos estab ei "• 
ai tierno 5' de' DecreU N 1 1617 <J9. 
seBÚn surgt de i:';- eco . ^.'rao- 

tes en e! Expediente N* 82.40.. ■!. 
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Qae, en tai sentido, ei Proyecto con- 
Ui* i<jh textos eumpiewte ae tos pio- 
jec^os ae ¡ey provincia) oe creuciuii 
j ue estatuios académicos, ¿a ínui- 
cacion de ¡as carreras, grados y títu- 
los y ios respectivos planes üe estu- 
dio, asi como una extensa y minucio- 
sa fundamentación donde se anali- 
zan los aspectos üemograiicos, eco- 
nómicos, sanitarios y educativos con- 
cernientes al citado Proyecto. 
Que igualmente ee na previsto todo 
lo relativo a la pronta ejecución del 
Proyecto, aportándose ia información 
pertinente sobre edificios, terrenos, 
instalaciones, laboratorios, personal y 
presupuesto. 

Que de la evaluación del Proyecto 
efectuada por el Ministerio de Cul- 
tura y Educación por intermedio de 
la Dirección Nacional de Altos Es- 
tudios, surge ia convicción de que di- 
cha iniciativa tiende a satisfacer ade- 
cuadamente las necesidades regiona- 
les y sectoriales del desarrollo nacio- 
nal, y se inserta de manera coheren- 
te en la política educativa del Go- 
bierno Nacional. 

Que. al respecto, el Proyecto de crea- 
ción de la Universidad Provincial tíe 
Jujuy responde específicamente a las 
Políticas Nacionales Nros 1, 5 g), 7, 
12, 16, 21, 33, 83, 64, 65, 68 e> y 100. 
Por ello y atento a lo aconsejado por 
el Ministerio de Cultura y Educación, 

El Prusidüme 

k ia Nación Argentina 

DrotETA: 

Articule 1» — Otórgase el acuerdo pre- 
visto en el artículo 4"? de la Ley 11.778 
ai proyecto de creación de la Universidad 
Provincial de Jujuy, presentado por el 
Superior Gobierno de dicha Provincia por 
toti-rmdio del Ministerio de Cultura y 
Educaoón, de conformidad con las cons- 
tancias oteantes en el Expediente Nro. 
82.4C3S71 del registro de ese Departamen- 
to de Estado. 

Art. 2* — En el término de un año, a 
contar desde la fecha del presente Decre- 
to, ei Gobierno de la Provincia de Jujuy 
deber* crear y poner en funcionamiento 
la Universidad Provincial, con las carac- 
terísticas generales del Proyecto presen- 
tado De lo contrario, caducara automá- 
tica meóte el acuerdo que se otorga por 
el presente Decreto, según lo establecido 
en ei artículo «* de la Ley 17.778. 

Art. 3* — Comuniqúese, publíqueee, tíé- 
M a la Dirección Nacional del Registró 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Gustavo Malrk. 
Arturo Mor Roig. 

INDUSTRIA 

Amplíase el plazo para ia insta- 
lación tic mía planta írigoríiit'a. 

DECRETO 
N« 170 

Be. As., 14172 



V 



ISTO el Expediente ex S.E.I.C.I. nú- 
mero 27.819/70 en el que los señores 
Hugo Néstor Emilio Santarelli y Luis 
Agustín Chiacch;arlni solicitan la mo- 
dificación del Decreto número 2.298 
del 12 de julio de 1671. y 

CONSIDERANDO: 

Que la modificación aludida .se re- 
fiere a la ampliación del plazo que 
el citado decreto estableció para la 
completa terminación \ habilitación 
del proyecto por él aprobado, de ins- 
talación de un planta frigorífica de 
fruta fresca en la zona del Alio Valle 
del Río Negro. 

Que la solicitud es justificada por 
cuanto los establecimiento frutícolas 
del Alto Valle del Río Negro han su- 
frido quebrantos provocados por fac- 



tores climáticos que han atrasado sus 
planes de expansión, 

Por ello y lo propuesto por el Mi- 
nisterio de Industria y Minería, 

!:i PRi-sinr.NTK 

Df: I.* Nai.IÓ.M Aki.I'VUW 

T>í ÁRtilA: 

Articule 1" — Derógase el artículo 2? del 
Decreto número 2,298 del 12 de julio de 
1971. 

Art. 2" — La totalidad de ias .nversio- 
nes destinadas a la instalador, de la 
planta a que se refiere el artículo l 9 del 
Decreto número 2.298 del 12 de julio de 
1971 deberá efectuarse antes del día 31 
de diciembre de 1972, fecha en que el pro- 
yecto a que alude el citado artículo de- 
berá estar completamente terminado y 
habilitado. El incumplimiento a lo dis- 
puesto precedentemente hará caducar de 
pleno derecho los beneficios que a los 
señores Hugo Néstor Emilio Santarelli 
y Luis Agustín Chiacch iarini , otorgó el 
mencionado decreto. 

Art, 3* — Comuniqúese, publíqutse, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 
LANUSSE. 
Carlos G. Cásale. 

SERVICIO EXTERIOR 

Suspéndese el cumplimiento de 
diversos traslados. 
DECRETO 

N" 5.930 

Bs. As., 14(1271 
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ISTO el Decreto N? 3.218 por el que 
se han cubierto los cargos en loe 
organismos que atenderán la trami- 
tación del juicio arbitral dispuesto 
por el Acuerdo de Arbitraje (Com- 
promiso) respecto a la controversia 
existente entre la República Argen- 
tina y la República de Chile, a ia 
zona del Canal de Beagle; y 
CONSIDERANDO: 
Que aún no ha sido fijada ia sede 
de la Corte Arbitral; 

El Comandante f.n Jipe i» la 

ftjekza aíria fn e.tjr» k'to 

dci PooíR Ejr.cuuvo 

Decreta: 

Articulo 1° — Suspéndese el cumpli- 
miento del traslado dispuesto por De- 
creto número 3.218|7l, de los siguientes 
funcionarios del Servicio Exterior: de la 
Embajada d» la República en Gran Bre- 
tona, del Consejero de Embajada don 
Santos Néstor Martínez; je la Embajada 
en la República Federal Alemana, del 
funcionario de la categoría "c", Consejero 
de Embajada D. Enrique J. A. Candioti; 
de la Misión Permanente de la República 
ante los Organismos internacionales en 
Ginebra, del funcionario de la categoría 
"C" Consejero de Embajada don Mar- 
éelo E. R. Delpech; de la Embajada de 
la República en Bélgica, dei funcionarlo 
de la categoría "í". Secretario de Em- 
tbnjada de tercera clase, señorita Susana 
Mirta Ruiz Cerutti; de ia Misión Per- 
manente de la República ante los Or- 
gai ¡smos Internacionales en Ginebra, 
deí funcionario de la categoría "f". Se- 
cretario de Embajada de tercera clase, 
•ísí lo disponga por Resolución Ministe- 
rio de Relaciones Exteriores y Culto de 
la señora Luisa E. Cappagli de Lemos 
(Clase J — Grupo VIII), hasta tanto 
así lo disponga poi Resolución Ministe- 
rial S. E. el señor Ministro de Rela- 
ciones Exteriores y Culto. 

Art. 2" — Comuniqúese, pubüquese, dése 
a o, Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

REY. 
Luis M. A. de Pablo Pardo. 





Ministeri* #r Industria y Minería 
INDÍSIMA 
Automotriz. 

Prot valimientos para verilicur Jas 
lisias de importación y vakwes 
de aforo. 
BSSOLUCTON 

W 4 

Be. Ai.. 4172 
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ISTO los artículos 25 y 2t> de Ja Ley 
19.135. y 

CONSIDERANDO: 

Que i ovresponde someter a normas, 
la integración"" con partes importa- 
das, a incorporar a los vehículos, de 
acuerdo a los porcentajes máximos 
autorizados, determinando asimismo, 
el procedimiento de medición de esos 



porcentajes en el período de un ejer- 
cicio anual de fabricación. 
Que procede disponer la obligación 
a las empresas torminales de pre- 
sentar en forma anual, lina liquida- 
ción de las divisas otorgadas y un 
euadro demostrativo del eumpllmien- 
*o de los percentajes fte integración. 
«Que corresponde ««mismo, detwrmi- 
mintiT ios procedimientos de contra- 
lor a aplicar a la importación de par- 
tes, para ▼erütoar el cumplimiento de 
las listas de importación y los valo- 
res de aforo. 

Por ello, y en aso de las atribucio- 
nes conferidas ñor el Art. 32 de la 
Ley 19.1Í5, 

El Ministro be Industria y Mjwbría 

Rbsuelve: 

1' — A los efectos del cumplimiento por 
parte de las empresas terminales de los 



porcentajes mínimo;, de integración con 
autopiezas de fabricación nacional, los 
mismos se entienden referidos al prome- 
dio ponderado anual, en un año calen- 
dario y se medirán en base a la produc- 
ción total de vehículos de cada modelo 
original, comprendiendo las distintas ver- 
siones derivadas del mismo, para el caso 
de los vehículos incluidos en la Catego- 
ría "A" y por la producción total de ve- 
hículos de cada categoría, para el caso 
de los vehículos incluidos en las Catego- 
rías "B" y "C" determinadas por el Art. 
14 de la Ley 19.135. 

La medición del porcentaje de Inte- 
gración se efectuará estableciendo las si-; 
gu ¡entes relaciones: 

Categoría "A". Entre el valor aforo to- 
tal de los elementas de importación uti- 
lizados para la correspondiente fabrica- 
ción y el valor FOB total de las unida- 
des producidas de cada modelo original 
y sus versiones computando el valor POB 
aprobado del modelo original. 

Categorías "B" y "C" Hasta el 31 de 
diciembre de 1975, entre el valor aforo to- 
tal de los elementos de importación uti- 
lizados en su correspondiente fabricación 
y los valores POB en forma conjunta de 
la cantidad de unidades producidas en 
ambas categorías. A partir del 1« de ene- 
ro de 1976, dicha relación deberá esta- ' 
Mecerse en forma independiente para 
cada una de las Categorías "B" y "C" 

2 o — Antes del 30 de abril de cada año, 
las empresas terminales deberán presen- 
tar ante este Ministerio una liquidación 
del uso de las divisas utilizadas a través 
de los Certificados de Importación, en 
el año calendario inmediato anterior. 
Asimismo, adjuntarán un Cuadro Demos- 
trativo de los porcentajes de integración 
registrados con partes importadas en la 
producción efectivamente realizada du- 
rante el año calendario inmediato ante- 
rior, discriminándose por cada modelo 
original con sus versiones para los ve- 
hículos comprendidos en las Categorías 
"A y por Categorías para los vehículos 
comprendidos en las categorías "B" y "C", 
de acuerdo al método descripto en el a- 
partado anterior. 

30 — Las empresas terminales no po- 
drán efectuar el despacho a plasa de a«- 
topiezas destinadas a incorporar a los 
vehículos de su producción, sin el previo 
otorgamiento de los Certificados de im- 
portación y el visado de las correspon- 
dientes facturas de importación por par- 
te de ]a Dirección Nacional de Industria. 

4* — Regístrese, comuniqúese, pubüque- 
se y archívese 

Cásale. 



Requisitos para las empresas in- 
teresadas en conseguir la certi- 
íieaeión de actividades. 



ta dependencia otorgar» mi certificada 
previo a cada despacho a plaza de bienea 
com-irendlüos en el anexo a la Ley nú. 
mero 19.367. 

4* — Comuniqúese, publíquese y archí- 
vese. 

Caíale. 

Ministerio de Agricultura y Ganadería 

ENVASES 

Modifícase la Resolución 855 ¡64. 

RESOLUCIÓN 

N° 942 

Bs. As. 17112171 
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RESOLUCIÓN 
N° 3 

Bs. As.. 4,1.72 



V. 



ISTO este Expediente N* nM3/ll y 
atento a lo informado por la Direc- 
ción Nacional de Fiscalización y Co- 
merciallsadón Agrícola, 

Ei. Ministro De Agricultura 
Y Ganadería 

R.ESWEI.VE: 

Artículo 1* — Modificase el apartado 
103 de la Resoluctófl »» 855, de techa 26 
de setiembre de 1964, el cual quedará re- 
dactado de la siguiente forma: 

"Envases: Se utUtearan, para esta es- 
pecie, los envases números 3, 5 y 6. El 
envase N? 3 podrá utilizarse para el 
empaque por carnadas o llevar cuatro 
(4) cajitas o cubetas o, bien, seis «) 
bolsitas de celofán o poUeüleno. Este 
envase podrá llevar en su interior dos 
(2) tablas ensambladas en cruz que, 
aseguradas en tos costados y eabcBaies, 
dividen al mismo en «uatro <4> cavi- 
dades. 

"En las cubetas o bolsitas, deberán 
consignarse el peso neto que conten- 
ga". 

Art. 2? — Comuniqúese, pubüquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Boletín 
Oficial y archívese. 

Di Receo. 



MiniclwiM de Industria y Minería; de 

Comercio; de Obras y Servicios PnbHeee 

y de Hacienda y Ftaanaas 

ORGANISMOS DEL 

ESTADO 

Integrantes de una Comisión, 

RESOLUCIÓN 
N° 297 MOSP 
N° 139 MIM 

Bs As.. 22,12,71. 
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ISTA la Ley número 19.367. y 
CONSIDERANDO: 

Que el artículo 3?, inciso d) de la nor- 
ma indica que este Ministerio deberá 
certificar ante las aduanas la reali- 
zación, por parte de los importadores 
que lo soliciten, de las actividades a 
que se refiere el artículo V>, incisos 
b), c), f) y g) de la misma Ley. 
Que a tal efecto es conveniente defi- 
nir un mecanismo operativo. 

Por ello y atento a lo propuesto por 
la Dirección Nacional de Industria, 



Ei. Ministro be Itstdtstria y Minería 
Resuetvi ': 

I? — Las empresas interesadas en con- 
seguir la certificación a que hace refe- 
rencia el artículo 2^, inciso d) de la Ley 
número 19.967 debelan presentar ante la 
Dirección Nacional de Industria la do- 
cumentación que estimen probatoria de 
estar comprendidas dentro de un régimen 
de exención total de derechos de impor- 
tación y de desarrollar alguna de las ac- 
tividades especificadas en el artículo 1* 
incisos b), c), f) y g) de la misma ley. 

2* — La Dirección Nacional de latías- ¡ 
tria en base a la presentación mencto-i 
nada, y de corresponder, extenderá una 
certificación en que conste la actividad 
dt la recurrente y el acto de gobierno de 
acuerdo con el cual está eximida total- 
mente del pago de derechos Se impor- 
tación y en que se mencione cual es el o 
los documentos extendidos por la misma 
Dirección Nacional en que se describen 
los bienes a importar, de acuerdo con la 
mecánica operativa de aplicación del ré- 
gimen en cuestión. 

3* — En caso de corresponder la exten- 
sión de la certificación a que hace refe- 
rencia el apartado 1? y que no estuviera 
prevista la intervención de la Dirección 
Nacional de Industria en el régimen que 
sirve de fundamento a la franquicia, es- 



ISTO el artículo 8» de la Ley 11-574» 
los decretos números 3851 [68 y 5W8j 
68 y las Resoluciones Conjuntas 
SEICI números 50 ¡68 y 90:68 de las 
ex Secretarías de Estado de Indus- 
tria y Comercio Interior, de Energía 
y Minería y de Hacienda, que otor- 
gan a las empresas proveedoras «*e 
obras, bienes y¡o servicios para la 
construcción del Complejo K Cho- 
cón-Cerros Colorados, beneficios tri- 
butarios respecto de esos suminis- 
tros, y 
CONSIDERANDO : 

Que por Ley 19.320 fueron creados 
ios Ministerios de Industria y Minería 
y de Comercio en sustitución del Mi- 
nisterio de Industria, Comercio y 
Minería; 

Que como consecuencia del nuevo or- 
denamiento se hace necesario adecuar 
la integración de la Comisión creada 
por la Resolución Conjunta SEICI 
N? 50|68 modificada por la Resolu- 
ción Conjunta SEICI N<> ««¡«8, a efec- 
tos de que los Ministerios de Indus- 
tria y Minería y de Comercio estén re- 
presentados en el seno de la misma, 
en raaón de las Sanciones -que les son 
propias y eo sustitución de la ex Se- 
cretaría de Estado de Industria y Co- 
mercio Interior; 

Que asimismo corresponde disponer 
la adecuación de las restantes repre- 
sentaciones al ordenamiento de ¡a 
Ley de Ministerios actualizada; 

Por ello, 
Los Ministros de Industria y Minería, 
de Comercio, de Obras y Servicias 
Fabucos y de Hacienda y Finanzas 
ltametowk: 

1» — La ©omisifa. creada por Resota- 
cíóa Conjunta SEICI N« 84)68, modiflea- 
da por Resolución Conjunta SKBCS W» 
90¡68, ambas de las ex ¡Secretarías de ■»- 
taüo de Industria y Comercio Interior, de 
Energía y Minería y de Hacienda, «star* 
compuesta en lo sucesivo por cuatro fun- 
cionarios designados, cada uno, por los 
Ministerios de Industria y Minería, de 
Comercio, de Obras y Servicios PfiMIwO» 
y de Hacienda y Finanzas. 

2? — Regístrese, comuniqúese, puéíáque- 
ss dése a la Dta-eccióM Nacional del Re- 
'¿i^tro Oficial y archívese. 

Caeaie. 

Gordillo. 

Licciardo. 

Girelli. 
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Superintendencia de Seguros 
SEGUROS 

Autorizase a una compañía a es- 
ta! >k>eer una sucursal. 

RESOLUCIÓN 
N" 10,642 

Bs. ak„ :;o,i2|7l 
Expte. N° 16.0171971. 



V 



ISTO ¡as presentes actuaciones pol- 
las que la entidad del epígrafe so':- 
cita autorización para establecer una 
sucursal en la ciudad de Wilming- 
ton. Estado de Delaware, Estados 
Un idus de América- y 
CONSIDERANDO: 

Que el artículo V de su carta esta- 
tutaria contempla el establecimiento 
de íiliales en el exterior; 
Que según surge de lo actuado, se 
lian cumplimentado ios requisitos exi- 
gidos por esta Repartición en trami 
taciones de tal índole; 
Que el "Régimen legal de superin- 
tendencia de seguros" Ley N<> 11.672. 
edición 1943, artículo 150 (t. o en 
-1962 >, confiere facultades para con- 
ceder la autorización requerida; 
Por ello, 

E(. Si -Pl KIN [LNIU-Nrr. Díl SlU.,UROS 

Risuri vi:: 

Artículo 1? — Autorizar a "La Meridio- 
nal- Compañía Argentina de Seguros S- 
A„ con domicilio en esta Capital Fede- 
ral a establecer una sucursal en la ciu- 
dad de vvilmingtorv Estado de Delawa- 
*e, Estadas Unidos de América, para 
realizar operaciones de seguros, coasegu- 
fcos y reaseguros en general. 

Art 'i'' — Hacer saber a la recurrente; 

a> Que en oportunidad de contar con 
la pertinente habilitación por parte de 
Jos autoridades del Estado de Delaware 
v previo al inicio de operaciones, deberá 
poner en conocimiento de este Organis- 
mo tal circunstancia. 

b) Que se ha tomado conocimiento del 
compromiso contraído a fs, 95¡6. 

Art 3" — Comuniqúese, notiíiquese pu 
bUquese en el Boletín Oficial y expídase 
testimonio de la presente resolución. 
Augusto i. \azquei¡. 

Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Alcances de un convenio. 

fcESOLUC'ION 
M.T. 

N<? 451 

Bs As.. 23 12:71. 

VlSTO la Resolución M T. N*M,71, 
dictada en el expediente N« 479.518, 
70 referente a la personería gremial 
de la Asociación del Persí«ial Supe- 
rior de Mercedes Benz Argentina; y 
CONSIDERANDO: 

Que por la citada resolución se otor- 
ga personería gremial a la entidad 
nombrada para agrupar al personal 
de Mercedes Benz Argentina S. A. 
que cumpla funciones de: Gerentes, 
jefes principales, Jefes y segundos 
Jefes de Departamento, Jefes de sec- 
cion y de Departamento, Capataces y 
Subcapataces, Especialistas Asisten- 
tes, Abogados, Auditores, Médicos, Se- 
cretarios de Gerente y Directores, Se- 
cretarios Generales Personal de Vigi- 
lancia es decir a todo aquel personal 
no incluido específicamente en los 
convenios colectivos de trabajo que 
concrete eventualmente la Empresa 
con otras entidades sindicales. 
Que la resolución mencionada expre- 
samente determina que agrupa ai 
peisonal no incluido en convenios la- 
borales. 

Que sobre este aspecto e. Sindicato de 
Mecánicos y Afines del Transporte 
Automotor tiene establecido conve- 
nios de trabajo y que por ios tér- 
minos de su personería gremial pue- 
de agrupar a todos los obreros y em- 
pleados sin distinción de Jerarquías 
de ias empresas del automotor, como 
surge de la información producida a 
fojas 64 de la Dirección Nacional de 
Asociaciones Profesionales. 
Que atento a lo expresado preceden- 
temente, es indudable que todo ei 
personal que realice tareas incluidas 
en ei convenio laboral de la entidad 
gremial nombrada anteriormente de- 
bí- entenderse comprendido dentro de 
los beneficios que aquel instrumento 
normativo contiene. 
Que es dable consignar que los tér- 
minos de la convención colectiva de 
trabajo celebrada especialmente con 
el Sindicato de Mecánicos y Afines 
del Transporte Automotor, debe man- 
tellera en razón de los derechos y 
obligaciones que confieren a las par- 
tes, cuyas cláusulas han sido libre- 
mente contraídas. 



Que ese principio rector regula nor- 
ma mente las reiaciones entre los sig- 
natarios de ia convención colectiva 
de trabajo. 

Que en consecuencia corresponde 
aclarar que el personal que realice 
tareas comprendidas en la contrata- 
ción laboral celebrada con el Sindi- 
cato de Mecánicos y Afines del 
r±an.;portc Automotor, debe ser con- 
siderado dentro de esa norma eon- 
vencioua! y en el ámbito fie actua- 
ción que tiene asignado. 
Que ese criterio normativo debe te- 
ner ainp.io alcance y se extiende a 
todos ios casos en el que se realicen 
trabajos comprendidos dentro del 
área convencional, aún cuando perci- 
ban remuneraciones superiores a las 
especificadas en el convenio laboral. 
Por ello, 

1íl mlnistko ue 1 haba jo 

Resuitlvh: 

Articulo V> — A los fines del agrupa- 
nrento comprendido por el articulo l* de 
la Resolución M. T. N» 33|71 de feol» 29 
de junio de 1971, aclárase que el perso- 
nal que realice tareas incluidas en el 
Convenio laboral suscripto entre la Em- 
presa Mercedes Benz Argentina y ei Sin- 
dicato de Mecánicos y Afines del Trans- 
porte Automotor o los que se celebren 
eventualmente entre aquella y ; o cual- 
quier otra entidad gremial, no se consi- 
derará excluido de las convenciones co- 
lectivas de trabajo suscriptas y|o a ce- 
lebrarse, aún en ei caso, en que dicho 
petsonal perciba remuneraciones superio- 
res a las establecidas en loa acuerdos 
respectivos. 

Art. 2i — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San SebMtúMi. 



Ministerio de Comercio 

CARNE VACUNA 

Normas pam la venia en Buenos 
Aires y Gran Buenos Aires. 

RESOLUCIÓN 

N? 52 

Ifc. AS., 24,1,72. 



V 



V ISTO lo informado por ia auteecre- 
taria de Comercio Interior, y 
CONSIDERANDO: 

Que es conveniente reemplazar el ac- 
tual sistema de fijación de precios 
máximos para ía venta de carne va- 
cuna de consumo, por un régimen 
más flexible basado en márgenes de 
comercialización. 

Que dicha modificación debe efec- 
tuarse de forma tal que íavoreae-a di- 
rectamente a los sectores de menor 
poder adquisitivo. 

Que la medida que se propicia se 
fundamenta en las facultades otor- 
gadas por las Leyes Nros, 17.724 (t. 
o.) y sus complementarias y respec- 
tivas reglamentaciones. 
Por ello, 

El Ministro he comercio 
Resuelve: 

1" — La venta de carne vacuna en la 
Capital Federal y ios Partidos de Ave- 
llaneda Almirante Brown. Berisso, Be- 
razstegüi, Ensenada, Esteban Echeverría, 
Florencio Várela, General S*n Martin, 
General Sarmiento. La Mataus», Lanus, 
La Plata, Lomas tic Zamora, Merlo, Mo- 
reno, Morón, Quilines, San Fernando, San 
Isidro, Tres de Febrero, Tigre y Vicente 
López de la Provincia de Buenos Aires, 
queda sujeta a las normas que establece 
la presente resolución. 

?fi — Los establecimientos faenadores, 
matarifes y matarifes-abastecedores que 
concurran al abastecimiento de carne va- 
cuna no podrán superar en suts ventas los 
siguientes márgenes de utilidad porcen- 
tual bruta sobre costo •'explaat": 
a) Hasta el uno setenta y cinco por 
ciento (1,75 o,o) para la carne lim- 
pia entregada en planta de faena 
al comprador. 
b> Hasta el cuatro por ciento (4o,o> 
para la carne limpia entregada en 
el local del carnicero minártela. 
El costo ''explant" será resultante de 
aplicar el precio promedio de compra del 
ganado, por kilo vivo y clasificación, ei 
rendimiento de faena y la deducción del 
'■recupero" que aplique el establecimiento 
faenado!'. 

3? — Los abastecedores en .sus renta,*-: 
al minorista no podrán adicionar sobre 
su precio de compra al matarife o esta- 
blecimiento faenado' un margen de titi- 
ritad bruta superior ai dos veinticinco 
por ciento (2,25o;o) sobre costo '-explant" 
para la carne limpia entregada en ei lo- 
cal del comprador, excluí de el derecho 
de introducción fijado por cada Muni- 
cipio 

4" - Quedan obligados a facturar sus 
ventas y a registrar su.s operaciones con 
fe-me !o establece la Resolución N'-' §7i.;6y 



de la Junta Nacional de Carnes los esta- 
blecimientos faeaadoxes, matarifes y 
abastecedores, cualquiera sea el domicilio 
de su establecimiento que concurran al 
abastecimiento de la Capital Federal y 
Partidos de la Provincia de Buenos Aires 
enumerados en el artículo 1*. 

5'-' -~ Fíjanse los siguientes precios 
máximos de venta al público, únicamen- 
te para las cortes - denomínanos popu- 
lares— provenientes de carne vacuna de 
eua'quier clasificación moviiio, novillito, 
vaquillona, vaca y ternera), 

$ por 
Cortes kilogramo 

- - Hueso sin carne , , 0,05 

- Hueso con carne, cogote, pe- 
dio y laida ,.,.., 2,70 

■ Azotiilo, carnaza- común, agu- < 

ja, cuadril con nueso 4,n> 

-Asado 4,85 

- - Vacío o,'i« 

- Carnaza de paleta 6,90 

E-* precio promedio de venta minorista 
de carne vacuna (media res, cuartos o 
tinaos) no podrá ser superior al que íe- 
suit* de adicionar al precio mayorista un 
margen de utilidad, bruta de hasta .el 
U5o|o) quince por ciento. Se entiende 
por precio mayorista ei que facture el 
c&tabiecimie-nto íaenauor, matarife o 
«bastecedor, por la carne puesta en el 
local del minorista, incluido el acarreo. 
Bk el caso de que para una misma cla- 
sificación se hayan abonado precios <ü- 
lert-nles, se tomarí. como precio mayo- 
ir ata ei promedio d» oscx» precios. 

A los efectos de ¡a, determinación del 
promedio de precio de venta minorista 
por cada clasificación, se utilizarán las 
tabla* oficiales de rendimiento de la Jun- 
ta Nacional de Carnes. 

tí» -._ íjos comerciantes que vendan car- 
ne vacuna al público deberán colocar a la 
vista de los compradores, con caracteres 
notables y legibles, caí-teles mdícadores 
de la lista de precios de venta de todos 
ios corles que comercialicen y además 
ei precio mayorista promedio por kilogra- 
mo que corresponda. 

7* — Lo* obligados por la presente 
resolución deberán conservar, en buenas 
condiciones y debidamente ordenada, la 
documentación correspondiente a sus 
operaciones comerciales para ser exhi- 
bidas a requerimiento de las autoridades 
tic aplicación. 

8* — Ei incumplimiento de lo dispues- 
to a«í como cualquier techo que concurra 
a desvirtuar sus propósitos, será sancio- 
nado conforme a la* disposiciones de las 
leyes 17.724 a. a.) y Í9.2Q3. 

8* — La Subsecretaría de Comercio In- 
terior, ia Municipalidad de la Ciudad de 
Buenos Aires y el Gobierno de la Pro- 
vincia de Buenos Aires coordinarán su 
acción para controlar el cumplimiento de 
ia presente resolución y dar trámite ur- 
gente al juzgamiento de lao infracciones. 

10. — Invítase a los Gobiernos de las 
Provincias a adoptar medidas similares 
fuer» del radio comprendido en el ar- 
ticule- 1?, a justando los niveles de pre- 
cios y ¡as nomenclaturas de los cortes a 
ias características de sus respectivas ju- 
risdicciones. 

li. — La presente resolución deroga 
la W 35¡71 del Ministerio de Economía y 
Trabajo y tendrá vigencia a partir de la 
cero (0) hora del limes treinta y uno 
(33 i de enero de 1072. Asimismo, deró- 
gase la Resolución N» 33;72 del Ministe- 
rio de Comercio. 

12- — Comuniqúese, publíquese, dése a 
ia Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cia' y archívese. 

OirelU. 



Secretaría de Trabajo 

ASOCIACIONES 

PROFESIONALES 

DE TRABAJADORES 

Sindicato de Obreros y Emplea- 
dos Aceiteras (San Juan) 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
S.E.T. 

W 190 

BS. As.. 2*4 71. 
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ISTO i» soíiwt-ud de personería gre- 
mial presentada por el Sindicato de 
Obreros y Empleados Aceiteros, de 
la provincia de San Juan, en el Ex- 
pediente N° 74.238:68, y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a obreros 
y empicados aceiteros que trabajan 
en fábrica y amasamiento de aceites 
vegetales, con wma de actuación en 
todo el territorio de la provincia de 
San Juan; 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a. las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes; 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el Sindicato, le 

I fia el carácter de suficientemente re- 

i presentativo; 



Por ello, 

El Secretario di; Trabajo 

Resuelve: 

Artículo V — Aprobar el texto del 
estatuto obrante de fs. 99'5|17" inclusive 
y otorgar personería gremial al Sindicata 
de Obreros y Empleados Aceiteros, coa 
domicilio en la calle Agustín Gómez nú- 
mero 195, localidad de Villa. Krause pro- 
vincia de San Juan, con el carácter de 
entidad profesional de primer grado, que 
agrupa a obreros y empleados aceúcros 
que trabajan en fábrica y envasamiento 
de aceites vegetales; con zona de actua- 
ción en todo el territorio ele la provincia 
de San Juan. 

Art. 2» — Registrar, comunicar, entre, 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial de! 
estatuto del Sindicato de Obreros y Em- 
pleados Aceiteros, de la provincia de San 
Juan, y la inscripción de la mencionan-i 
entidad en el registro ds Asociaciones 
Profesionales con personería gremial; --v- 
mitir copia autenticada a la División Pu. 
Wicacfones y Biblioteca; archivar opor- 
tunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTOS 
CAPITULO PRIMERO 

Declaración de Principiéis 

Siendo imprescindible la necesidad da 
mejorar, al igual que afianzar sobre ba- 
ses estables las condiciones de v.da, tanto 
en el orden moral como en el mateitU 
de los trabajadores aceiteros de todo el 
territorio de la provincia de flan Juan, 
esta Organización se proixme cstabtercr 
los derechos y obligaciones que yene to- 
da sociedad organizada para con sus afi- 
liados y la comunidad. 

A tal efecto se propone agrupar en 
su seno a los trabajadores de arcóos se- 
xos que trabajan en fábricas y en- 
vasamiento de aceites vegetales, en el 
organiamo sindical creado en esti acto, 
"Sindicato de Obreros y Empleado.' ,-v ■'■- 
teros" e iniciar la lucha por su mejora- 
miento social, con el fin de coinecuir 
que sus integrantes se coloquen »n el 
verdadero plano a que todo traba 'ador 
tiene derecho. 

Para ello hará uso de los recursos pro- 
pios y de los que le acuerden las di -po- 
siciones legales, haciendo presente a sus 
afiliados que para conseguir esta fin; ¡i- 
dad es necesario tomar como base i ia 
organización sólida y responsable. En ct -\. 
secuencia, este Sindicato será en pp i- 
cipio la fuente de cultura del traba.jir, 
y para ello velará por tola acción cons- 
tructiva y tomará toda clase de inici;, - 
tivas, con el objeto de elevar de conuii 
acuerdo el nivel cultural y social de sin 
afiliados, como también pondrá ai al. 
canee de sus asociados los beneficios de 
arte y la expansión espiritual, velani» 
en forma permanente por el acrecenta- 
miento y defensa de los trabajadores 
Excepto estos propósitos no defenderá 
otros principios que no sean la emen. 
clpación integral del trabajador. 

Para mantener su unldíid orgánica este 
Sindicato en su acción gremial se man- 
tendrá ajeno en absoluto a toda tenden- 
cia política, religiosa y filosófica que 
pudiera lesionar su independencia or- 
gánica. 

CAPITULO SEGUNDO 

Constitución, Denomina* ion. Domicilio 
y Zona de Aplicación 

Artículo 1* — Se constituye en la Villa 
Excueso, provincia de san Juan, por 
voluntad de la asamblea realizada el día 
13 (treces de enero del año mil nove- 
cientos cincuenta y siete (13-1|1967) esta 
Organización Gremial, la que se regirá 
por el presente estatuto, agrupando en 
su seno a todos los Obreros y Empleados 
Aceiteros de ambos sexos que trabajan 
en Fábricas y Envasamiento de Aceites 
Vegetales, esta Organización Gremial ae 
denominará "Sindicato de Obreros y Em- 
pleados Aceiteros". 

Su zona de actuación será todo al 
Territorio de la provincia de San Juan, 
fijando domicilio en la calle Agustín 
Gómez N? 195. Villa Krause, San Juan. 

CAPITULO TERCERO 
Propósitos 

Art. 2" — Son sus projxisitOK : 

a) Defender los intereses y mejorar 
las condiciones de vida económica 
y social de los trabajadores que 
representa, imponiendo el respeto 
mutuo que merecen los obreros or- 
ganizados, que luchan por elevar el 
nivel social, intelectual y material 
de los mismos; 

b> Representar a los trabajadores que 
agrupa ante los poderes públicos, 
los empleadores y organizaciones sin- 
dicales nacionales que persiguen 
idénticas finalidades, practicando con 
ellos hasta donde sea posible la 
solidaridad de la clase trabajadora; 

c i Vigilar el fiel cumplimiento de los 
derechos de los trabajadores agru- 
pados en su seno, estudiar y plan- 
tear ante los poderes públicos la 
adopción de medidas que benefician 
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las condiciones de vida y de tra- 
bajo de sus afiliados, observar el 
fiel cumplimiento de los beneficios 
obtenidos; 

d) Fomentar los hábitos de trabajo 
creando a tal efecto escuelas de 
capacitación profesional que permita 
a los trabajadores capacitarse para 
cargos superiores de cultura y ca- 
pacitación ciudadana, sindical y so- 
cial, institutos, cooperativas de con- 
sumo, previsión y mutualismo, y 
adoptar toda iniciativa que conduzca 
a tales finalidades; 

e) Asumir la defensa en caso de arbi- 
trariedades y litigios suscitados por 
cuestiones de trabajo yjo causas que 
afectan la tranquilidad, integridad 
y propósitos de esta Asociación. 

CAPITULO CUARTO 

Art. 3^ — Son Órganos Directivos de 
esta Asociación: 

a) Las Asambleas Generales; 

b) La Comisión Directiva. 

CAPITULO QUINTO 
Asambleas Generales 

Art. 4? — Las asambleas generales 
ordinarias se realizarán cada año y en 
forma extraordinaria cuando la Comisión 
Directiva lo crea necesario o a solicitud 
del 10 % de loe socios cotizantes, al día 
con Tesorería, debiendo fundamentar los 
socios en dicha solicitud el objeto de la 
misma. La Comisión Directiva convocará 
a Asambleas Generales Ordinarias con 
treinta días de anticipación y a Asam- 
bleas Generales Extraordinarias con los 
días de anticipación que considere ne- 
cesario. 

Art. 5? — Las Asambleas Generales 
Ordinarias tratarán la situación de la 
Comisión Directiva, la Memoria y Ba- 
lance y los asuntos que fueren sometidos 
a su consideración de acuerdo al orden 
del día elaborado por la Comisión Di- 
rectiva, el que deberá darse a conocer 
a los afiliados juntamente con la Memo- 
ria y Balance, con no menos de diez 
días de anticipación al día de la realiza- 
ción de la asamblea, exhibiéndose en 
lugares visibles del local sindical y en 
los lugares de trabajo, así como tam- 
bién efectuar publicaciones en los perió- 
dicos locales con la anticipación de diez 
días establecidos en este artículo. 

Art. 6? — Las Asambleas Generales Ex- 
traordinarias tratarán únicamente los 
puntos que motivaron la convocatoria, 
debiendo la Comisión Directiva dar a 
conocer el orden del día a los miembros 
con no menos de cinco días de antici- 
pación, pudiendo hacerlo con menos días 
cuando se trate de asambleas que se con- 
voquen con carácter de urgentes, por 
creerlo así necesario la Comisión Direc- 
tiva. Las Asambleas Extraordinarias po- 
drán resolver sobre los siguientes puntos: 

a) Autorizar a la Comisión Directiva 
a comprar o vender muebles e in- 
muebles, o realizar cualquier opera- 
ción que fuera necesario realizar 
con los bienes de la Organización; 

b) Fijar el monto de la cuota mensual 
que deberá abonar cada afiliado, así 
como también establecer contribu- 
clones extraordinarias de los asocia- 
dos con destino a los fondos sin- 
dicales; 

e) Sancionar o modificar los estatutos 

de la Organización; 
d) Aplicar sanciones disciplinarias a 
los afiliados por violación del pre- 
sente estatuto o violación de Reso- 
luciones de asambleas o de la Co- 
stón Directiva; 
<t) Resolver la realización de medidas 
de fuerza en defensa de los intere- 
ses de los afiliados; 
I) Decidir la fusión o unión eon otras 

entidades similares; 
g) Convocará al gremio a elección a 
los efectos de la renovación de los 
miembros de la Comisión Directiva, 
designándose la Junta Electoral y 
fijando la sede, día y horario a 
llevarse a cabo el acto electoral; 
h) Resolverá sobre toda cuestión que 
necesite el aval de la masa socie- 
taria y todo aquello no previsto en 
el presente estatuto, y que tienda 
a salvar la unidad e integridad de 
esta organización gremial. 
Art. T> — El orden del día de las 
asambleas generales ordinarias será con- 
feccionado y dado a conocer por la Co- 
misión Directiva con quince días de an- 
ticipación a la realización de las mismas, 
juntamente con la convocatoria. 

Art. 8? — La asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos comprendi- 
dos en el orden del día, y ningún aso- 
ciado podrá considerar asuntos que no 
estén expresamente comprendidos en la 
misma. El orden del día será el que con- 
feccione la Comisión Directiva o solici- 
ten los asociados. 

Art. 9* — Sólo tendía voz y voto en 
las Asambleas Generales Ordinarias y 
Extraordinarias los asociados que estén 
al día con Tesorería, debiendo a tal 
efecto concurrir co» sus correspondientes 
carnets. 

Art. 10. — El quorum de las asambleas 
generales se formará con la mitad más 
uno de los afiliados con derecho a par- 



ticipar de las mismas, y una hora des- 
pués de la citación podra sesionarse con 
el cuarenta por ciento (40 % ) de los 
afiliados. De no obtener quorum, la Co- 
misión Directiva convocará nuevamente 
dentro de los quince días siguientes, pu- 
diendo sesionar con el número de asocia- 
dos presentes, después de una hora de 
la fijada, siendo válidos los acuerdos que 
se tomen por mayoría de votos. A los 
efectos de obtener quorum en este caso 
se permitirá una hora de tolerancia. 

Art. 11. — Las asambleas extraordina- 
rias serán presididas por el Secretario 
General o quien lo reemplace, las ordi- 
narias serán presididas por quien resulte 
electo por mayoría de votos entre los 
asociados o directivos. 

Art. 12. — La votación en las asam- 
bleas se hará en forma nominal o 
por signos, debiendo en caso de empate, 
definir la Presidencia fundamentando su 
voto. 

Art. 13. — No pedia tomarse en con- 
sideración ninguna cuestión hasta tanto 
no resuelva el asunto que se halle en 
debate, excepto las mociones de órdenes 
o de carácter previo. 

_Art. 14. — Las mociones de orden se- 
rán tratadas sobre tablas y una vez re- 
sueltas continuarán las deliberaciones 
son cuestiones de orden : 

a) Las que susciten respecto a ios de- 
rechos y principios de la asamblea 
con motivo de disturbios e interrup 
c iones; 

b) Las tendientes a hacer que el Pre- 
sidente respete y haga respetar las 
reglas de la asamblea; 

c) Las que determinen las enmiendas 
de un asunto en discusión. 

Art. 15. — Son cuestiones previas: 

a) Que se levante la sesión; 

h) Que no hay lugar a deliberar; 

c) Que se cierre el debate o se de- 
clare libre el mismo; 

d) Que se aplace un asunto por tiempo 
determinado; 

e) Que se limite el uso de la palabra; 

f) Que se evite la lectura de actas o 
documentos. 

Art. 16. — La palabra será concedida 
rigurosamente en el orden que fuera so- 
licitada. Tendrán preferencia sobre la 
cuestión en debate, los que no hubieren 
hecho uso de la palabra sobre los que lo 
hirieron ya en una oportunidad. 

Art. 17. — El Presidente podrá llamar 
a orden al afiliado, que se apartare del 
asunto en discusión o que hiciere uso de 
la palabra en términos inconvenientes o 
violatorios a las prescripciones de estos 
estatutos. Si insistiere podrá retirarle la 
palabra y aún hacerlo retirar del recinto 
de la asamblea, siempre que en este úl- 
timo caso, previamente así lo resolviera 
la misma. Asimismo podrá levantar la 
sesión en caso de desórdenes. 

Art. 18. — No se debe discutir, ni ata- 
car al proponente, ni prejuzgar inten- 
ciones que inducen a hacer una proposi- 
ción, sino la naturaleza de ésta y sus 
posibles consecuencias. 

Art. 19. — La consideración de un 
asunto podrá ser solicitado y para ser 
aprobado deberá contar con el voto de 
las dos terceras partes de los asambleís- 
tas, siempre que supere numéricamente 
el total de los asambleístas que aproba- 
ron con anterioridad e! asunto de que 
se trata. 

Art. 20. — Las actas de las Asambleas 
Generales serán firmadas por el Secre- 
tario General, Secretario de Actes, Pre- 
sidente de Mesa y dos socios que la 
asamblea designará al efecto 

Art. 21. — Solo tienen facultades para 
declarar la huelga general de la Aso 
ciación, las Asambleas Generales Ordi- 
narias o Extraordinarias. 

CAPITULO SEXTO 
De la Dirección y Administración 

Art. 22. — La dirección y administra- 
ción de la asociación será ejercida por 
la Comisión Directiva que será elegida 
por voluntad de la mayoría de los afi- 
liados. 

Art. 23. — A los efectos del artículo 
precedente, la elección de los miembros 
de la Comisión Directiva será por medio 
del voto directo v secreto de los afiliados 

CAPITULO SÉPTIMO 
De las Elecciones 

Art. 24. — La Comisión Directiva con- 
vocará a Asamblea Extraordinaria para 
la elección de la Junta Electoral, fija- 
ción del local, día y horario de las elec- 
ciones para a elección de los miembros 
de la Comisión Directiva, debiendo ha- 
cerlo con no menos de un mes de anti- 
cipación a la realización de la misma 
la Junta Electoral estará integrada por 
tres miembros no pudiendo ser miembro 
de la Comisión Directiva, el candidato de 
listas presentadas El plazo para la en- 
trega de las listas de candidatos se hará 
con una anticipación de diez días antes 
de efectuar las elecciones. 

Art. 25. — La Comisión Directiva es- 
tará compuesta por ocho miembros a 
saber: un Secretario General, un Prose- 
cretario General, un Secretario de Actas 
un Prosecretario de Actas, un Tesorero 
un Protesorero y dos Vocales titulares 



Además en el acto electoral se elegirán 
dos Vocales tupientes que sólo integran 
la Comisión en caso de acefalía del Vo- 
cal titular. 

Art. 26. — En el mismo acto de elec- 
ción de la Comisión Directiva se elegirán 
dos Revisores dr Cuentas titulares y un 
suplente, que actuarán en forma inde- 
pendiente do la Comisión Directiva. 

Art. 27. - Son requisitos indispensa- 
bles para ser electos miembros de la Co- 
misión Directiva y Revisores de Cuentas 
los que a continuación se especifican: 

a) Ser de nacionalidad argentina c 
etranjeros naturalizados con d i e 2 

años de residencia, debiendo como 
mínimo estai integrada por la mi- 
tad más unt de argentinos nativos 
o por opción, capaces de adquirir 
derechos y contraer obligaciones, te- 
ner una antigüedad como asociado a 
la fecha de la elección de más de 
dos años o la mitad de la anti- 
güedad de la entidad si ésta no 
tuviere más de tres años; 

b) Gozar de un coivepto moral y de 
trabajadoi honesto y serio; 

c) No estar encuadrados en las in- 
habilitaciones establecidas en estos 
Estatutos. 

Art. 28. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán dos años en su? 
funciones, puliendo ser reelectos en for- 
ma parcial o total. 

Art. 29. — Los Revisores de Cuentas 
durarán un año en sus funciones y se- 
rán renovados en forma total, no pu- 
diendo ser reelegidos, los que deberán 
reunir las mismas condiciones que para 
ser miembro de la Comisión Directiva. 

Art. 30. — La Asamblea que designe la 
Junta Electoral tendrá en cuenta que 
ésta no podrá estar integrada por miem-' 
uros de la Comisión Directiva, ni candi- 
datos de listas presentadas, y tendrá a 
su cargo todo 10 relativo a la elección 
o sea la recepción de listas, efectiviza- 
ción, formación de' padrón electoral, de- 
signación de mesas, escrutinios, procla- 
mación de los electos y poniéndolos en 
posesión de sus respectivos cargos a los 
miembros que resultaren elegidos en el 
acto electoral. 

Art. 31. — A ios efectos de la elección 
de la Comisión Directiva, los candidatos 
deberán ser presentados por listas com- 
pletas, consignando en las listas a los 
Vocales suplentes y los Revisores de 
Cuentas. Las listas de candidatos debe- 
rán ser presentadas con diez días de an- 
ticipación al fijado para el acto elec- 
toral, debiendo venir refrendada cada 
una de ella , por el cinco por ciento de 
los afiliados al día con Tesorería. La 
Junta Electoral oficializará las listas 
presentadas cuarenta y ocho horas des- 
pués de vencido el plazo de diez días 
establecidos en el presente artículo para 
la presentación de las mismas, la Junta 
Electoral efectuará la publicación y con- 
fección de dos padrones electorales, uno 
por cada estaoiecimiento o lugar de tra- 
bajo y otro poi orden alfabético, con 
veinticinco días de anticipación al acte 
electoral, y se establece un plazo de diez 
días para las impugnaciones o rectifi- 
caciones de los electores. Los padrones 
deberán ser exhibidos en el local sindi- 
cal, en lugares que facilite el amplio 
control de todos los afiliados, además se 
exhibirán los padrones en otros locales 
en que fuero fijado como sede de mesas 
receptoras de votos, debiendo hacerlo en 
todos los casos en el plazo de veinticinco 
días estipulados para su publicación. 

Art. 32. — Queda establecido que el 
día de la elección los asociados deposi- 
tarán su vote por las listas completas 
en urnas lacradas y selladas precedién- 
dose de acuerdo al artículo 23 para le 
cual se habilitarán los cuartos oscuros 
necesarios. Los asociados presentarán el 
día de la elección a los efectos de emitir 
su voto, su carnet sindical y documento 
de identidad. Ex escrutinio se realizará 
inmediatamente de terminada la vota- 
ción, por las respectivas mesas electo- 
ras, toda la iocumentación será elevada 
a la Junta Electoral, a los fines de rea- 
lizar el escrutinio general, la que tam- 
bién labrará las actas correspondientes. 

CAPITULO OCTAVO 

. Facultades de la Comisión Directiva . 
Art. 33. — Son facultades de la Comisión 
Directiva: 

a) Administrar la Asociación, adoptan- 
do todas las medidas necesarias pa- 
ra su mejor gobierno; 

b) Dirigir 'a marcha de la Asociación, 
percibir y administrar los fondos 
sociales y resolver por sí todo lo 
que sin oponerse a estos Estatutos, 
contribuya al logro de los fines, 
propuestos y al desenvolvimiento de 
la Asociación; 

c) Cumplir y hacer cumplir los pre- 
sentes Estatutos, los reglamentos y 
Resoluciones de la Asamblea; 

d) Aplicar sanciones disciplinarias a 
los afiliados o miembros Directivos 
por violación de estos Estatutos, re- 
glamentaciones, disposiciones y re- 
soluciones de Asambleas o propias, 
ad-referéndum de una Asamblea 
General: 

e) Aceptar o rechazar por mayoría de 
votos, las solicitudes de afiliados, 
previo estudio y 1 consideración; 



f) Adoptar decisiones de interés ge» 
neral cuando razones de suma lia» 
portancia y urgencia así lo exl-, 
gieren, ad-referéndum de una Asanw 

ble a General; 

g) Aprobar o desaprobar las gestiones 
de los miembros ante misión que 
se les Hubiera encomendado; 

hi Con autorización expresa de la 
Asamblea podrá comprar, vender¡ 
donar, permutar y ceder muebles, 
tomar dinero en préstamo con ga- 
rantía hipotecaria, prendaria o de 
cualquiei otra clase y celebrar con- 
trates onerosos o gratuitos en be- 
neficio exclusivo de la organliación 
de acuerdo con la forma, condicio- 
nes y demás circunstancias que la 
Comisión Directiva crea ventajo- 
sas, con el fin de llevar las aspira- 
ciones del Gremio; 
i) Tomar disposiciones, resolver, eje- 
cutar, celebrar o de cualquier otra 
forma, haoei todo io demás que 
estos Estatutos le faculten o auto- 
ricen a la Asociación, resolviendo 
todo asunto no previsto en estos 
Estatutos con la obligación de dar 
cuenta en la próxima Asamblea que 
se realice. 

CAPITULO NOVENO 

Art. 34. — Son deberes de la Comisión 
Directiva: 

a) La Com 0101. Directiva y sus miem- 
bros individualmente a los efectos 
de la disciplina, estarán sometidos 
a las Asambleas Generales y úni- 
camente a éstas responderá por ti 
cumplimiento de sus funciones; 

b) Estructurar el Orden del Día de 
las Asambleas Generales, debiendo 
darle a conocer » los asociados en 
el plazo previsto en los artículos 
6? y 7?; 

c) Cuando alguno de ios miembros de 
la Comisión Directiva hiciera uso 
indebido de las facultades conferi- 
das por este Estatuto, o no cum- 
pliera con una misión encomendada 
por la Comisión Directiva o en 
Asambleas, podrá ser separado de 
ella po. el voto de las dos terceras 
partes de ios miembros que la com- 
ponen, con cargo de dar cuenta en 
la primera Asamblea que se realice; 

d) La Comisión Directiva se reunirá 
cada quince días con carácter or- 
dinario y en forma extraordinaria 
cada vez que sea convocada por el 
Secretario General o a solicitud de 
la mitad más uno de los miembros 
que la componen; 

e) Para poder sesionar, la Comisión 
Directiva deberá contar con la pre- 
sencia da la mitad más uno de sus 
miembros De no existir quorum se 
admitirá una tolerancia de media 
hora, a cuyo término de no con- 
tar con e número establecido, se 
dejari- sin efecto la reunión; 

f) Cuando un miembro de la Comi- 
sión Directiva faltare a tres (3) re- 
uniones consecutivas o cinco (5) 

alternadas, sin causa justificad&i 
quedar., autowráticainente excluido 
de la misma, como así también im- 
posibilitado de ocupar cargo algu- 
no, por e. termino de un año, ade- 
más la Comisión Directiva podrá 
poner a consideración de la próxi- 
ma Asamblea las medidas discipli- 
narias que ésta pudiera tomar; 

g) La Comisión Directiva no pedirá 
por sí, contraer y tomar obligacio- 
ciones tjue afecten al patrimonio de 
la Organización por mayor tiempo 
que la función de su mandato, sólo 
podrá hacerlo por mayor tiempo : 

ad-referéndum de una Asamblea 
General Ordinaria, o Extraordinaria 
que podrá ser citada a tal efecto; 

tu La Comisión Directiva podrá pre- 
sentar un informe del patrimonio 
social de ia Organización cada vez 
que finalice el mandato; 

i) Para rever una Resolución de la 
Comisión Directiva se requerirá que 
asisten a la reunión un número de 
miembros igual o mayor al que con- 
currió a la sesión en que fue to- 
mada dicha resolución y deberá ser 
aprobada la revisión por el voto de 
las dos terceras partes de los miem- 
bros presentes; 

j) La Com ! sión Directiva facilitará la 
realización de las Asambleas par- 
ciales o totales én fábricas, como 
asimismo aceptará los Delegadas o 
Comisión Interna nombradas baje 
su fiscalización; 

k) Cuando la Comisión Directiva no 
pueda sesionar en virtud de no te- 
ner miembros para formar quorum 
por motivos de encontrarse acéfala 
dentro de los treinta (30) dias de- 
berá convocar a una Asamblea Ge- 
neral Extraordinaria, para que de- 
cida la medida a seguir: 

I) Par la Administración c"^ Patri- 
monio de la Organización ,os fon- 
dos sociales de la m ; í,ma se deposi- 
tarán en uno o más Bancos que la 
Comisión Directiva designe, a nom- 
bre de la entidad y a la orden con- 
junta dei Secretario General Ter- 
cero y Protesorero; 

II) Nombrur subcomisiones de fiestas, 
propaganda y de cualquier otro c*" 
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meter que llene las finalidades de 
asta Asociación, cuando lo esc mo 
necesario 

capitulo decmo 

Deberes y Facultades del Secretario 

General ¡ 

Art. 35. — El Secretario General es ! 
ei representante legal de la Oigann-ii-. 
clon en todos sus actos, tendía las fa- 
cultades y deoeres siguientes; 

a; Llevar la firma y la representación 
de la Organización en las comunica 
ciones y actos Oficiales; 
i» Firmar cor el Secretario cié Actas 
las actas de las Asambleas Genera- 
les y Comisión Directiva; 
«) Suscribir todas las escrituras pú- 
blicas y documentos privados qui- 
se requieran; 
di Hacer cumplir las disposiciones del 
Estatuto, reglamentos Internos, re 
soluciones de Asambleas Generales 
y de acuerdo de ¡a Comisión Direc- 
tiva; 
#> Convocar extraordinariamente a la 
Comisión Directiva, cuando lo con 
sidere necesario; 
f> irmar documentos de pago junta- 
mente con el Tesorero; 
%) Firmar toda la correspondencia de 
la Organización, pudfendo autoriza! 
a otro m embro la firma de los asun- 
tos de simple trámite; 
hi Tomar el personal que necesite pa- 
ra los trabajos de la Organización 
de acuerdo a lo resuelto por la Co 
misión Directiva; 
i i Firmar las credenciales de todc 
ta Organización en funciones espe 
miembro que deba representar a es- 
cíticas de la m'sma; 
j) Presidirá la reunión de la Comisión 
Directiva y Asambleas Extraordina- 
rias; 
le Citar a ¡os miembros de la Comi- 
sión Directiva en forma fehaciente; 
11) Rendirá cuenta de todo lo actua- 
do por la Comisión Directiva ante- 
la Asamblea General. 

Del Prosecretario General 
Art. 36. — El Prosecretario General ¡ 



De los Vocales Suplente» 

Art. 42. — Los Vocales suplí -i, tes 
í-arán el caigo de! Vocal titula;- en 
de acefalía de éste ;,- en forma con 
tiva, pudiendo asista a las reuiuone 



, ni» vez que .ean citados por la Coini 
' .sien Directiva El que faltare a do.s team- 



la Comisión Directiva, pero r« tem.um 
voz y voto, cuando un Vocal suplente 
pase a ocupar en forma del: altiva, ai 
puesto del titular, aurará en «us funcio- 
nes haita cumplir el periodo de quien 
reemplaza. 

De los Revisores de Cue»l»a 

Art. 43. ■— Los ítevisoics de Cuernas 
controlarán semestralmenie el oslado de 

Tesorería, sin perjuicio de hacerlo cuan- , ,. ... ,,. ,, 

do lo consideren necesario la Comisión I en la que consignara nombre y apellido 
Directiva, infoimándole a ést* por es- 1 edad uaclor-ai.-dad, numei-o ue iibreta de 
crito de las conclusiones arribadas, como enrolamiento o cédula de identidad, íu- 
así también a la Asamblea Genera i eadafga»- donde trabaja, fecha o.e ingreso y 

vez que se considere el Balance Anual, tarea que realiza. La solicitud sera 

Al efecto podrán efectuarse las consta- ¡ aceptada o rechazada por la Comisión 
taciones que juzguen pertientc en ios li- ! Directiva dentro de los treinta días pos- 
taros y documentos sociales, miuh leudo I tenores a su presentación. Transcurrido 
de las autoridades de la Asociación las; dicho plazo se consideraré uceptaao. Se 
explicaciones necesarias para el cum- 1 considerará rechazado por incumplimien- 
plimiento d su cometido. fo de los requisitos de forana exigidos por 

Art 44 — Los Kevisoies di- Cuenta' • los Estatutos. No desempeñarse en las 
,erán elegidos juntamente con ios mienA ! f ^dactos L^ft^vlln^ rt'Xif 
broa de la Comisión Directiva, de acuer. j ° «ptotac wi« a que ( ,2 ^If f,f rt ®\ a f"^ 
do a lo que establece el artículo 23 del » l °- H f be i sl 1^£°" i€í J*f ri in?i i„^. 
«,-,»««.,.<-« w.«t n tute h» intem-aian eon dos te »or la Comisión de un delito en per- 
juicio de una Asociación Profesional de 



CAPiTLLO DÉCIMO QUINTO 

Disposiciones Generales 

Art. 54. — No podrá disolverse esta 
Organización mientras exista en su se- 
no (30) treinta afiliados dispuestos ft 



o.cBS Generales anuales, sin causas jus- ; 
tificadas. será pasible de suí-pensién. in- ¡ 
habilitación o expulsión de acuerdo a; 

hacer» por escrito uní*.* de la hora de | mwnto de ios presentes Estatutos. 

realización de t a Asamblea, \ en caso de I Art. 55. — En caso de disolución m 
hacerlo después de dicho plazo, deberá I i a Asociación, sus bienes y útiles pasaran. 
probar cuando la Comisión Directiva ¡ a la Federación de Obreros y Empleado! 

! se lo coliche el motivo especial que le 

pj ivó de avisar con antelación. 
Art, 49. — El ingreso como asociado de- 

cei'á ser solicitado por el aspirante Ue- 
1 muido y firmando su ficha- de afiliación 



presente Estatuto, se integral &n con dos 
Revisores de Cuentas titulares y un su- 
plente y durarán dos años en sus funcio- 
nes, no pudiendo ser reelectos. El caso 
de Revisor de Cuentas es compatible eon 
el de miembro de la Comisión Directi- 
va. No podrá ser Revisor de Cuentas 
quen esté vinculado con los miembros 
de la Comisión Directiva por relaciones 
de parentesco. Asimismo deberá reunir 
las condiciones del artículo 2" del pre- 
sente Estatuto. 

Del Revisor de Cuenta» Sapiente 

Art. 45. — El Revisor de Cuantas su- 
plente reemplaza al titular en caso de 
ausencia o impedimento temporal de 

éste, con los mismos deberes. 

CAPITULO DÉCIMO PRIMERO 
Patrimonio Social 

Art 46. ■- El Patrimonio Social de la 



de la Industria Aceitera y Afines dei 
País, por el término de dos años en car 
lidad de depósito y en forma definitiva 
si vencido dicho plazo no te hubiera i*> 
constituido. 

Art. 56. — Para reorganizarse mtm 
Asociación deberán cumplirse con lo es- 
tablecido en el artículo 54 del presenta 
Estatuto. 

Art. 57. — Esta organización no podrá 
recibir subsidio de ninguna entidad p* 
lítica o patronal. 

Art. 58, — Para que el presente Esta- 
tuto pueda ser modificado sera necesarje 
que figure en el Orden c¡el Dia de M 
Asamblea en la cual se desea reíoi* 
mar estos Estatutos, asistiendo a lamí» 
ma un número igual o mayor de afili*. 
dos a la que se aprobaron estos Estatuto», 



reemplazará al 'secretarlo General 'en i Oiganiaación se formará: 



caso de ausencia o impedimento tempo 
ral o permanente de éste con las misma:- i 
atribuciones y deberes. i 

Del Secretario ¿le Actas ¡ 

Art. 37. — £1 Secretario de Actas de- i 
berá extende- las Actas de las Asam- 1 
aleas General y Comisión Directiva fir ¡ 
mandolas con el Secretario General. I 

Art. 38. — El Prosecretario de Actas I 
reemplazara ai Secretario de Actas en ' 
caso de ausencia o impedimento tempo- ' 
ral o permanente de éste, con los mis 
Míos derechas y obligaciones. 

Dei Tesorero 

Art. 39. — Son deberes y derechos de' 
Tesorero: [ 

a i Recibir, para ser depositados en el < 
o los Bancos que la Comisión Di- í 
rectiva designe, a nombre de la en- ; 
tidad y a la orden del Secretarle i 
General Tesorero y Protesorero, ya i 
sea en cuenta corriente, caja de i 
ahorro o de cualquier otra forma I 
los fondos provenientes de las co- ¡ 
tizaciones o ingresos de cualquiei ; 
naturaleza que no lo prohiban es- i 
tos Estatutos, no pudiendo rete- ¡ 



Con la cotización mensual de los j 
afiliados 

b> Con las entradas extraordinarias 
que podran fijar las Asambleas Ge- 
nerales cuando las circunstancia*' 
así lo exijan, I 

cj Con la utilidad o renta que produz- 
ca la inversión de fondos; 

d) Con el producto de fiestas, dona- ¡ 
ciones contribuciones y legados o I 
cualquier otro ingreso licito; I 

e) Con los importes que se convengan 
con destino a la Asociación de Con- ¡ 
venios de Trabajo que reglar, au-j 
mentos de remuneraciones y otros j 
conceptos: i 

í) Los inmuebles, muebles, útiles, Die- | 
nes raices y los bienes adquiridos y 
sus frutos; 

«i Para la administración del patri- 
monio, queda establecido que los 
fondos sociales se depositarán en 
uno o más Bancos que la Comi- 
sión Directiva designe a nombre 
de la entidad y a la orden conjunta 
del Secretario General, Tesorero y 
Protesorero. 

CAPITULO DÉCIMO SEGUNDO 



ner en su poder una suma mayor i Deberes y OMigaolones de lo* Afiliados 
a las $ 10.000.— min. (diez mil pe- . . ' _„ At ,u. a „,,,-, ,. rl -'iOTrinn« 
sos moneda nacional) para gastos Art. ¥1. - Son debeles > oWigauoneb 
comentes de los afiliados: 

^ L w ' ' ' a) Abonar mensuatmente en calidad df 



«i 



bi Abonar tas órdenes de pago fir- 
madas por el Secretario General; 

e) Llevar la contabilidad del Sindica- 
to como disponga la Comisión Di 
rectiva y en forma que permita co 
nocer en cualquier momento el es- 
tado de ia nikma; 

i) Presentar trimestralmente a la Co- 
misión Directiva el Balance de Ca- 
ja, previa visación de los Revisores 
de Cuentas y poner a disposición 
de éstos los libros y demás docu- 
mentos ; 

Confeccionar el Balance General 
anual para que, previa supervisión 
de los Revisores de Cuentas, la Co- 
misión Directiva lo considere y ele- 
ve a la Asamblea General; 

f) Firmará la correspodencia que se 
relacione con Tesorería juntamente 
con el Secretarlo General; 

g i Percibirá las cuotas mensuales de 
los socios y demás entradas en efec- 
tivo, debiendo firmar las correspon- ; 
diente recibos. > 

Del Protesorero 

Art. 40. — - Ei Protesorero reemplazará 
ai Tesorero en caso de ausencia o im- 
pedimento temporal o permanente de és- 
te con las mismas atribuciones y deberes. ; 

De los Vocales Titulares 

Art. 41. — Los Vocales titulares desem- ; 
peñan en le Comisión Directiva tareas; 
de asesoramiento y colaboración en la j 
ejecución do ios deberes y en ejercicio ; 
de ¡as facultades conferidas a la Comi- j 
sión Directiva tendrán voz y voto y en ¡ 
el caso de acefalía de algún miembro j 
ocupará el puesto superior inmediato en 
arden correlativo. 1 



cotización la suma que «era tleter 
minada por Asamblea; 

b) Todo oorero o empleado, para in 
gresar como socio deberá llenar ; 
la ficha de ingreso, debiendo la 
Comisión Directiva muñirlo de < 
correspondiente carnet; 

c) Todo socio ai retirarse, deberá pre- 
sentar su renuncia por escrito a 
la Comisión Directiva, de no ser 
así para reincorporarse nuevamente 
deberá abonar todos los meses atra- 
sados. Dicha renuncia deberá ser 
tratada en la primera sesión qut: 
realice la Comisión Directiva; 

d> Ningún socio podrá ser afiliado a 
otra Organización similar a la In- 
dustria Aceitera, ni podrá gestionar 
Convenias sin interveneicm de la 
Asociación : 

ei Todo socio que adeude tres meséis 
será considerado socio moroso, que- 
dando excluido de los presentes Es- 
tatutos: 

i i Cualquier pedido de reconsidera 
ción de un asociado comprendide 
en el inciso anterior, deberá ha- 
cerlo por escrito, que será estudiack 
por la Comisión Directiva: 

si Todo aiiliado deberá firmar el Li- 
bro de Asistencia a las Asamblea.- 
Generales- 

n> Todo «ociado comunicará su cam 
bio de domicilio a la Comisión Di- 
rectiva 

i i Acatarán prescripciones estatuía 
ria», resoluciones de Asamblea» Ge- 
nerales y decisiones de !>» Comisión 
Directiva. 

Art. 48. — Los Asociados deberán con- 
currir a las Asambleas Generales y to- 



Trabajadores. Sí se resolvlere el rechazc 

de 1« «ilicitud de afiliación, la Comi- 
sión Directiva deberá elevar todos los 
antecedentes cor lo» fundamentos a la 
primera Asamblea para su consideración 

CAPITULO DÉCIMO TERCERO 
Derechos d»c !«s Afiliado» 

Art. 50. — Son derechas de los afi- 
liados; 

a) Recibir o participar de las derechos 
y beneficios que acuerda la Organi- 
aación y estos Estatutos; 

b» Cualquier motivo de queja de el c 
los miembros de la Comisión Direc- 
tiva, Delegados integrantes de las 
Comisiones Internas de los esta- 
blecimientos o contra los mismos 
compañeros, podrá formularla por 
escrito ante la Comisión Directiva 
debiendo fundamentar el motivo que 
origina ¡a queja; 

ct Loe .socios con una antigüedad nc 
menor ae seis meses, que deban 
prestar servicio militar los que es- 
tén ausentes del trabajo por más 
de dos meses por enfermedad o ac- 
cidente, o haga dos meses que es- 
tén sin trabajo por desocupación 
forzosa, quedan exentos del pa- 
go de la cuota sindical hasta la 
vuelta -.1 trabajo, cuando invocando 
y probando esas causales así lo so- 
liciten a la Comisión Directiva, sin 
embargo continuarán gozando do to- 
dos los derechos y lieneficios de 
asociados 

CAPITULO DÉCIMO CUARTO 
Medidas Disciplinarias 

Art. Pl. -- Serán motivo de suspen- 
sión de los aiüiados o intervención a las 
Comisiones Interna;-, de los Estableci- 
mientos, los; que incurrieren en las si- 
guientes faltas; 

a) La violación de los Estatutos, re- 
glamentos internos, resoluciones de 
Asambleas Generales y disposicio- 
nes de. la Comisión Directiva; 

bí La defraudación a la Asociación y 
el uso indebido e inmoral de las fa- 
cultades que le fueron conferidas; 

ci Cuando lo solicite la mitad más une 
de los Obreros del Establee) miente 
a que pertenezca, debiendo hacerlo 
en forma fehaciente fundamen- 
tando los motivos que originaron el 
pedido. 

Art. &2, — - Serán motivo de expulsión 
¡os afiliados que incurran en las siguien- 
tes faltas; 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones .sin regularizar dicha 
situación en el plaao razonable di- 
que la Organi?.ación lo intimare a 
hacerlo; 

b? No acatar las medidas de fuerza le- 
gales que fueran dispuestas estatu- 
tariamente; 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d> Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de ios emplea- 
dores durante el ejercicio o de car- 
gos sindicales o con motivo de ellos; 

e i Recibí, directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas ««clónales o extran- 
jeras; 
I'i Haber sido condenado por la Co- 
misión de un delito en perjuicio de 



Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 

PROFESIONALES DE 

TRABAJADORES 

Sindicato Unido Pttroleros de* 
Estado - Filial Floreado Vareta, 

Personería gremial, 

RESOLUCIÓN 
M. T. 

N<? 38 
B¿>. As., 5¡7j1-l 

VlSTO la solicitud de pe«¡oueria gre- 
mial, presentada por el '•Sindicato 
Unido Petroleros del listado - fdiai 
Florencio Várela", de la. Provincia cj» 
Buenos Aires, en el Expediente nu- 
mero 15.801^65; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante couoti. 
tuye una asociación ¡profesional da 
proner graao, que agrupa a los ira. 
bajadores de Yacimientos Petrolífe- 
ros Fiscales; con zona de actuación 
exclusiva en el ámbito dependiente 
de la Administración del Laborato- 
rio Petrotécnico de YPF, en Floren- 
cio Várela, Provincia de Buenos Ai- 
res. 

Que desde el 28 de marzo de 194», 
fec¡ha de su constituc .ón, ha tenido 
como fin primordial la defensa de 
los intereses profesionales de» rete. 
rído gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajas. 
tan a las disposiciones contenidas ea 
la Ley N° 14.455 y demás normas 
vigentes. 

Que et número de afiliados cotisan. 
tes que constituyen el sindicato, 1» 
da el carácter de suficientemente re. 
presen tativo. 

Que a fojas 109, corre agregado el 
aval de la Federación de Sindicatos 
Unidos Petroleros del Estado, 
Por ello, 



LiL MliNliíHO l»E 
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una asociación 
bajadores; 
K > Haber ooligacu. 

la Organización 

cree perjuicio. 

hacerlo. 
Art. 53. - La c.xjj 
es de resorte exciir 
General de Afiliado 

Directiva solo puede recomendar su ex- 
pulsión elevando los anteceden es pol- 
los cuales se so'.;cU» a la mene-onad^ 
Asamblea General. 



proíes cr.al de tra- 

o comprometido a 
en actos que le aea- 
ún facultaaes pora : 

iksioü. ile uu aiili.-uii 

ivo de ia A-.t)mblen 

perc la Com'slO-n 



Articulo 1' — Aprobar el estatuto 
ocrante a fojas trescientos treinta y sie- 
te (337) a fojas trescientos setenta y 
tros (373 vta. ) inclusive y otorgar perso- 
nería gremial al "Sindicato Unido Pe- 
troleros del Estado - Filial Florencio Va. 
reía"' con domicilio en la calle P.iva. 
daviá N" 148 de ia Ciudad de Florencio 
Vtuela, Provincia de Buenos Aires, con 
ei carácter de entidad profesional de pri- 
mer grado que agrupa a ios trabajado. 
res de Yacimientos Petrolíferos fisca- 
les; con zona de actuación exclunm. en 
ei ámbito dependiente ae ia Administra- 
ción del Laboratorio Petrotécnico de 
"SPF en Florencio Várela,. Provincia de 
Buenos Aires. 

Art. 2* — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de le. personería gremial 
otorgada, previa publicación por ia Di- 
rección Nacional del Registro Oficia, del 
estatuto del "Sindicato Unido Petroleros 
del Estado - Filial Florencio Várela , y 
la inscripción de la mencionada entidad 
en el Registro de Asociaciones Profesio. 
no íes con personería gremial; Notificar 
a la Federación de Sindicatos Unidos 
Petroleros del Estado: remitir copia au- 
tenticada a la División Publicaciones y 
E.Kiotera: archivar oportunamente 
San Sebastián. 



ESTATUTO' 

lípi Nombre. Constitución 

CAPITULO 1 

Art'cuio !'• — En la Ciudad d 
ro-mio Vai ola. Provincia de- Bueno 
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-íes de la República Argentina, a ios 
ve,r?,tíocho días (tei mes de marzo del año 
mi: novecientos cuarenta y cuíco, sa coas, 
tituye una asociación profesional de pri- 
mer grado, directa y ejecutiva, que agru- 
para a los trabajadores de Yacimientos 
Petrolíferos Fiscales, con uomicUio legal 
Mi la calle Rivadavia 14S, r .orenco Vá- 
rela, en el Partido del mismo nombre, 
teniendo corno zona ae actuac.u.. ex. U- 
«iva el ámbito dependiente de )a Admi- 
nistración del Laboratorio i'eUi.;tt. 

lie YPF en Florencio Várela. 

Ait. 2v — A todos los efectos el Sm- 
dici.io Unido Peuderos del Estado . üV 
liüi fcioiencio Vare. a usara la sigia S. 
ü I J .E. "Filial Florencio Várela y se 
te?, ira poi el presente listatuto a cuyo 
cmiipum.ento quedan ooligaüos todos los 
trabajadores que integran dicho Sindi- 
cato o que en lo sucesivo se aunen. 

Aiu. yJ — S.U.P.E. Fniai Florencio 
Vaieía , tiene la representación legal 
conjunta de cada uno y de toaos ios _n.. 
liaco^ que la integran actualmente y de 
los que se incorpo-en en t-i futuro, den ir o 
de .as atribuciones establecidas e.i e pre. 
senté Estatuto. 

Ait. i» — S.U.P.E. "Filial Florencio 
Vir.e.a , actuará como entidad aohencta 
a ¡i. Confederación del Trabajo ae ia 
Rt pubi.ca Argentina, por intermedio de 
FtOerac.on Sindicatos Unidos Petroleros 
de. E,siacio. 

CAPITULO II 
Sob«if.ni.i y Gobierno 

Art. 5" — Las funciones de dirección, 
gestión y administración de ia " Filial 
í'it .¡encio Várela'' S.U.P.E., perte.-ccvn 
a ia soberanía sindical que dimana ia 
vi. i.inad del conjunto cíe io» uabaj..do_ 
rjs afiliados ai Sindicato y se ejerce 
«k-mooráLca y gradualmente en ia prac- 
t ; ea. pjr medio de ios Cuerpos de C m. 
clui.cj„n de ia Oig.uiL.ación, aentro de su 
respectiva competencia y de los ¡imites 
que fija el presente Estatuto. 

Los afiliados gob.ernan por medio de 
xa» representantes y autoridades deter. 
ni ijadas por estos Estatutos. 
Toda reunión de afiliados Je sector o 
sectores y o reunión ae afiliados .me se 
atribuyen los derechos de poir-A^riad de 
ios afiliados y peticiones en su nombre 
atenta contra la unidad de la Ovjani 
nación y por lo tanto pasibles de san- 
ciones establecidas en este Estatuto. 

Art. 6 — Son órganos de dirección y 
fctíminisu ación del Sindicato: 

a) La Comisión Directiva. 

b) Las Asambleas Genera ! c.- Ordinarias 
y Extraordinarias 

Art. 7" — Es órgano de fiscalizado». 
i» Comisión Revisora de Cu-citas. 

Art 8" - La designación de ios ufi 
liados para ocupar ca'gos d- conducción 
gremial en el Sindica i o se e:cctuer,i por 
medio ric vote direc 1 '.»; y se< -eto de ¡os 
afiliados que concurran al respectivo acto 
electoral, conforme a las rept'.as que es- 
tablece el Capítulo X del presente Esta- 
tuto. Las facultades cié los Cuarp >s de 
Conducción y sus respectivos mie-irantes 
están en función de defensa y vigilancia 
de los intereses permanentes de 'a Or- 
ganización: como son: la unidad de la 
Organización, el Patrimonio de ia misma 
y la defensa de los ntere.-es ni •ilcs'ona- 
les de los afiliados . 

Art. 9 o — Las disposiciones del pre- 
sente Estatuto y los acuerdos válidamen- 
te adoptados dentro de sus respectivas 
competencias, por los Congr/sos Ordina- 
rios y Extraordinarios y ios orearos le- 
gales legítimamente constituidos: Junta. 
Directiva Central, Secretariado Nacional 
y Comisiones Directivas, son de obliga 
clon y estríete cumplimiento 

CAPITULO III 

Objetivos 

Art. 10. — Además de los dere 'líos y 
Obligaciones que la legislación asigna $ 
Jas asociaciones profesionales de trabaja». 
llores, el Sindicato Unido Petrolero del 
Estado Filial Florencio Várela tiene por 
objeto: 
1) Agrupar y mantener la unión entre 
todos los trabajadores de Yacimien- 
tos Petrolíferos Fiscales ""entro de 
nuestra zona respetando y haciendo 
respetar los derechos de leu afilia- 
dos dentro de los ltoeamisntos de 
este Estatuto y en especial en todo 
lo que no esté previsto en el bmsoio. 
K Fomentar per todos los medios a su 
.alcance, el espíritu sindical y la in- 
dependencia eeonómiea del trabaja- 
dor. 
St Contribuir a la vigilancia y exigir 
el cumplimiento de las disposieio- 
aeg legales y complementarte de 
trabajo en todas sus manifestacio- 
nes y de las normas fijadas en los 
convenios colectivos, acuerdos, pac- 
tos y cualquier otra forma de ex- 
presión dentro de ia relación iabo- 
iU. 
4ü Estudiar las condiciones de trabajo, 
de remuneración y de vida de los 
trabajadores del ramo y de us fa- 
mllias, proponer las mejoras que 
considere conveniente. 



5) Intervenir en las negociaciones co- 
lectivas, celebrar y modificar con- 
venios, condiciones y reclamos de 
trabajo, establecer acuerdos que 
pongan fin a dsieordias. desavenen- 
cias o conflictos de trabajo cual- 
quiera sea su índole y extensión. 

6) Defender y representar .os intereses 
profesionales colectivos o individua 
les de los afiliados, en el -mis am- 
plio sentido, ante ia Administración, 
las autordades y jurisdicción le to- 
do orden y grado, dentr. dr las nor- 
mas legales en v g.-ncia. 

7) Colaborar con el Estado Nacional y 
Provincial, en calidad de óiv,:mo 
consultivc o tecuco. en el estudio 
de la solución- 

a) Problemas que se relacionen con 
la actividad .idustrial y profe- 
sional de sus compañeros pro- 
pugnando por todos los .nedios 
legales adecuados ai acrecenta-' 
miento de la solidaridad profe 
sional. asi como tamoien alcan- 
zar la participación sindical en 
la dirección de ia Empresa y par 
ticipación en .tis beneficios eco- 
nómicos ue .a m'smi- por parte 
de los trabajadores según su ca- 
pacidad y esfuerzo. 

b) Problemas económicos, sindícales. 
técnicos y culturales emergentes 
de la actividad de ia Organiza- 
ción, de las profesiones pjr ella 
representadas y de ia industria 
petrolera en su más amplio sen- 
tido. 

8) Auspiciar y contribuir ai sosteni- 
miento de escuelas de capacitación 
sindical, institutos de perfecciona- 
miento profesional y de .-levaeión 
cultural extensivo a los familiares 
de los afiliados sostener bibliotecas 
y salas de lectora, organizar .onie- 
rencias, exposiciones y certámenes, 
instituir becas para esti:di<-s secun- 
darios y universitarios para afiliado:; 
y|o hijos de afiliados. 

9) Piopenaer ia proimi gación de leyes 
que cor templen subsidios a los en- 
fermos, viuaa e hijos de fallecidos 
en actos de trabajo o enfermedad 
dentada de mismo 

10) Mamenei relaciones con todas las 
entidades de trabajáosles de; país 
y sus simiiaies extianjeraa cuyos 
princ.pios y objetivos sean compa- 
tibles con los principios y objetivos 
de estf Organización 

11) Procura, en ¡o po^ie, eme las di 
i'erencias d( trabajo sean resueltas 
por lav parte;, y cuando eiio no sea 
posible hacerlo mediante la ac- 
ciói conciliatoria de ios correspon- 
dientes organismos pudiendo decla- 
rar y levantar !as medidas de fuer 
za me cica opoi tunas. 

12; Editar mi periódico gic-mial y even- 
tualme'itt las monografías y demás 
estudio; qui considere necesarios 
para, dar a conocei e; pensamiento 
y ia acción de la Organización en 
todos sus problemas que afecten 
a la actividad industrial específica 
como as también en ia soberanía 
nacional y a» derecho de trabaja- 
dores 

13; Creai ,, conuibmr a ia creac.óu de 
organismos de crédito, de transpor 
te, ¡e vivienda, cooperativas de to- 
da clase, proveedurías y otras ac- 
tivioades de cualquier naturaleza, 
considere conveniente al progreso 
material y espiritual de los afilia- 
dos - de sus familias y al mejor de- 
senvolvimiento de los intereses de 
la Organización. 

14) Luchar por ¡a obtención de vivien- 
das cómodas e higiénicas para los 
afiliad»--, por medio de convenios 
con la? Empresas o por propia ac- 
tividad, ya sea financiando barrios 
y|o viviendas individuales, según la 
capacidad económica y financiera 
o suscribiendo contratos con orga- 
nismos oficiales o privados, nacio- 
nale" o extranjeros que posibiliten 
la construcción de viviendas. 

15) Adquirir, arrendar, construir y¡o 
administrai según convenga la Or- 
ganización, Hoteles, Hosterías, Colo- 
nias de Vacaciones, Balnearios, Cen- 
tros de Turismo, etc., para uso so- 
laz de los afiliados y sus núcleos fa- 
miliares, pudiendo explotarlos en 
condiciones de fomento o de ca- 
rácter retributivo. 

16) Contribuir corporativamente a la 
realización de los fines concretos 
«pe el presente Estatuto confia a 
las Comisiones Directivas del Sin- 
dicato, y a los afiliados «ue la in- 
tegran. 

1») Bregar por la creación de un Insti- 
tuto de reeducación en beneficio de 
los trabajadores que sufren incapa- 
cidad provenientes de accidentes de 
trabajo. 

18) Bregar por la permanente habilita- 
ción de plazas de aprendices den- 
tro de las diversas actividades de 
la industria como así también pa- 
ra la Instalación de los cursos de 
capacitación necesarios para la ade- 



cuada preparación de los mismos. 
Gestionar ante la Empresa, conve- 
n'os que establezcan que dichas pla- 
zas serian cubiertas por hijos de 
afinados. 

19) Proponer a la creación de un fondo 
de acción y defensa sindica], 

20) Realizar cuantos actos de acción 
lícitos no previstos en este Estatu- 
to puedan llevarse a cabo en bene- 
ficio u' la Organización, su^ afi- 
liados su., núcleos familiares: que 
tiendan al mayor benestar econó- 
mica ; cultural que. como factor 
de producción tiene derecho, como 
así tan b'ér e! respeto absoluto de 
¡a Sobe'-ania de la Organización. 

CAPITULO IX 

Autoridades Funciones y Atribuciones 

Designaciones, Duración y Renovación 

de Mande tos 

TITULO 1 
De las Asambleas 

Art. 11. — Las Asambleas Ordinarias 
se celebran anualmente, las üxtraordi- 
narias cuando la Cornisón Directiva o 
io solicite el 20 o o como mínimo de los 
afiliade activos no morosos o sancio- 
nados 

Art. 11 - la, convocatoria a Asamblea 
Ordinaris. se efectuará con un mínimo 
de 30 días a la fecha fijada, debiendo 
comunicarse a sus asociados por los me- 
d'os má efectivos con diez (10) ci as de 
ant'cipación en forma clara y concisa, 
raía, lugar y hora: como asimi-mo el or- 
rien del di; a considerarse 

Art. 13. — La Asamblea deliberará y 
resolverá aj" stada a los Estatutos y dis- 
posición es de la Organización sobre los 
asunto-, eítab'ecidos en e! oí den del día 
y nir"ún afiliado podrá coir-iderar pun- 
t ■-; ene nr estén con^prarins en el 
mismo. 

El Orden del Dia ierá el que cmfec- 
c one la Com ; s ! ón Directiva, debiendo 
tener en cuenta la sugerencia de los de- 
>p,rdrs. Los afiMados aue de een incluir 
nlp.i'm asunto en el Orden del Da. rle- 
b-rán presentarle por escrito 10 días 
ant^s de la convocatoria y anoyado por 
el 10 o'o de 'os afijados c^mo mínimo. 
Ou úr ii ni de las Asambleas 

Art, 14. — En las Asambleas Ordina- 
rias se constituir» con la presencia de 
la mitad más un. de los Afiliados acti- 
vos, no ii orosos o sancionados, transcu- 
.lida una hora de la citación funcio- 
nará con e' número de afiliados presen- 
tes, siempre quf alcance a un quinto 
(1;5) de áfiliadoí actives siendo váli 
das sus resoluciones. 

Asambleas Extraordinarias 

Art. 15, -- bas Asambleas Extraordina- 
rias serán convocadas cuando a juicio 
de ia Comisión Diiectiva sea necesario 
o a pedido del 2c o¡o como minime de ios 
afiliados activos, no morosos o sancio- 
nados. E quorum de las mismas lo cons- 
tituye a- la hort, de la citación, la mí- 
,.ad más uno de los afinacos activos, no 
morosos o sancionados, luego de una ho- 
ra de espera funciona con el número de 
afiliados presentes, siempre que alcance 
a un quinte (1¡5) de afiliados activos, 
sienoo válidas su; resoluciones. 

Art. 1" - La asistencia de loe afilia- 
dos activas a la¿ Asambleas será obliga- 
toria y se documentará con la presenta- 
ción del carnet dejándose constancia en 
un registre de asistencia. 

Art. 17. Las resoluciones de las 

Asambleas serán decisivas y sus actos so- 
beranos, siempre que no sean contrarios 
a estus Estatutos y disposiciones de la Or- 
ganización y a leyes, decretos y orde- 
nanzas de la; autoridades nacionales, pro- 
vinciales y municipales, del lugar de ju- 
risdicción df la asociación, pues en este 
caso carecerán de valores. 

Art. 18. — En las Asambleas ios acuer- 
dos y resoluciones serán tomadas por sim- 
ple mayoría de votos con exclusión del 
afiliado que preside las reuniones y las 
votaciones se harán por signos, salvo los 
casos previstos por voto secreto y direí 
to de acuerdo a las normas legales vi- 
gentes o cuando la Asamblea lo resuel- 
ve, en caso de empate el voto del Pre- 
sidente decidirá 

Art. 19. — La Presidencia no permitirá 
a la Asamblea las discusiones ajenas a 
las cuestiones, susceptibles de alterar la 
armonía y respeto que los afiliados 
deben. 

Art 20. - Cada afiliado podrá hacer 
uso de la palabra tres veces y el autor 
de la moción del debate basta cuatro 
veces sobre el mismo asunto, salvo au- 
torizaciór de la Asamblea, ante pedido 
expreso o en caso de que la importancia 
de la cuestión, se declare libre el debate. 

Art. 21. — Ia palabra será concedida 
por el Presidente, atendiendo el orden 
en que sea solicitada. Tendrá preferen- 
cia entre los que hayan hecho uso de 
la palabra una sola vez, los que no hu- 
bieran hablado sobre la cuestión del de- 
bate. 

Art. 22. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y de la Comisión Reviso- 
ra de Cuentas no podrán votar en la 
aprobación de la memoria, balance e in- 
ventarlo general, si en las cuestiones re- 
ferentes a su responsabilidad. 



Art. 23. — Sólo en las Asambleas Ex- 
traordinarias podrán ser tratadas las 
s' guien tes cuestiones: 

a) Reforma de Estatutos, reglamentos 
interno: y revocatoria de resolu- 
ciones : 

b> Declaración de huelgas o paros o 
cese de los mismos que sólo podrán 
tener carácter pacífico y como me- 
d da extrema y defensiva del gremio; 

c) Toda cuestión que necesite resolu- 
ción d< Asamblea. 

Regla mentó de Discusiones 

Art. 24. — La sesión será abierta por 
e; Secretario General, quien procederá a 
íecabar de la Asamblea designe un Pre- 
.-.idente y dos Secretarios de Actas. Los 
Secretario j de Actas firmarán una vez 
.eida y aprobada el acta anterior. El 
Presidente hará cumplir el Orden del 
Día, 'evantará la sesión cuando dicho 
Orden del Día se haya cumplido o cuan- 
do la mayo v ia haya decidido pasar a 
cuarto intermedio 

Art. 25. - El Presidente de la Asam- 
oiea concederá la palabra a los afilia- 
dos por riguroso orden de turno no im- 
pidiendo que éstas se aparten del asun- 
to en cuestión, evitará el diálogo 

Art. 26. — Cuando la cuestión está so- 
metida a la Asamblea y mientras no se 
aaya resuelto a¿ respecto, no puede ha- 
cerse ni tomarse otra consideración ex- 
cepto las cuestiones previas de órdenes 
o incidentales 

Art. 27. — Son cuestiones previas de 
iden las que se susciten respecto a los 
derechos de las Asambleas y sus miem- 
bros con motivo de disputa como distur- 
bio o interrupciones, cuestiones persona- 
les y las tendiente' a que el Presidente 
haga respetar o respeten las reglas de 
las Asambleas, a saber: 

a) Que se levaiite la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio; 

c) Que se cierre o que se declare li- 
bre el debate; 

d) Que se c-erre el debate con o sin 
lista de oradores. 

Art. 28. -■- Son cuestiones previas in- 
cidentales de los puntos del Orden del 
Lia tas qu<? hacen expresamente del que 
discute v tiende a ampliarlos. Las cues- 
tiones previar incidentales, pueden dis- 
•■utirse una vez tomadas en oonsidera- 
Oáa por la asamblea. 

Art. 29. — Todo Asambleísta que ha- 
ciendo uso de la palagra en forma auto- 
x izada por la Presidencia, formule pro- 
posición a viva voz sobre cuesiones 
en debate, será tomada como moc'ón y 
r-ometida a consideración de la Asam- 
blea si es apoyada por lo menos oor dos 
ufiliados. 

Art. 30. — La palabra se debe ped-r 
en voz alta, cuando varios afiliados la pi- 
can se concederá, primero al que no 
baya hecho uso de la palabra, ningún 
asambleísta podrá hablar más de tres 
veces sobre un mismo punto, excepto 
el auror de la moción que podrá hablar 
cuatro veees o en el caso que se decía- 
le libre el debate 

Art 31. — En el debate hay qoe con- 
cretarse al punto en discusión, guardar 
el orden debido, debiendo en caso con- 
trario el presidente llamar a la cuestión 
o la orden o retirarle la palabra eoniir- 
r-ando la Asamblea esta última resolu- 
ción. La votación será ordinariamente 
por signos. Cuando la Asamblea resuel- 
va serán nominales. 

Ait 32 — La moción de reconsidera- 
ción sólo puede ser hecha por quienes 
votaron la afirmación al discutirse el 
punto en cuestión, y para ser considera- 
da debe contar con la aprobación de las 
2|3 partes de los votos emitidos. 

TITULO II 
Comisión Directiva 

Art. 33. -— La Comisión Directiva, ve- 
ne a su cargo la dirección, admrtistra- 
ción y representación gremial de la Filial 
v hará cumplir los objetivas y finalida- 
des de la Organización -eluciones 
.•Jetadas por el Congreso i Directi- 
va Central, Comisión Dirc a y Secre- 
tsriado Nacional 

Art. 34. — La Comisión Directiva esta 
compuesta por trece (13) miembros ti- 
tulares y cuatro (4) suplentes <*ue se 
desempeñan en los siguientes cargos; 
aclarando que los vocales suplentes na 
integran la Comisión Directiva, si no 
en caso de renuncia, ausencia o impe- 
dimento de sus titulares: 

a) Secretario General-, 

b) Secretarlo Adjunto; 

c) Secretario de Organización; 

d) Prosecretario de Organización; 

e) ecretario de Contabilidad y Finan- 
zas; 

f) Prosecretario de Contabilidad y Fi- 
nanzas; 

g) Secretario d~ Apuntos Legales, Obra 
Social y Turismo; K 

h) Prosecre* ario ae Asuntos Legales, 

Obi-a Social y Turismo; 
i) Secretario de Actas; 
j) Secretario de Prensa y Propa-áíUi- 
Ga; 
k) 3 Vocales Titulares; 
1) 4 Vocales Suplent, ,. 
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Art. 35. — En caso ele ausencia, en- 
fermedad, renuncia, fallecimiento, sepa- 
ración o Impedimento de cualquiera de 
los miembros de Comisión Directiva se- 
rán reemplazados; el secretario Gene- 
ral por el Secretario Adjunto; el Secre- 
tario de Organizac ón por el Prosecre- 
tario de Organización; el Secretario de 
ConUbilidad y Finanzas por el Prosecre- 
tario de Contabilidad y Finanzas; el Ss- 
cretario de Asuntos Legales, Obra, Social 
y Turismo por el Prosecretario de Asun- 
tos Legales, Obra Social y Turismo; an- 
éenles éstos y para los demás cargos se- 
rán reemplazados por el Vocal Titular 
que el mismo cuerpo por votación de- 
signe. Los vocales ausentes o que pasen 
a. ocupar transitoria o permanentemente 
otro cargo en la Comisión Directiva se- 
rán reemplazados automáticamente 

Art. 36. — Son funciones y atribucio- 
nes de Comisión Directiva; 

1. Ejercer ampliamente la Dirección, 
administración y representación de 
la asociación manteniendo en su 
integridad la vigencia del presente 
estatuto cumpliéndolo y haciénde- 
lo cumplir; 

2. Velar por el estricto cumplmiienio 
de los acuerdos adoptados por los 
órganos de conducción de la Orga- 
nización. 

3. Disponer lad medida* de acción 
gremial preventivas que fueran ne- 
cesarias por problemas específicos 
de la Organización; 

4. A justar con ia empresa la amplia- 
ción de los convenios profesionales 
en el orden legal, de sueldos y ba- 
jarlos y de cualquier otro titule por 
la Federación; 

5. Comunicar sus resoluciones a los 
afiliados asi como informarlos de 
cuanto considere de interés. 

6. Confeccionar la memoria, el balan- 
ce general y demás documentos con- 
tables que deban elevarse a consi- 
deración de la Asamblea Ordinaria. 

7. Suspender por el término no mayor 
de noventa días (90) a los miembros 
de Comisión Directiva que violen la 
etica sindical y el espíritu del cuer- 
po poniendo a consideración de una 
Asamblea Extraordinaria convocada 
a ese efecto, quien decidirá en úl- 
tima instancia la sanción definitiva. 
El inculpado podrá hacer uso del 
derecho a su defensa. 

t. Nombrar comisiones permanentes 
auxiliares o transitorias que a jui- 
cio considere necesarias para el me- 
jor desenvolvimiento y organización, 
designar asociados o formar comi- 
sione* para que auxilien a los Se- 
cretarios en sus funciones generales 
o en caso» especiales. 

9, Administrar con amplitud y sane 
criterio el patrimonio social adqui- 
riendo toda clase de bienes con las 
limitaciones que determina este 
mismo Estatuto, aclarando que es 
necesaria la autorización expresa 
de la Asamblea para adquirir in- 
muebles, gravarlos o enajenarlos 
para solventar préstamos. 

10. Nombrar, suspender, excluir o exo- 
nerar a los empleados de la insti- 
tución, autorizando gastos y pagos 
de acuerdo al presupuesto de gastos 
hecho en base al cálculo de recur- 
sos. 

11. Llevar a la justicia a toda persona 
que de cualquier forma hubiere co- 
metido defraudación o malversación, 
así como cualquiei otro delito que 
ajuste a la Institución. - 

12. En casos de renuncias en la Comi- 
sión Directiva que dejen a ésta sin 
quorum, los renunciantes no po- 
dián abandonar sus cargos y sub- 
sistirá su responsabilidad que se 
hará en la forma prescripta para 
su elección y dentro de los 30 días 
de quedar sin quorum. En caso de 
abandono, además de las responsa- 
bilidades legales pertinentes, serán 
expulsados de la Institución, pu- 
dlendo apelar de ello en los térmi- 
nos establee 1 '^s r>"~ e 1 Art dIP. 

TITULO m 

Funciones y atribuciones de los miembros 
de la Comisión Directiva 

Corresponde a los miembros que inte- 
gran la Comisión Directiva las funciones 
t atribuciones que se indican a conti- 
nuación: 

a) Secretario General 

1. Es responsable de la Organización 
y tiene a su cargo la administración ge- 
neral del Sindicato, siendo su responsa- 
ble legal. 

2. Espide las insttucciones y regla- 
mentos que sean necesarios, para 
el cumplimiento de las resoluciones 
de la Organización, cuidando de no 
alterar su espíritu con excepciones 
rheglamentarlae. 

3. Convoca y preside las reuniones de 
la Comisión Directiva. Vota sola- 
mente en caso de empate. 



4. Firma las Actas de reunimes de 
Comisión Directiva. 

5. Firma las órdenes de pago, cheques, 
notas y demás documentos de ¡a 

Organización, 

6. Eleva a las autoridades competen- 
tes, las informaciones requeridas 
por la Ley, 

7. Tiene supervisión sobre las distintas 
Secretarías a tos efectos de que las 
mismas se ajusten a lo dispuesto 
por el Estatuto de la Filial, los Con- 
gresos, Junta Directiva Centra' y 
Estatuto de la Federación S.U.FJS. 

8. Resuelve en principio y con carác- 
ter provisional, toda situación de 
emergencia, que se plantee dando 
cuenta de inmediato a la Comisióa 
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9. Proponer' al cuerpo la designación 
y remoción de los compañeros que 
han de actuar en representación de 
la Organización, como así también 
el nombramiento y remoción de ios 
empleados de la Filial. 

10. Convoca e inaugura las accione» 
del Consejo de Delegados y de las 

11. En nembre y representación de 1» 
Comisión Directiva da cuenta a >n 
Asamblea y al Consejo de Delega- 
dos del estado de la OrganJoactta 
y recomienda las medidas que juz- 
gue necesarias y convenientes, 

12. Convoca a sesiones extraordinarias 
al Consejo de Delegados, cuando 
urgentes asuntos de interés para la 
Organización mí lo requieran. 

13. Hace recaudar los ingresos de la 
Organización y resuelve su inver- 
sión con arreglo a las resoluciones 
y|o presupuestos de gastos de la 
Filial. 

14. Pide a las Secretarías y ai Secre- 
tario del Consejo de Be'egadu- y 
por su conducto a los demás Dele- 
gados, los informes que crea con. 
venientes. 

15. Expide con la firma del Secretarlo 
Adjunto, todos los poderes que fue- 
ren necesarios, previamente apro- 
bados por la Comisión Directiva. 

16) Reglamenta la íwganizaeiór y fun- 
cionamiento de os servicio; técni- 
cos, administrativos o de otra índole 
que la Filial necesite para ,ui der-en- 
volvimiento. 

17) Provee lo conducente al wíie¡ia- 
miento y régimen de ios servicios 
sociales de la Organización 

18) Fomenta y mantiene las relaciones 
entre la Organización y las agrupa- 
clones afines de la zona. 

19) Es el responsable del desenvolví. 
miento Administrativo de t» Filial. 

20) Proyecta la Memoria General de «a 
Filial. 

b) Secretario Adjunto: 

1) Remplaza al Secretario General 
con ¡os mismos deberes v í tribu - 
clones, en les casos de enferme- 
dad, ausencia, renuncia separa- 
ción o fallecimiento. 

2) Atiende los " olanteamietitos que 
eleven los Delegados con relación 
a la aplicación, cumplimiento a 
violación del Convenio de rela- 
ciones laborales o de salarios por 
parte de la Empresa. 

3) Organiza y mantiene sí lía el 
registro y el archivo de las Plan- 
tas Orgánicas de los Sectores y 
la uoicación esealafonaria de! 
personal . 

4) Interviene en las comisiones que 
se convenga va la Empres-i pa- 
ra el estudio y la regumrizacian 
sobre el terreno del encuadra- 
miento escalafonario de ios per- 
sonales. 

5) Organiza y mantiene ai día el 
catálogo de funcione» convenido 
con la Empresa y estudia su 
ajuste de acuvdo a ta dinámica 
operativa de la Empresa. 

6) Mantiene las relacione* con el 
Consejo de Delegados. 

7) Organiza y mantiene a día el 
registre de resoluciones de la Fi- 
lial por orden de asante» debida- 
mente claslf -.';»dos. 

8) Organiza y supervisa 1* asesoría 
tetrada de la Filial. 

c) Secretarlo de Organización 

1) Mantiene tina permanente v'.icu- 
la-ción can las Secretarías, a 
efectos del conocimiento de 'os 
asuntos de orden gen era i que 
compete a cada une d» ei¡o,í a 
fin de armonizar la actividad de 
la Filia!, en la consecución de Jos 
objetivos establecidos 

2) Orienta la acción de as Secreta- I 
rías en lo que hace a li decla- 
ración de priri.-ipios v í;<ies A» ia j 
Organización j 

3) Colabora con las Sec «tanas 'ia- [ 
ra el mejor desenvolvlmiwt'.o $■■• i 
su cometido loca! j 

4) Mantiene un ord3nanüe*n-o aomi - ¡ 
nistrativo que contemple ¡as sí- ; 
guien tes necesidades: j 

a) Recopilación de s.ut«roerte.»tt'-.s I 
del Convenio Colwüvu de ¡ 
Trabajo de SUPE f los gte- j 
míos de ia «¡ona. I 



&} Recopilación de Leyes Lañó- 
les, 
e) ;a actualtaida de 

índices de costo de vida en 
la zana. 

5) Obtiene y recopila antecedentes 
relaeicnados con el Laboratorio 
en tocio lo mí érente a* Explo- 
ración, Traaiperte, Producción, 
Elaboración, C o mercialización, 
Exportación, etc. 

6) Colabora con el Secretarlo Ad- 
junto pare mantener al dia el 
archivo general de Plantas Or- 
gánicas, de los distintos plante- 
les Sel persona! que conforman 
las Dependencias de la Empresa, 
reflejando la real ubicación cs- 
Cftlafenari», 

7) Colabora con el Secretario Ad- 
junto para mantener a' día. él 
Registro- del Catálogo de Funcio- 
nes convenido con la Empresa, 
proyectando »¡ ajuste de acuerdo 
a la dinámica operativa de crida 
función. 

<&) Pro Secretario de Organización: 

1) Es el austtiar obligado del Se- 
cretar» de Organización y cola- 
bora ©stMRftatttemte con él. rem- 
plazándolo con ios mismos dere- 
chos y atribuciones en los casos 
de enfermedad, ausencia, renun- 
cia, separación o fallecimiento. 

e) Secretario de Contabilidad y Finan- 
xas: 

í) Er-, el responsable de lu organi- 
zación del sistema contable de 
la filial. 

2) Controla las recaudaciones de ia 
Organimclóa y dispone su depó- 
sito en Instituciones del sistema 
bancario arpeutino de la zona. 

8) Efectúa Jos pagos pertineates, 
previamente ante-rizados por la 
Secretaría G^úera-i . 

4) Interviene en fcoüas las operacio- 
nes de inversión que realice la 
Organización . 

5) Controla toda la administración 
económica-! inane lera, elev ando 
men&uabnente un informe a la 
C. D. con las observaciones que 
estime conveniente. 

•> Firma juntp.mtnte con el Sscre- 
tarfo General, toda la documen- 
tación de orñ>*» contable, cheques, 
pagarés, etc. 

f) Pro Secretarto d* Contabilidad y Fi- 
naneas: 

1) Es el auxiliar obligado del Se- 
cretario de Contabilidad y Fi- 
nanssas, eolabwará estrechamente- 
en todas las tareas concernientes 
m la Secretaria y lo remplazará 
en caso de ansencifc, renuncia, 
separación o fallecimiento. 
f) Secretario de Asuntos Lega«s, Obra- 
Social y Turismo: 

1) Organiza ias c noticiones de jubila- 

das. 

2) Orga-niz» y supervisa todo !o re- 
lativa a la astotftencia previsión al, 
a ios afiliados y su núcleo familiar 
con relación a: 

ai Jubilados mor cualquier causa. 

b) Retiros. 

o ReeonatímfeJBío de servicios. 

d) Pensión 

e) Legalización de documentos. 

í) Todo esto relativo a conse- 
guir y obtener para los afilia- 
dos, los Beneficias previstos en 
las leyes y decretos soore pre- 
visión social. 

S. Atienáe les a- .altos cié orden so- 
cial y asistencia! que presenten 
los delegados yte afiliados 

4. Organiza y supervisa los servicios 
de visitadores sociales de >n fi- 
lial y presta asistencia moral, a 
loa afiliados y familipres inter- 
nados en ios servicios asistencia 
les i» la Empresa. 

8. Bstutf'a, proyecta y supervisa las 
obras que -etratple la f* ia». 

H. Fiscaliza el totten desenvolvimien- 
to, de los servicios asistenciales 
que preste la Empresa 

7. Atiende todo 1» referente a¡ tu- 
rismo de los afiliados y familiares 
en lo» hoteles y centros de re 
crenctón que pofee la organiza- 
ción, 

8. Organiza y supervise todo lo 
atiente a la actividad deportiva 
de la fin»! 

9. Organiza y supervisa todo lo ati - 
nente a ia actividad cultura! a 
desarrollarse en ia filial. 

10, Deba mantener estrecho contac- 
to con los Secretario? de Previ 
sjón Social y -de Gbiv Social y 
Turismo de ia Federa-, iói- SUPE 
y de todas .•«■$ 'iüa'c- pervene- 
cíente: -i» mi£ffiü 
b) Prosecretario <■•<> asunto* lépale' 

Obrm Bocíal y Tur,.=mo: 

!. Comücta er-t-mi- mfii'e <-*« loasiü 
las actividad** oue -(.l'-aarootia e' 
Secretario de- Asun>«* Lf-vn'e? 
Obra Social y Turóme- v ic rwm 
oíassa ron ig'.iaics r!eret;t>os y ■ibh 
■raciones ea <■-*».« ti" é;us:"vi'i re 
B"n,üi» separar; H¡ a o l'uiiecicien- 
so. 



1) Secretario de Actas. 

1. Organisa y suparvlisa el esta*» 
al dia de los libros lie actas ofli 
dales de la Organiasiicíón, corres- 
pendiente a: 

a) Asambleas. 

b) Consejo de Delegados. 

c) Comisión Directiva, 

2. Firma con el Secretaiio General 
las actas de la Comisión Direc- 
tiva 

3. Confecciona las actas pertinentes. 

4. Organiza y supervisa el registro 
de afiliados. 

5. Mantiene el registro de Manda* 
tos y es el responsable de la vi- 
gilancia del dominio directo, de 
todo lo que constituye el patri- 
monio de organización de la fi- 
lial. 

8. Organiza y supervisa -a escriba- 
ida de la filial. 

7. Revisa y firma juntamente t;:>n 
el Secretario General oda ;a 
correspondencia y documentos de 
la Organización exoepto los do- 
cumentos de la parte contable 
(pagares, chequee, etc.). 
J) Secretario de Prensa y Propaganda: 

1. Organiza la edición de! periódico 
oficial de la filial y supervisa su 
distribución. 

2. Da publicidad por medios icio. 
neos, de las resoluciones que 
adopte la Comisión Directiva y 
hace conocer a la opiaión pu- 
blica el pensamiento que anima 
a la Organización. 

3. Programa y hace realizar actos 

4. Organiza y supervisa Ja hemero- 
teca de la filial 

l> Vocales Titulares: 

Son deberes y atribuciones de los 
vocales 

1. Concurrir a todas las reuu.ones 
de la Comisión Directiva con voz 
y voto y tener paTte de las dell- 

2. Fonna parte de laii Subcomisio- 
nes en que se los nomore. 

3. Colabora con el Secretario Ge- 
neral y eje-ce todas las funciones 
que le delega la Comisión Di- 
rectiva 

11» Vocales Supientes: 

Son deberes y atribuciones de los 
Vocales Suplentes: 

1, Reemplaza a os titulares por su 
orden de colocación en los casos 
en que éstos pasen 8. ocupar otros 
puestos o estén ausentes. 

2. Forma parte de las Subcomisio- 
nes en que se los designe. 

CAPITULO IV 
Reglamento para Delega** 

Art. 37. — La Comisión Directiva pro- 
moverá la lesignacion de Delegados de 
Seetores, los que se consUtuirfen en Jun- 
tas de Delegados y cuya misión consiste 
en elevar a la Comisión DUecíiva los 
asuntos atinentes al sector que repre- 
senta y a su vez transmitir a %te las m- 
íormaeiones y resoluciones que emanen 
de los Cuerpos de Conducción de ia Or- 
ganización (como ser os Congresos, Jun ,a 
Directiva Central, Secretariado Nacional 
y Comisión Directiva) cui'lar.do de su 
cumplimiento 

Serán resoonsable de la etica sindical 
del sector que representen . K cuerpo asi 
constituido será deliberativo, no pulien- 
do asumir funciones de dirección. 

1. Las designaciones ae los Delegados 
se efectuarán en una lecha a fijar por 
la Comisión Directiva que no excederá 
de los treinta (30) días de haberse he- 
cho cargo, mediante el voto directo y 
secreto de los afiliados ae cada -sector 
v cesarán en sus funciones el misme día 
que cesen sus funciones .os miembros 
de Comisión Directiva. 

2 — Para ser delegado fiera menester 
poseer seis (6) mese» de antigüedad on 
eiSector un (1) año de afiliación no 
haber sido pasible de sanciones sindica. 
les ni laborales graves en íil último año, 
ni haber sido condenado por delitos co. 
muñes. 

3. — Son obligaciones de los delegados. 

a) Ejercer la representación de los 
afiliados de su sector ante el ca- 
pataz, encargado o Jeíe del mismo. 

b) Cumplir y hacer cumplir a los afi- 
liados de su sector la» resoluciones 
de la Organización. 

c) Informar a la Comisión Directiva 
sobre los problemas planteados en 
su sector o contestar de Inmediato 
los pedidos de Informe que le sean 
formulados. 

d) Procurar solución inmediata y sa- 
tisfactoria de los problemas indi- 
viduales o colectivos que afecten el 
normal desenvolvimiento de las re. 
laeiones laborales en «u sector o dar 
urgente traslado a los mismos cuan, 
do excedan sus posibilidades. 

e> Cumplir con eficacia y corrección 
sus tareas diarias e imprimir inva- 
riab'emente una técnica de mutuo 
respeto a las relaciones eon tes aíi- 
iladaj y directivos del Sindicato y¡o> 
autoridades de la Emtnesa. 
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4.-1*6 Delegados que violen las 
obligaciones establecidas en esta m,ia 
mentación, podrán ser sancionados por 
amonestación, suspensión o caducidad de 
sus cargos según la gravedad de la fal- 
ta cometida y ajustado a lo prescripto 
en el Art. 50 del presente Estatuto. 
5. — Sus atribuciones y obligaciones: 
a) Informar a los compañeros lo dis- 
puesto por la Comisión Directiva y 
hacer cumplir sus resoluciones. 
bj Comunicar a la Comisión Directiva 
los actos de indisciplina cometidos 
por los afiliados. 
e< Analizar los problemas del gremio 
que lleguen a su conocimiento con 
la, finalidad de asesorar a la Comi- 
sión Directiva y evacuar debidameii- 
te las consultas que ésta le pueda 
formular. 
«'•' Los delegados y subdelegados, asie_ 
tiran a las reuniones de Comisión 
Directiva cuando exista expresa ci- 
tación de ésta. 
e> Tomar conocimiento de ios proble 
mas planteados por las afiliados y 
elevarlos a la Comisión Directiva 
sugiriendo soluciones, 
fi Realizar todos ios actos conducen- 
tes al mejor desempaño de su rol 
de nexo entre la Comisión Directi- 
va y los afiliados y de cauce a la 
recíproca información, así como las 
que sirvan a la finalidad de vigo- 
rizar a la Organización, todo ello 
con subordinación a las normas es- 
tatuidas que rigen su desenvolvi- 
miento general. 
g i No podrán los delegados, subüele- 
gados, miembros de Junta de Dele- 
gados y[o Junta de Delegados, de 



15. 
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de control de asistencia para fiscalizar 
la de los Delegados a las reuniones de la 
Junta y colabora con el Secretario el que 
reemplazará eii caso de ausencia, enfer- 
medad, renuncia o separación hasta tan- 
to la Junta, en su primera sesión re- 
suelva e>. definitiva. 

16. - El Secretario de Actas, ¡levará eí 
lioro de Actas en el que se registrara: 
las corresp urdientes a las sesiones de la 
Juuta y reem lazará al Prosecretario eii 
caso de ausc ,;ia, enfermedad, renuncia 
o separación y hast¡ tanto .;. Junta en 
su primera sesión, resuelva en definitiva. 

17. — El Prosecretario de Actas eola- 
con el Secretario de Actas y lo re- 
emplazará en caso de ausencia, renun- 
cia, enfermedad o separación y hasta 
tanto la Junta en su primera sesión, re- 
suelva en definitiva. 

Del Orden de Sesiones 

18. En la hora fijada, el Secretario 
de 1: Junta, llar lará a sesión y si hu- 
biesen presentes la mitad más' uno de 
sus miembros declarará abierta la mis- 
ma dando cuenta de los Delegados pre- 
sentes. 

39. — Si no uiibies' número necesario 
a la hora fijada o una hora más tarde 
podrá rea. izarse la reunión con la canti- 
dad de miembro, que se hallaren pre- 
sentes, pudiendo sesionar en minoría. 

20. — Declarada abierta ia sesión, el 
Secretario solicitará, a la Junta Ja de- 
signación Cíe un miembro para que pre- 
sida la reunión, el que se designara por 
simpe mayoría de votos. 

21. — Iniciada la sesión, ningún Dele 



clarar huelgas o provocar conflictos, ¡ gado podrá retir rse sin previo permiso 
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de ios Delegado; presentes. 

30. -- Si algún De.egado de i a Jun- 
ta se opone al retiro de alguna moción 
o a la lectura de documentos, la Junta 
votará sin discusión previa a la acepta- 
ción del ref.rc de la moción o la lectura 
cuestionada 

31. — Es obligatori.' pedir la palabra 
en voy, alia, mencionando apellido y Sec- 
tor a que pertenece el peticionante. 

32. — Cuanoc vanos Delegados piden 
la palabra a la vez, ésta le será otorgada 
en primer término ai que no Hubiese 
hecho uso de la palabra sobre el asunto 
en cuestión o menos veces sobre el mis- 
mo tema. 

33. - Un miembro de la Junta, sólo 
podrá hace uso de la palabra por tres 
vece;, sobre el mismo asunto, salvo que 
se deelar libre e. debate. 

34. El que hace uso de la palabra 

ueberá atenerse al asunto en dl.cusión 
y guardar ei orden, y llamará el Presi- 
den!.: a¡ orador a la cuestión o al orden; 
si aquél no lo acatare, deberá retirarle 
si uso de la palabra, pudiendo confirmar 
la Junü: esta última pena por toda o 
parte de la sesión estas resoluciones se 
rán determinadas sin discusión. 

35. — No se debe discutir ni atacar las 
intenciones que induzcan a hacer una 
moción cualculera. sino la naturaleza de 
é.-ta y sus posibles consecuencias. 

36. — Las votaciones se harán por sig- 
nos, secreta o nominal, de acuerdo a co- 
mo lo resuelva te, Junta, por simple ma- 
yoría de votos pero siempre que no ha 
ya esta -eso'ución expresa, se interpre- 
tará que ia m.sma aeren que se lleve 
a cabo por signos 



de Delegados 

ti. — - La Junta se compondrá de un 
Delegado Titular y un Suplante por ca- 
da sector del Laboratorio Petrottcnico, 
que cuente con un mínimo de diez (10) 
¿fijados, los suplentes no tendrán voz 
y voto. 

7. — La Junta sesionará como mínime 
une vez cada quince (15) días. Deberá 
asimismo reunirse cada vez que su mesa 
(Jirectiva, la cuarta parte de sus :me- 
giantes o la Comisión Directiva lo soli- 
cite, debiéndose dar a conocer previamen- 
te el o los motivos qu» hacen al llamado. 

8. — Las sesiones serán presididas 
por un Delegado que se elegirá para cada 
una de las reuniones, cuyo voto preva- 
lecerá en caso de empate; las decisiones 
se adoptarán por simple mayoría. 

9. — SI algún Delegado efectuara en 
•1 seno de la Junta un planteo suscepti- 
ble de ocasionar situaciones de espe 



22. El Orden del Día de las reuní, 
nes será: 

a) Lectura Acta anterior y considera- 
ciones sobre lt. misma; 

bi Notas de los compañeros Delegados; 

o Comunicaciones oficiales; 

di Informe de Comisión Directiva; 

e) Proyectos de los Delegados, de or- 
den general. 

23. - Los asuntos se considerarán en el 
orden lijado por el apartado anterior 

24. -La sesión no tendrá termino lijo 

de duración y podrá ser levantada antes 
de agotados todos los asuntos incluidos 
en el Orden del Día o por el Presidente 
cuando todas los asuntos hubieran sido 
tratados. 

De las Disensiones 

25. El Presidente de la reunión con- 
cederá la palabra a los Delegaaos por 
riguroso turno, impidiendo qu- éstos se 
aparten dei asunto en discusión bajo mu- 
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particularmente trasdendentes ¡a nns 
ma deberá postergar su consideración 
basta tanto el Delegado autor de la ini- 
•tativa, la reitere por escrito, con el apo- 
yo de las dos berceras partes de los afi- 
liemos de su sector. Concediéndose un 
piazc de 72 horas para lo referente a 
1* última parte del párrafo anterior. 

10. — Las comunicaciones de la Jun- 
te estarán dirigidas a los Delegados para 
hacer cumplir lo dispuesto por la Comí. 
sion Directiva o a la Comisión Directiva 
pare, poner en su conocimiento circuns- 
tancias que debe no ignorar o para su 



26. -- Cuando una cuestión está some- 
tida a la Junta y mientras no se haya 
resuelt< 1 respecto, no puede hacerse ni 
tomarse otra en consideración, excepto 
las mociones de orden. 

27. — Toda mo' ,ón presentada por el 
Delegado de un sector, deberá ser apo- 
yada por el Del< _,ado de otro, a :os efec- 
tos de ser considerada por la Junta. 

28. — Existen 3 clases de mociones, eila.s 
t\>n: 

a) Moción ordinaria o común: Se acos- 
tumbra a denominar la moción simpie- 



gerirle determinadas medidas. Dichas de . j wnte Puede presentarse en cualquier 



«tetones se denominarán "Comunicacio 
n*s". 

11. — Las 'Comunicaciones" de ia 
Junta a la Comisión Directiva deberán 
ser obligatoriamente consideradas por 
ésta. Si no fueran adoptadas, la Comi- 
sión Directiva informar a la Junta mo- 
tivos del rechazo en un plazo no mayor 
de 18 días. En tal caso, ia Junta podrá 
st licitar la convocatoria a una Asamblea 
General, mediante el voto favorable de 
ios dos tercios de los Delegados, para 
considerar el problema y la Comisión 
Directiva deberá convocarla en un plazo 
de 10 días hábiles a contar del día de 
■"« recepción de la Comunicación" 

De las Austeridades de la Jiwita 

i2. — La Ju -ta ó" Deiegados designa- 
rá de su seno, en la sesión constitutiva 
una Mesa Directiva compuesta por un 
Secretario, v Prosecretario un Secre- 
tario de Actas, un Prosecretario de Ac- 
tas. La designación se efectuará por el 
TOto secreto de los Delegados presentes, 
en una votación única y simultánea para 
los cuatro c gos, teniéndose por válido 
el resultado de la primera votación aun- 
que los Delegado- más apoyados no re- 
unieran la mitpd más une. de los sufra- 
gios. 

13. — Para ser miembro de la Mesa Di- 
rectiva de la Junta &¡ Delegados será 
requisito indispensable ser Delegado Ti- 
tule». Los Miembros de la Mesa Directi- 
va, podrán ser reelectos en sus car;.' 3 
mientras ejerzan su mandato. 

U. — El Secretario Investirá ta repre- 
sentación ante la Comisión Directiva, 
suscribirá tas comunicaciones dirigidas a 
los Delegados y las «levadas a la Comir 
sión Directiva, llevar* un libro de recla- 
mos y e^treera la dirección reneral del 
•ueiipo. 



momento del debate de* punto en discu 
sión, siempre que ei mismo no haya sido 
cerrado por alguna moción de orden. 

b) Moción Previa: Esta moción será 
puesta en discusión y votada antes que 
la "moción ordinaria" aunque después de 
la moción de orden. 

Podrá prese rué para los siguientes 
casos: 

1 ) Que se levan la sesión. 

2) Que se aplace e! asunto en discu- 
sión por tiempo indeterminado. 

.'ii Que se declare que no hay lugar pa- 
ra ieliberar. 

4) Que ::e aplace un asunto para de- 
terminada fecha. 

5) Que se pase a la consideración de 
un asunto no incluido en el Urden 
del Día o que se le dé preferenc.a 
a la consideración del mismo antes 
que a cualquier otro asunto; para 
que esta situación tenga validez, se 
requerirá la conformidad de los dos 
tercios de los Delegados presentes. 

ci Moción de orden; Son mociones de 
orden la~ que susciten respecto a los de- 
rtchos y principios de la Junta y sus 
Delega: "os, con motivo de disturbios, in- 
terrupciones yjo cuestiones de orden per- 
sonal y las tendientes a ser que el Pre- 
sidente haga respetar y respete las re- 
glamentaciones en /ig icia las mocio- 
nes n el sentido precedente serán tra- 
tadas sobre tablas y una ve?, resueltas, 
continuará la "ieliberaeión anterior; ade- 
mas son moi nes de orden: 

1) Que se cien-e el debate, con o 
sin lista de oradores. 

2) Que se declare libre el debate. 
2». — En caso de empate, se reabrirá 

ia discusión, pasándose a votar nueva- 
mente y ai el mismo se repitiera, desem- 
patará el Presidente. Para rever una 
medida dictada por la Junta, ce reque^ 



TITULO V 

Comisión Eevisora de Cuentas 

i Ait. 38. — Los Revisores de Cuentas 
\ serán elegidos en Asamblea General Or- 
! diñarla y a simpíe pluralidad de votos y 
: u mandato durará un 1 1 año. 
¡ La Comisión Revisora de Cuentas es- 
¡ ..ara compuesta de tres (3) miembros co 
mo mini.no, pudiendo ser integrada por 
más afinados, pero siempre en número 
impar y serán sus deberes y obligaciones: 
a) Revisar una vez por mes como mi- 
nim-j, el movimiento de Caja de la 
Institución como asimismo, toda 
cuenta especial o crédito cualquiera 
sea su origen; 
bi En caso di verificaí alguna anor- 
malidad, solicitará por acta su so- 
lución a la Comisión Directiva, 'a 
que obligara a contestar por igual 
medio, dentro de las cinco t5) días 
detallando las medidas adoptadas 
para subsanar la anormalidad; 
< i De no ser satisfactorias las medi- 
das tomadas por la Comisión Di- 
rectiva ia Comisión Revisora de 
Cuentas solicitará al Secretario Ge- 
neia. o autoridad principal, convo- 
que a reunión de Comisión Direc- 
tiva, con la asistencia de los recu- 
rrentes, en plazo no mayor de tres 
< 3 ) día- : oportunidad en que infor- 
mar». "In Voce" sobre la cuestión 
planteada, debiéndose labra i' ne- 
ta con la que dicha reunión expre 
se, cuy copia se entiegará a la 
Comisüór Revisora: 
ái No re -altando una solución satis- 
factoria de dicha reunión la Comi- 
sión Revisora está facultada para 
solicitar a la Comisión Directiva 
con-oque en un plazo no mayor de 
quince 1 15) días, a Asamblea Extra- 
ordinaria para dilucidar la cues 
tion planteada dejándolo expresa- 
mente -.datado en el orden del día, 
e> De no acceder la Comisión Direc- 
tivt a la solicitud de convocar a 
Asamblea Extraordinaria, la Co- 
misión Revisora de Cuentas queda 
formulad!, para recurrir a la Se- 
cretaríí- de Estado de Trabajo, por 
medio de su organismo de aplica- 
ción, come asimismo a la entidad 
matriz, si la tuvi-ira: 
f> Todos 'os balances o inventarios, 
deberán llevar necesariamente para 
considerarlos válidos, el V" B n de la 
Coi lisión Revisora de Cuentas, sal- 
vo las 'xcepcionce que contemple 
la ley de aplicación al caso. 
La Con isión Revisora de Cuentas, 
queda facultada, conjunta o indi- 
vidualmente sus integrante, p a r a 
mejor desempeño de sus funciones, 
a solicitar la colaboración de otros 
afiliado- cualquiera .sea su catego- 
ría, como asimismo, de profesiona- 
les. : jenos a gremio, siendo ella la 
única responsable de la aproba- 
ción o desaorobación de una cuenta. 

TITULO VI 

Kjercicio Anual y Supervisión Contable 

Art. 39. — Se establece que el ejercicio 
anual de la Filial, se inicia el primero de 
novimebre y cierra el treinta y uno de 
octubre del año siguiente, debiendo sei 
presentado para su aprobación ante 
Asamblea Ordinaria a los treinta días de 
cerrado el ejercicio, siendo obligatoria 
la publicación del mismo con quince 
días de anticipación a la reunión de ta 
citada Asamblea, y debiéndose remitii co- 
pla debidamente firmada a la Secretaría 
de Estado de Hacienda. 



Art. 40. — Se establece la obligaek» 
de contar con los servicios de un con- 
tador Público Nacional, debidamente 
matriculado para refrendar los baisvnce? 
enuales. 

TITULO VI] 
Insinuación y Duración Mandato 

Art. 41 — De acueido a disposiciones 
legales, ¡a duración del mandato tle ios 
Cuerpos de Conducción de la Filial es 
de dos 1 2) años. 

Art. 42. — ■ Se entiende por Cucipos de 
Conducción de la Filial lo siguiente: 
i) Asambleas. 
2) Comisión Directiva. 
Art. 43. — Se denomina Cuerpo ele Ve- 
rilieación a la Comisión Revisora tíe 
Cuentas, cuyo mandato e.s de un < i > tirio 
conforme al Art. 38-'. 

Art. 44, — Los mandatos de las cuer- 
pos de conducción se realizarán por vo- 
to secreto y directo de los afiliados y 
lista completa de acuerdo a lo estable- 
cido en el Capítulo X (Régimen Etfcto- 
ral). 

Art. 45. — - Para ser integrante tlt io* 
Cuerpos de Conducción, se necesita reu- 
nir las siguientes condiciones: 
ai Pura Congresal: 

1. Figurar en el padrón de afilia- 
dos del sindicato. 

i. Figurar en el padrón de aliim- 

2. Acumular dos i'i) años de anti- 
güedad continuaba previa al ttta 
de ¡a elección en el Sindicato. 

b) Para miembro de junta Di roe ti va 
Central: 

1. Ser Secretario General del Sin- 
dicato o su reemplazante natu- 
ral de acuerdo a lo establecido 
en el art. 30 del Estatuto de 3a 
Federación Sindicatos Unido.* Pe- 
troleros del Estado. 
o Para miembro del Secretariado Na- 
cional. 

1 . Figurar en el padrón de afilíalos 
del Sindicato. 

2. Acumular dos (2) años de anti- 
güedad continuada previa ¡\¡ día 
de la elección en el Sindicato. 

3. Ser argentino nativo, natm ali- 
gado o por opción y contar con 
cinco años de antigüedad conti- 
nuada como afiliado en el Sin- 
dicato. 

4. La mitad de los cargos, tara» 
mínimo, serán desempeñados por 
argentinos nativos, entre ellos, los 
de Secretaría General y Secreta- 
rio Adjunto. 

di Para la Comisión Directiva del 

Sindicato: 

1. Figurar en el padrón del ¿indi- 
cato. 

2. Acumular dos (2) años de an- 
tigüedad previa al día de Ir elec- 
ción. 

3. La mitad como mínimo de lo* 
cargos, serán desempeñados por 
argentinos nativos, entre ellosv 
el Secretario General y Secreta- 
rio Adjunto. 
el Para Comisión Revisora de Cuentas; 

1. Igual que para ser Congresa!. 

DISPOSICIONES GENERALES 

f) Para todos los casos se requiere ser 
mayor de edad. 

g) A las efectos de la antigüedad, ios 
dos añas exigidos se computaran a 
la fecha del día de la elección y 
serán sin solución de continuidad, 

h i Los miembros de los Cuerpos de 
Conducción y Verificación podrán 
ser reelectos 

CAPITULO v 

Personal Afiliado a la Filial 

Florencio Várela - Requisitos de A«tmisM>» 

y Retiro - Derechos y Obligaciones 

Art. 46. — - Los trabajadores ocupados 
en las actividades de la Filial Floren- 
cio Várela de la Federación Sindicatos 
unidos Petroleros del Estado, señala en 
el Art. 1?, podrán afiliarse libremente, al 
Sindicato, cualquiera sea su sexto y eaati, 
con la amplitud que permite la presente 
iegif.lación en la materia. Presentada a 
la solicitud de Ingreso al Sindicato. )a 
Comisión Directiva aprobará o rechaza- 
rá la admisión. — El interesado podrá 
apelar ante la Asamblea Local. 

Art. 47. — Pueden mantener su afilia- 
ción al Sindicato todos los afiliados que 
queden desvinculados de la Empresa por 
causas derivadas de la acción sindical. 
Igualmente en caso de jubilación, acci- 
dente, enfermedades, invalidez, desem- 
pleo o servicio militar. Los afiliados no 
perderán en esa circunstancia el dere- 
cho de pertenecer al Sindicato, gozarán 
de los derechos y estK-á'j sujetos a las 
obligaciones que este Estatuto establez- 
ca. Todo agente jubilado, retirado, si lo 
deseare podrá afiliarse al Sindícate. — 
Dicha afiliación deberá ser supervisada 
por la Federación Sindicatos Unidos Pe- 
troleros d->l Estado, en ra^ón ;le nie esta 
establecerá el monto porcentual de íiicha 
afiliación de acuerdo al hPb"i res- litan- 
te del beneficio otorgado por la Caja de 
Previsión Social, debiendo procurar la 
Federación Sindicatos Unidos Petroleros 
del Estado que en la misma forma sft 
proceda al descuento por intermedio del 
Instituto Nacional de Previsión Socteí, «í 
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seguro de vida obligatorio l*y »»03, sea 
afectado el descuento por cuota sindical, 
debiendo la Federación , 81»****» «ni- 
dos Petroleros del Estado precede» a la 
inversa con los importes leseantes o 
sea girando el importe a ia Filial. — 
Los afiliados enmpraaadWm ai el párra- 
fo anterior no podían integrar Cuerpos 
de Conducción, tanto en la Filial como 
en la Federación. 

Art 48. — Los «fütados ejuedan abri- 
gados a satisfacer la cuota social y con- 
tribuciones extraordinarias <n» ae íije» 
por las Asambleas y Congresos. 

Art 49 — Los afiliados menores de 
edad, y los indicados, en el párrafo del 
Art 47", no podrán ocupar cargos direc- 
tivos alguno y en tas asambleas ten- 
drán voz pero no voto. 

Régimen BtsetpMnari» 

Art. 50. — Las sanciones «üseiplinaxias 
«.pilcadas a todo asociado sólo serán las 
que taxativamente se enumeran a con- 
tinuación: 

a) Apercibimienfca 

b) Suspensión. 
clExpulsiún. 

Tales sanciones se graduaién en la si- 
guiente forma; 

A) Se aplicará aper«sü*»«iiwt®, a todo 
asociado ejne cóíaetiere lalta de ea- 

'rácter lew» haeitedol» saber feba- 
eientemeate «ue la prista* infrac- 
ción lo haia pasible de suspensión. 

B) Se aplicará suspensión: 
a> A todo afiliad© que agrediera de 

hecho o tajariere de hecho o de 
palabra a i*firese»fcajates do la 
OrganiíaciOB en funciones sin- 

t) Observar coedttcta manifiesta- 
mente tomoifal o adoptar actitu- 
des en el teabaj» we per,iudicjuen 
el concepto del gremio. 

c) Haber engañado a la Asociación 
para obtener beneficio económi- 
co o babearla desacreditado injus- 
tamente en forma publica o que 
incurra en actos «ue afecten ia 
disciplina y arracada de la Insti- 
tución. 

di Al que violare disposiciones es- 
tatutarias, decisiones de los cuer- 
pos directivos o de las asambleas 

e) Al ftue íaitare a las asambleas 
sin eaasa justificada. 

C) Corresponderá exjKiIsiaii: 
») Morosidad en ei pago de cuotas 

y contribuciones sis regularizar 
dicha situación en el plazo razo- 
nable en que la Asotíacio» le 
intimare a hacerlo. 

b) No acatar las medidas de fuer- 
za legales que fueran dispuestas 
estatutariamente. 

•) Colaborar coa los empleadores •» 
practicas deséate. 

d) Recibir ílíaltam*»fce subvencio- 
nes directas o ¡adtoeetas de loe 

' empleado»» dwaate el ejertfcio 
o de eargos sindicales o con mo- 
tivo de elle*. 

«) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o enti- 
dades políticos, nacionales o ex- 
tranjeeas, 

f) Haber sido condenado por la co- 
misión de un deBta en perjuicio 
de una Asociación profesional m 
trabajadores. 

g) Haber obligado o comprometido 
a ia Asociación en acto» que le 
acarreen * perjüieiea, sin tacana- 
des para hacerte. 

En el caso del apartado A > ia me- 
dida será tomada por la Comisión E*- 
itetiTa. — Para lo previste en el apar- 
tado B), «era también el mismo órgano 
el íaoultado para imponerla, por un ter- 
mino no maya* de noventa t»l días que 
no privará al afiliado de su derecho a 
voto, ni el ser eaadMato a cargo» di- 
rectivos, respetando ea ambos casos el 
derecho de deíensa del iacuipado con 
apelación ante la primer Asamblea del 
gremio. — E» ei supuesto de «pe el afi- 
liado se halle acuaado de ua delítr en 
perjuicio de una asociación profesional y 
habiéndose dispuesto su nTooesKmJen.1» 
por toe» competente, la suspensiísi se ex- 
tenderá, a todo el tiempo ojfe dure el pro- 
ceso no gozando del derecho a rotar y 
a ser electo. — En cuanto a la medida 
de expulsión correepe»* aplicarla a la 
Asamblea de afiliados, ojalen deberá oír 
al interesado, ssignftnaole ademas, el de- 
recho a voto, salvo cuando se tratare 
de una Asamblea de Delegados, en ia 
que solamente tendrá vea. — La Comi- 
sión Directiva sólo puede recomendar la 
expulsión del afinado elevando los an- 
tecedentes del caso ante la primera 
Asamblea. — Todo asociado expulsado. 
para reingresar deberá ser autorizad'- por 
asamblea. 

JE1 afiliado que aoeude mas de tres cuo- 
. tas. ae considexará ocroso y queda sus- 
pendido en el ejercicio de sus derechas, 
eayo plaio m podrá.; exceder d* no- 
venta (90) días» 

«eqwsttes tur* tí retir» de n»ie«»br«* 
ée Owiriín Mraettnr 

Será considerado eomo ¿imítente to- 
do miembro de la Comisión Directiva 









que sin previo aviso o causa justificada 
faltare a tres (3) re-nnioaes eatweutivas. 
o seis (6) alternadas, .como asi también 
el incumplimiento de sus ífturiones es 
pecíliea». 
Requisitos para el retiro de IMéf mIk 
Componentes de 'l» Junta 

Será considerado como dtmltente todo 
Delegado componente de ia Junta de 
Delegados que sin previo aviso o causa 
justificada faltare a tres (3) reuniones 
consecutivas o seis (6) alternadas de 
tas ordinarias de la Junta o de las ex- 
traordinarias debidamente citados. 

Art. 51, — El afiliado que hubiera sido 
separado del Sindicato, por moroso, po- 
drá pedir su reincorporación », la Co- 
misión Directiva, debiendo aoqnar las 
cuotas atrasadas, desconociéndosele an- 
tigüedad anterior a dicha resolución. 

Art. 52. — EJ afiliado que daseare re- 
nunciar a su carácter de tal, deberá 
hacerte por escrito ante ia Comisión 
Directiva del Sindicato, tundatnwrtwdo 
las causas de su renuncia, Aebiéadose 
hallar ai día con Tesorería en ei mo- 
mento de renunciar. Dicha renuncia de- 
berá ser tratada en primer» reunión de 
Comisión Directiva, El afiliado que por 
cualquier motivo deje de formar parte 
de su Sindicato no tendrá, derecho a re- 
clamar la devolución de contrtbpeiorH» 
abonadas y perder* tos bet#fieK* emer- 
g2ntes de su calidad dé afiliado. i 

Art. 53. — So» obligaciones de los i 
afiliados: 

a) Cumplir estrictamente ios precep- ¡ 
tos estatúales. j 

b) Contribuir ai engrandecimiento del \ 
Sindicato y de la Federación y a 
sostener su prestigio co»o agente 
representativo de los trabajadores 
petroleros organizados. 

c) Afianzar las buenas relaciones de 
compañerismo entre todos los com- 
ponentes de la Organización y en 
general, entre todos los trabaja- 
dores del ramo. 

d) Recha»ar toda idea, insinuación e 
propósito que ponga en peligro la 
existencia de la CRgantiMción o la 
estabilidad de sus . órganos directi- 
vos o representativos. 

e) No hacer personales los asunto» del 
Sindicato, ni sindicales ia# dife- 
rencias partieulai*s, 

I) Pwspnoer cualquier otro interés per- 
sonal al intei'é» general áe 1» Or- 
ganización. 

gj Tratar todot» ios asuntos -o» ia Em- 
presa por mediación de los repre- 
sentantes smdicaJts.- 

h) No prestar a la Empresa dirtucta p 
indirectamente colaboración que re- 
dunde en perjuicio de te deniichos 
de los trabajadores. 

i) Atender ia* medidas d# hig;«.»e y 
seguridad dictadas por ia Empresa 
o la Organización tendientes a pre- 
venir enfentaedaile* o evitar aeijl-' 
dentes de trabajo 

J) Cooperar tstm todos los meOta» a 
su alcance al desarrolle de 1» in- 
dustria Petralers N«cte»ai, como 
medio de asegurar la independencia 
Económies di la NacMmv su Sobe- 
ranía Política y aflamar tos con- 
quistas ya logradas a procurar la 
obtención de nuevas cojiquiíit»» so- 
dales y económicas, par* lo cual se 
tendré en «teat» : ■ ■ 

1) Desempege conactente y elicsn 
del teabajo asigaado, 

2) Compc«t»»ieM»o cuSÉ-ip^iiiaüo y 
probidad absoluta. 

3} Cumplimieato estricyj m . las 
obligación** «ue com» trabaja- 
dor de 1» industria se Uíin#n. 
ki Respetar los derechos de ¡o de- 
más, no tratando de obtener ven- 
tajas personales a costa del perjui- 
cio de otras compañeros sino por el 
contrario, procurar ceder un bene- 
ficio de ellos. 

Son. aeréenos de los afilia - 



a> Los bienes mueblo», inmuebles, se- 
movientes y flu.uc.eros. 

b) IA* bienes «ontractuales y negocia- 
bles derivados, por la acción comer- 
cia, y de U explotación de los ser- 
vicios sociales. 

c) Por cualesquéra otros recurso» lici- 
to» que ia Comisión Dhectiva ar- 
bitoe, 

d.i Las cuotas sociales y las contribu- 
ción*® extraordinarias que deben sa- 
tisfacer los afiliadas, a :>a Organiza- 
ción, en ia proporción que se es- 
tablezca, poi vía de Asamblea c 
Congiest 

e) Los importe.- que se establezcan por 
Alambica o Congreso para le for- 
mación del lando de acción y de 
tensa sindical. 

CAPITULO VII 
Fondo de Aceita y Vigencia Sindical 
Art 56. - - Diodos fondos tendrán por 
objeto atender las acciones que debe 
«altear la Orean teación en defensa de 
ios derechos de los «filiado? o los pro- 
pios. 

: Art. Si, — M Sindicato Unido Petra» 
leros de) Estado JMMal Florencio Várela 
a¡plie»rá la regiatneniación que la Junta, 
Óirartiva Contra; deoida sobre un seguro 
que tienda % proteger por determinada 
tiempo,' las 'necesidad*» económicas de 
m afiliados, directivos o no. sancionados 
i»n la perdida de su empleo o suspensio- 
nes parciales, con motivo de ku actividad 
sindical. 

. CAPITULO VIII 
Acción gttiiiual Directa 
Art. 58. - El Sindicato Unido Petrole- 
ros de! Estado, Filial Florencio Vare!», 



Art. 54 
dos; 
a.» Hacer uso del derecho de aufragio 

activo da acuerdo a lo .dispuesto en 
el Capítulo X. 

0) Ser elegido paa ei oe.»emp«no da 
. cargos representativos de acuerdo 
a lo peeseptuado por ta legislacita 
y este Estatuto. 

o Expon» libremente y por medio» 
estatutarios sus opi inquietu- 

des y aspiraciones en ios órganos 
laborales, profesionales y sindical. 

di Colaborar con la Comisión Direc- 
tiva y los órganos especiases legíti- 
mamente - coustituideti. 

e) Ser oido y juígado deiuiiti¥»mente 
poi - la Coni'íión 0irectiva en los 
casos de itréiscip ina sindical. 

i» Ser patrocinado y deleadJtto por m 
Oivanlza'mi) ' en- las dificultades 
QUe. ; se dei'ivep. de su. trabajo 

.,í Hae;;;' .jiün.-de teiws .to» servidos 
socwlefe áft h ,0rKán>«ác i M- 



( ■AFtiTjro "y. ... . 

' 'RateiMMMio •>■ ■Í»r>«J«|ia«ll!*«Í'.-0 

Art. S5: -'"'"Ei"F»»t"r,.'en'i6 Sít SiaSieato ¡| 
üu'cio Petro'.e:c, del TE»tSido.-'t 1 i , "al 'Fió- i 
rem-io várela esta «otartitoidó po.- : I 



adaptar* su acción sindical a los térmi- 
nos establecidos por la legislación y de 
modo particular empleará procedimien- 
tos conciliatorios para resolver las di- 
fergencki" Iliberales, 

Art S8. - 1*6 paros, huelgas, traba- 
jo o reglamento * otras medidas de fuer- 
ssa oue en cfiso cíe cónílictos con la l^n- 
presa s efectúe en forma total o par- 
cialmente, Jos mismo? «erfc declarados 
y levantados por la Junta Directiva Cen- 
tral de la federación Sindicatos Unido:- 
ijpetroleros de. Estado, previo mandato 
otoJ'gjido po. ia A«*«tblea del Sindicato 
por el voto directo y secreto de los afi- 
pade convoeadofc e« Asamblea especial 

al eíectu , ..... ^ 

Art. 60, — Toca, pcciscli) de solidaridad 
gremial óue a inicio del Secretario Na- 
eiona afecte a la Organización, deberá 
ser resuelto por ia Junta Directiva Cen- 
tral 'la qm» deberá aor c ; tsda dentro de 
las « itoras - 8) #1 pedido de reieren- 
«ia fuera de plegarse, a movimientos con 
paralS»eión de trata» jo y la Junta D.vec» 
Uva Ctntr» aprobare, deberá elevarse 
#1 asunto » i'ew>iuUsm de ia Asamblea de 
Jo« Bindicatos adbRi'tóoB. 

Art $i —-A los efectos de ser validas 
las resoluciones de la Junta Directiva 
Central, con referencia a ios Al "^ s - ** ^ 
«6, deberán cantar con la* tres cuartas 
partea de los miembros presentes en tas 
reuniones que »*• tratarán dichos asun- 
tos. , , , 

Art. 82. - Tíicu. orob'ema de carácter 
ioeal' ° cuy c pían.'team''ento pueda dar 
«rigen í. un de carácter general, debe 
«#r p»v'aa»nte sometido a considera- 
ción 4e" aecratanarto Nacional, que re- 
: »1«?Í. per sí o dará traslado a la pró- 
xima Junta Directiva Central de acuerdo 
a la impartaiifi' del m'wo. 

CAPTl tlí-O IX 
Eataroa Estatutaria 
Art- 08. -- E2 Estatuto sólo pdrá mo- 
difica»- total o parcialmente Por la 
Asamblea Extraordinaria convocada es- 
pecialmente •! eíessto y el acuerdo mo- 
dificatorio del Estatuto deberá contar, 
para ser valide can el voto de las tres 
cuartas parte? dí los afiliados que asis- 
tan a la sesión especialmente convocada 
para aprobar la reforma 

I CAPITULO X 

| itégiiwt» Bhwtaral 

j TTTVhO T 

i Cuerpc 8l#eter*l 

t ■ Art «4. - - Constituyen el Cueipo Etec- 

poral -del Stodicatt. Onido Petroleros del 

{Estado,. Pffla. Ftaencie Várela, sin dis- 

]ti»dHa'(M> wmm, toóos los afiliados ma- 

I Art 6.. - La calidad de elector, a los 
\ivam 'del "Uiragto.. « prueba exclusiva- 
I mente por e. padrón, elctwal, formado de 
jat-utico a .a.- di'->i' leioacfc del presextte 
capitulo 
I Art 86. Para rkurar en c! padrón en 
1 »ec*í-ark una antigüedad mínima co- 
) crida ftc «¡i- (8- meses como afiliado. 
1 antM'ioses ■ la techa de la rfeceíón. . 

'Art. •ÍF."" ¿ - Serén ■ exelb ém del pedrón 
i trtectoral: 
| »> 1*l " c¡eg¡a 

i b' 1-0' '¡¡oí*: omi«o«i oue no sepan, dar- 

■ ■ «e ,r ' «tiMiBfctt- f**r eawittt 

■' c > Ixta-iau "' M*éi cí«s»»li«»do en ei ino- 

mgrmt de 't» eíccióBi.-.'anciow» úp 

criken <•■ adica (ue Imp'iojuen en ca- 

"ss3F't»»c>rU«v.ec.tlc los- de» cebos g*«- 



miale3 y que este Estatuto no 1* 
contemplé 

TITULO 11 
Kégimen Electoiral 

Art 6t. - A los fines de la forma- 
clon y fiscalización del paiirón electa d 
ia ComisiCn D.i-ectiva del Sindicato U¡v- 
do Petroleros de. Estado. P:iial Plorenc:-» 
Várela n-gaulzara y mantendrá al di* 
los siguientes registros ae afiliiiAiS 
a> Por orden alfabético. 
b> Por número de legajo de la em- 
presa. 
Art. 69. — Con una anterioridad de dos 
1 2) mese a ¡a fecha de la elección du 
la Juma ¿lectora» publicará el paaioo 
de afiliados por número de legajo y des- 
víe ese momento quedará abierto el pe. 
tlcjdo de depuración que compréndela 
cié diez (10 días eoiridcs. — Loa elec- 
tores que no figuien o estuvieren e cjiíos 
e» forma errónea tendrán deiecho a re- 
clamar -tnfe la Junta Electoral se sub» 
sane la omisión o el error, como así tam- 
bién s ; se comprobase repetición de ins» 
criptas, figuración de afiliados fa'. 'cel- 
das, inhabilitados etc., todos los euales 
deberán hacerse oentro del plazo de cin- 
co (5- días corridos como mínimo de 
vencido el período de depuración. Cum- 
plido dicho plazo las listas depuradas 
constituirán el padrón electoral defini- 
tivo el que deberá estar impreso con 
veinte <2Q- días* de anticipación a ia 
lecha de elecciones, debiendo Uevaí >1 
número ele orden del elector y una ca- 
talina para anotar el voto. 

Art. 70. - El padrón ce electores t* 
cerrará seis <«"> meses antes de la f*cha 
de elección 

Art, ti.. — E; padrón de electore» 
será en fregado por la Comisión Directi- 
va a: 
a> La Junta Electoral Central, dos <3» 

ejemplares autenticados, 
b) La Junta Electoral Local tanto» 
ejemplares como mesas receptora» 
de votos instalen, más dos <2> ejem- 
plar s para el uso de la Junta <*•« 
bidamentc autenticados. 
c> Deben confeccionarse dos (2) pa- 
drones uno por orden alfabético y 
otr po; establecimiento o lugar da 
trabajo. 



TITULO III 

Distrito» Electorales 

y Agrupación Ehictoral 

Art. 72 — A los fines electorales el 
Sindicato Unido Petroleros del Estado 
Filial Florencio Várela se divide en •» 
número de secciones (mesas) que se oe- 
time necesario de acuerSo al aerupa- 
miento ár electores que le toque, següa 
los luga,es ce trábalo y su individuaJu 
¡sación por numeración Garrida. 

Art. 73 — La Junta Electoral de acue» 
do a lt cantidad de empadionados $ 
car&ete. .sticas de la zona establecerá ai 
numero de mesas que deberán constituir- 
se, teniendo en cuenta psi,ra ello el pro- 
pósito de que ei elector pueda emitir «u 
voto lo mar cerca po«ib'e de su lugar 
ae traba jo. 

TITULO IV 
Fecha y Sistema Electoral 

Art. 74. — Las eleeetones ordinarias 
para Delegados ai Congreso de la Oiga- 
pizaciór.. Secretariado Nacional, Comi- 
sión Directiv-, de los Staid«»tos. adheridos 
y Congresales para el Congreso de la 
C. G. T. tendrán lugar en el me* da 
abril del aí:> er que coi-responde reno- 
var tas cuerpos de conducción, el primer 
día laborable á* la última semana de 
dicho mes. — Le renovación comprando 
la totalidad de cada cuerpo de conduc- 
ción. 

Art. 75. - Ei Secietariíirio Naciona. la 
Comisión Revisara de Cítenlas y miem- 
bros a. Coirgiesc de la C G. T. señan 
íuegidos directamente per los afiliados 
mediant voto secreto y directo, forman- 
do con ese fin io¿ Sindicatos acilier <« 
í, elevaciones y comisiones de camparla 
un distrito ónice 

Art. 76. - La Comisión Directiva y 
miembros con^resaies del Sindicato Uni- 
do Fetrole-o de Estado, Filial Floren- 
cio Varel". serán elegidos dueetsmente j 
por veto secreto por les afilados al 3'.n- 
dicato. 

Art. 77. — Resultaran electos los c.m- 
aidKtos de la lista que obtenga rntyor 
número de votos 

Art. Í8. ■— En el caso de que dos <2» 
o m*s listas para una misma postula- 
ción obtengan igual número de votos se 
.ieolaraiA que me ha habido elecc ón, 
convocando» al electorado a nuevos co- 
micios dentro de los treinta <30> día» 
corridos, - Diche decía fac'ón será for- 
mulad" por la Junta Electora! Central 
en el caso d eieccione^ de orden nacio- 
nal- y. por la local,,, previa conformidad 
de la Centra»- eá. óí casis ¡le tratarse de 
elecclorve- a " . %ut6l3d!»(|c" : ;de H F?te>l. 

; TTTULO V -- '• '■-. 
. . '.". Jantás J£'cct(jraiés' "" " . ; 
-A t. SS,- — 'En .«I Sindicato Unid-i Pe* 
l-r-cleto» del Estado Filial Florencio Vá- 
rela, se oenstituira una.- Junta Ekcio- 
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ral compuesta por un Presidente y dos 
Secretarios designados por Asamblea la 
fl«e tendrá la siguiente función: 
a) Aprobar las listas de candidatos y 
verificar la existencia de los pa- 
drones y aprobar los mismos; 

d) Designar las autoridades de las me- 
sas receptoras de votos; 

e) Dictaminar sobre las causas que a 
su juicio funden la validez o nu- 
lidad le la elección; 

tí) Practicar el cómputo definitivo en 
base a las actas del escrutinio de 
mesa decidiendo todas las impug- 
naciones y protestas que se come- 
tan a su jurisdicción; 
e) Proclamar a los que resulten elec- 
tos en el orden local y ponerios 
en posesión de sus cargos de acuer- 
do a lo establecido en el Art. 44 
sobre iniciación y terminación de 
mandato; 
t) Desempeñar toda otra misión para 
mejor realización de su cometido. 
Art. 80. — La Junta Electoral Cen- 
tral recibirá todo tipo de instrucciones 
lie la Junta Electoral Local dependiente 
teta última de ¡a primera. 

Art. 81. — No podrán integrar ¡a Jun- 
ta Electoral miembros de Comisión Di- 
íectiva, ni candidatos de las iistas que 
concurran a elecciones. 

Art. 82. — La Comisión Directiva ac- 
tuante prestará toda colaboración re- 
querida por la Junta. 

Art. 83. — Las resoluciones ae la Jun- 
ta Electoral son apelables ante la Jun- 
ta Electoral Central. 

Art. 84. — Las resoluciones de la Jun- 
ta Electoral Central son inapelables. 

Art. 85. — La Junta Electoral Local 
se instalará cuarenta y cinco (45) días 
corridos antes de la fecha de la elec- 
ción y terminará su cometido en el mo- 
mento de poner a los electos en pose- 
sión de sus cargos. Para la atención 
de los asuntos fijarán lugar, día y hora 
de reunión. 

TITULO VI 

Convocatoria, Apoderado y Fiscales 
de Lista 

Art. 86. — La convocatoria a eleccio 
nes será hecha por el Secretariado Na- 
cional, sesenta y cinco (65) días antici- 
pados y expresará: 

a) Pecha de la elección; 

b) Cuerpos de Conducción por la que 
se elige; 

c) Período por que se elige. 

Art. 87. — La convocatoria se hará 
circular ampliamente para total conoci- 
miento de los electores. 

Art. 88. — Las listas reconocidas po- 
drán dessignar fiscales que la represen- 
ten ante las mesas receptoras de votos, 
así como también designar fiscal gene- 
ral, siendo la misión de ambos, fisca- 
lizar las operaciones del acto electoral, 
firmar las actas respectivas y forma- 
lizar los reclamos que estimaren corres- 
ponder. 

Art. 89. — Las listas reconocidas po- 
drán designar ante la Junta Electoral 
Local un apoderado general titular y 
otro suplente, para que la representen 
* todos los fines de este Capítulo. 

Art. 90. — Los fiscales podrán votar 
en las mesas que actúen aunq^ue no es- 
tén inscriptos en ella, mediante el agre- 
gado del nombre en la hoja del padrón. 

TITULO VII 

Oficialización de Listas, Boletas, 
Sobres y Urnas 

Art. 9í. — Hasta cuarenta y cinco 
(45) días antes de la elección podrán 
registrarse ante la Junta Electoral, las 
listas de candidatos para su oficiali- 
sación. 

Art. 92, — Dentro de os (3) días sub- 
siguientes la Junta se expedirá con res- 
pecto a la calidad de los candidatos, 
acordándose otros tres (3) días corridos 
a los apoderados de las listas para sub- 
sanar cualquier observación que se for- 
mule. Vencido dicho plazo que como 
norma general se computará siempre a 
partir de las 12 horas del día de ini- 
ciación, la Junta procederá a la ofi- 
cialización definitiva de las listas, de 
haberse corregido las fallas, o dispon- 
drá la anulación definitiva en caso con- 
trario. Esta resolución es Inapelable. 

Art. 93. — Para poder registrar las 
Ustas tos apoderados deberán presentar 
la nómina en papel simple por tripli- 
cado, con el nombre correcto y docu- 
mento de identidad de los candidatos, 
conformidad bajo firma y contar con 
«1 apoyo del 5 % «orno mínimo de los 
afiliados inscriptos en el padrón. Esta 
conformidad será expresada por escrito 
y bajo firma. 

A*t. 94. — Las listas se identificarán 
por color, debiendo los apoderados re- 
servar el color de su preferencia toman- 
do como base ios impuestos en las elec- 
ciones anteriores. En caso de mas de 



una solicitud por idéntico color, se otor- 
gará en la de orden nacional, en el 
caso de no existir ningún antecedente 
que dé prioridad se le adjudicará el 
color a la lista que la haya registrado 
en primer término. 

Art. 95. — No se aceptarán combi- 
naciones de colores, salvo la que se 
establezca con el blanco, siempre que 
no induzca a confusión del elector. 

Art. 96. — Una vez aprobadas las 
listas de candidatos por la Junta, se 
elevarán todos los antecedentes en ori- 
ginal a la Junta Electoral Central la 
que dispondrá la confección de las bo- 
letas en la cantidad necesaria, por 
cuenta de la Organización. Esta será la 
única contribución que la Federación 
acuerda a las listas en pugna. 

Art. 97. — Las boletas se confeccio- 
narán en papel de color de acuerdo al 
de las listas respectivas y contendrán 
tantas acciones de boletas como Cuerpos 
de Conducción comprendan, las que irán 
unidas entre sí por medio de líneas de 
puntos o perforados que permitan el do- 
blez del papel o la separación inmedia- 
ta de las boletas por parte del elector. 

Art, 98. — La Junta Electoral entre- 
gará a los apoderados la cantidad de 
sobres y urnas necesarias para el acto 
electoral. 

TITULO VIII 

Deberes y Derechos del Elector 

Art. 99. — EL voto es individual y se- 
creto, nadie está obligado a votar en 
grupos de cualquier naturaleza o iden- 
tificar su voto. 

Art. 100. — El elector puede pedir el 
auxilio del Presidente de Mesa o d* la 
Junta Electoral en caso de molestias o 
ante la posibilidad de que se coarte el 
ejercicio de su derecho. 

Art. 101. — La emisión del voto es 
un imperativo de la buena conducta 
sindical. 

TITULO IX 

Mesas Receptoras de Votos 
y Autoridad de Comicios 

Art. 102. — Cada mesa electoral ten- 
drá como única autoridad al Presiden- 
te de Mesa y al suplente que lo reem- 
plazará cada vez que así se necesitare. 

Art. 103. — Los Presidentes de Mesa 
y Suplentes, deberán tener las siguien- 
tes cualidades: 

a) Ser elector en ejercicio; 

b) Pertenecer al Distrito Electoral; 

c) Saber leer y escribir. 

Art. 104. — Los Presidentes de Mesa 
y suplentes podrán votar en las mesas 
que tienen a su cargo agregando sus 
nombres al padrón en caso de no figu- 
rar en la mesa en que se desempeñan 
como tales. 

Art. 105. — La Junta Electoral hará, 
con una antelación que no puede ser 
menor de diez (10) días, los nombra- 
mientos de Presidente y sus suplentes 
para cada mesa. 

Art. 106. — El día señalado para la 
elección por la convocatoria respectiva, 
deberá encontrarse, a la hora estable- 
cida como indicación en el local en que 
debe funcionar la mesa, el Presidente 
y su suplente a fin de habilitar las 
urnas, el cuarto oscuro y recibir las 
boletas. 

Art. 107. — Al declarar abierto el acto 
así como también a su clausura, se la- 
brará el acta respectiva que será sus- 
cripta por el Presidente de Mesa, su 
suplente, de hallarse presente, y los fis- 
cales de las listas concurrentes. 

TITULO X 

Escrutinio 

Art. 108. — Clausurado el acto elec- 
toral a la hora establecida en la con- 
vocatoria, el Presidente de Mesa auxi- 
liado por el suplente y ante la presen- 
cia de los fiscales acreditados ante la 
Mesa, hará el escrutinio ajustado al si- 
guiente procedimiento: 
a) Abrirá las urnas, de las que extraerá 
los sobres y los contará confron- 
tando su número con los de los su- 
fragantes consignados en el padrón 
Se admitirá una diferencia de más 
o menos el 3%; 
ti) Separará los sobres que correspon- 
dan a votos impugnados; 
e¡> Procederá a abrir los sobres y reti- 
rar las boletas clasificándolas por 
color; 

d) Si en un sobre se encontrara más 
de una boleta de sufragio sólo se 
computará una de ellas, siempre que 
correspondieran a una misma lista 
se considerará voto en blanco de 
ser listas diversas; 

a) Solo se computarán las boletas ofi- 
cializadas. Si aparecieran boletas no 
autorizadas se considerarán votos en 
blanco; 

fi El voto será computado íntegramen 
te en favor de la lista correspon- 



diente, aunque la boleta aparezca 
con hasta el 50 % de los nombres 
testados o sustituidos por otros nom- 
bres, siempre que no tengan otras 
leyendas. Caso contrario el voto será 
considerado nulo. 

g» Clasificadas las boletas, procederá 
a su recuento y una vez verificada 
su exactitud volcará todos los da- 
tos en el acta respectiva, la que 
suscribirá juntamente con los fisca- 
les; 

h) El Presidente de Mesa entregará a 
los fiscales que lo soliciten, copia del 
acta o certificado de los resultados. 

Art. 109. — Firmada que sea el acta 
a que se refiere el inciso g) del ar. 
tículo precedente, el Presidente pro- 
cederá a hacer entrega del original 
y duplicado a la Junta Electoral, la 
que a su vez volcará todas las actas 
parciales en un acta definitiva, el 
original lo elevará a la Junta Elec- 
toral Central y un duplicado junto 
con los documentos parciales queda- 
rá depositado en el Sindicato debiendo 
cumplir los requisitos de proclama, 
ción y demás recaudos que establece 
el artículo 79 del presente Estatu- 
to. 

Art. 110. — La Junta Electoral decla- 
rará de oficio nula la elección cuando: 

a) No hubiere acta de la elección de la 
mesa; 

b) Hubiera sido maliciosamente adulte- 
rada el acta; 

c) El numero de sufragios consignados 
en el acta difieran en más o en 
menos del 3 o|o de los sobres utilL 
zados o viceversa; 

d) No aparezca la firma del Presiden- 
te en el acta de apertura o cierre y 
no hubiere llenado las demás forma- 
lidades. 

CAPITULO XI 

Tribunal de Disciplina 

Art. 111. - La Filia; contará con un 
Tribunal de Disciplina, Integrado por cin- 
co (5) miembros uno de ellos con el cargo 
de Secretario y los restantes vocales, que 
serán designados por Asamblea. 

Art. 112. — Los miembros del Tribu, 
nal permanecerán en funciones sin limi- 
te de tiempo, mientras dure su buena 
conducta sindical, socia, y moral; caso 
contrario podren ser removidos en su 
totalidad o en forma individual por la 
Comisión Directiva "a/j referéndum" de 
una próxima Asamblea quien decidirá en 
última instancia. 

Art. 113. _ El Tribunal de disciplina 
entsnderá en todas las cuestiones que le 
gire la Comisión Directiva, con relación 
a actitudes de afiliados que puedan le- 
sionar los intereses de la Organización o 
el buen nombre de los Cuerpos de Con- 
ducción o sus integrantes. 

Art. 114. - El Tribunal de Disciplina 
podrá aplicar las siguientes sanciones; 
1) Suspensión de los beneficios socia- 
les, apercibimientos y suspensión de 
los derechos sindicales. Asimismo el 
Tribunal de Disciplina podrá acón, 
sejar, atento a la gravedad de la fa!~ 
ta cometida la expulsión de el o los 
autores de las mismas. 
Art. 115. — Las decisiones a que arri- 
baren en cada uno de los casos, deberán 
ser cumplidas por los afectados, las que 
podrán apelar por escrito ante la primer 
Asamblea Ordinaria. Pora tener este de- 
recho, deberá acatarse previamente la re- 
solución del Tribunal de Disciplina. 

Art. 116. — Las resoluciones del Tribu, 
nal de Disciplina se registrarán en un 
libro especial. 

CAPITULO XII 

Disolución de la Filial 

Art. 117. — El Sindicato Unido Petro- 
ieros del Estado Filial Florencio Várela, 
no podrá ser disuelto mientras exista un 
mínimo de diez (10) afiliados que se com- 
prometan a proseguir con regularidad el 
cumplimiento de los objetivos que este 
Estatuto le confía y atender a su sos- 
tenimiento. Si no se lograran ambas o 
una de dichas finalidades, sus bienes se 
depositarán en custodio y a la orden de 
la Secretaría de Estado de Trabajo por 
un plazo de diez (10) años y transcurri- 
do el mismo sin conseguir la reorgani- 
zación y regular funcionamiento, sus bie- 
nes pasarán al Patronato Nacional de 
Ciegos. 

Disposiciones Transitorias 

Art. 118. — El presente Estatuto entra- 
rá en vigor de inmediato que sea apro- 
bado por la Asamblea Extraordinaria que 
se convoque al efecto, sujeto a resolu- 
ción de la Secretaría de Estado de Tra- 
bajo. 

Art. 110. — Por aplicación del presen- 
te Estatuto, no caducan las autoridades 
actuales, Comisión Directiva y Delegados, 
los que renovarán en las fechas y formas 
establecidas en el mismo. 

Art. 120. — La Comisión Directiva que 
da facultada por esta única vez para 
efectuar los ajustes que sean necesarios 
por indicación de la Secretaria de Es- 
tado de Trabajo. 



Secretaría de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 
DE TRABAJADORES 

Sindicato de Obreros y Empleá> 
dos de la Estación Experimentad 
Agrícola de Tucumán. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN S.E.T. 

N° 181 

Bs. As., 20I4[71 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato de 
Obreros y Empleados de la Estación 
Experimental Agrícola de Tucumán, 
en el expediente N? 344. 324;67; y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante ronstW 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a los obre-i 
ros y empleados de la Estación Agrí- 
cola de Tucumán; con zona de ac- 
tuación en la Estación Experimental 
Agrícola ubicada en El Colmenar; 
Que desde el 25 de junio de 1944, fe- 
cha de su constitución, ha tenido co- 
mo fin primordial la defensa de ios 
Intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que de la información producida por 
la Dirección Nacional de Asociaciones 
Profesionales, surge que en jurisdic- 
ción de la ocurrente existen 'as si- 
guientes entidades gremiales: Unión 
del Personal Civil de la Nación. Aso- 
ciación Trabajadores del Estad i y Sin- 
dicato de Empleados Públicas de Tu- 
cumán, y según fojas 36, 45 y 75. ia 
autoridad del traoajo de origen in- 
forma que las dos primeras no tie- 
forma que las dos primeras r¿o tienen 
afiliados cotizantes de la especiali- 
dad, en tanto que la tercera solo po- 
see un reducido caudal societario, 
careciendo de asidero la oposición de- 
ducida a fojas 46; 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas m la 
Ley 14.455 y demás normas vi4ent.es. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 

Por ello, 



El Secretario de Trabajo 
Resuelve: 

Artículo 1" — Aprobar el estatuto 
obrante a fojas ochenta y dos < 82 ? ,1 fojas 
ciento tres vuelta (103 vta.) inclusive y 
otorgar personería gremial ai Sindicato 
de Obreros y Empleados de la Estación 
Experimental Agrícola de Tucumán. con 
domicilio en El Colmenar, de la ciudad 
de San Miguel de Tucumán, provincia 
de Tucumán, con el carácter do entidad 
profesional de primer grado, que ¿grupa 
a los obreros y empleados de la Estación 
Experimental Agrícola de Tucumán. con 
zona de actuación en la Estación Expe- 
rimentoación Agrícola ubicada en El Col- 
menar. 

Art. 2« — Excluir de la zona de ac- 
tuación precedentemente menci"nada a 
las entidades: Unión del Personal Civil 
de la Nación y la Asociación Trabajado- 
res del Estado. 

Art. 3? — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registre Oficial del 
estatuto del Sindicato de Obreros y Em- 
pleados de la Estación Experimental 
Agrícola de Tucumán y la inscripción de 
la mencionada entidad en el Registro de 
Asociaciones Profesionales con persone- 
ría gremial; notificar a la Unión del Per- 
sonal Civil de la Nación; Asociación 
Trabajadores del Estado y ei Sindicato 
de Empleados Públicos de Tucumán; re- 
mitir copia autenticada a la División de 
Publicaciones y Biblioteca; archivar opor- 
tunamente. 

San Sebastián 

ESTATUTOS 

CAPITULO I 

Del Nombre Constitución y Domicilio 

Artículo 1" En la ciudad de San 

Miguel de Tucumán departamento Ca- 
pital, de la provincia de Tucumán, a los 
veinticinco días de Imes de junio de mil 
novecientos cuarenta y cuatro se consti- 
tuyó una entidad gremial de primer gra- 
do denominada Sindicato de Obreros y 
empleados de la Estación Experimental 
Agrícola de Tucumán que agrupará a los 
obreros y empleados de la Estación Ex- 
perimental Agrícola de Tucumán. con do- 
micilio legal en El Colmenar de la ciff- 
dad de San Miguel de Tucumán. tenien- 
do como zona de actuación la Estación 
Experimental Agrícola, ubicada en El 
Colmenar. 
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CAPITULO II 

Art. t» — Lea finatidad»s «tu» propen- 
der* la Asotíatíon son: 
a) Fomentar la unión y agremiactén •» 

todo» lo» teabaj&dores del greaiira; 

1») Peticionar ante tas autoridades «ta- 
donatas» provineUeSk municipales y 
ante 1*» patronales: eo wmtíe» d»i 
gremio; 

e) Cooperar con las autoridades p*bH- 
cas ea «1 estudio d® las cuestií»es 
que interesan al gremio o a la po- 
blación en general; 

d) Defender y representar al gremio y 
a sus componentes JoMttvtdnalntnte 
en las cuestiones gremiales o de taraba. 
jo, ante los tastttatee de peevteMii, 
la Justicia, e»pl«adot*s y tosía otra 
repartido» del Kstad©; 

•) Vigilar las eondtoiones de t.-abajo y 
solicitar su razonaUe mejoramiento; 

í) Volar por el cumplimiento el» las 
leyes de trabajo y segundad social, 
denunciar sus infracciones, promo- 
ver s» amptiaei^n y perteeelona 
miento; 

g) Propiciar y concretar convenciones 
eoíeetivas de trabajo; 

h) Propender a la elevación moral y 
material de los, asociados fomstóa»- 
do el nábfto de estudio, de trabajo, 
de economía, y previsión, inculcar 
el concepto de responsabilidad; dts 
cipüna, puntuaíHad y respeto. 

i) Eíeetuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre 
los asociados, creando el sano es 
piritu de cordialidad y etenado sen- 
tido de la justicia de bien co»i»; 

i) Propender a la implantación de ser- 
vicio médico y odontológico, colo- 
nias y empuñe»!»» usura vacaeo» 
nes, instituir el segure ioJeetlnso, 
subsidios por enfermedad, servi-eias 
mutuales, cooperativas, caá» por, de 
deportes, ajustándose a la* regla- 
mentaciones respectivas; 

k) Adherir a federaciones o desatitia-r- 
se cuando asá lo resuelva ea asam- 
bleas; 

I ) Fomenta* la actividad gremial, 

II) Promover la armonía, compreBstói* 
y consideración entre lo» patrones, o 
sus representantes y tas trabaja - 
dores; 

un) Someter las desiateüge&clas y con- 
flictos de carácter colectivo a ¿a me- 
diación de la Secretaria ó> Estado 
de Trabajo, obligándose a acatar y 
nacer cumplir por sus asociados las 
decisiones de éste o del Tribunal que 
se constituye. 

Art. 3» — La Institución no podra: 

a) Intervenir o admitir cju* en ©4» so 
nianteeo, consideren» comente» o 
discutan cuestiones de earaater po- 
Utico racial, religioso c centrarías, 
a la moral y las, buenas cosjan&taes; 

b) Recibir ayuda ecoaomica cuando la, 
razón de la misma resulte contraría 
al espíritu y a la letra de este esta- 
tuto o de la ley. 



CAPÍTULO Hl 

J>e) Pattimonio y Fatulos Sotóles 

Artieuto •> — B patrimonio de la ins- 
titución estará fori»ao>o por. 

a) Cuota mensual de los asociados (sin- 
dical y|o asistenciall y contribu- 
ciones extraordinarias de éstos n. «t- 
sueltas por asamblea* conütanae a 
las, normas, vigentes; 

b) Los bienes «ue se adquieran con tot» 
fondos de la entidad, su» fruí.» * 
Interese»; 

e) Bee„«sos ocasionales» ca>no donacio- 
nes aprobadas por asambleas que na 
contravengan las disposiciones <Jfc 
este eststute y la ¡ey» ritas betíl- 
ficas y fiestoas qeu organice la en- 
tidad. 
Art. 5'-* — Los forados sociaies asi, como 
todos los ingresos, stes excepción, se de- 
positarán en uno o más: berrees une ja 
Comisión Directiva estableaea. a nombre 
del organismo y a la oreen eoajjuata del 
Secretmio General Tesorero y Secretarlo 
Administrativo o quienes los remplacen. 
en case de ausencia. La CoaiJsióia Direc- 
tiva asignará na fondo fijo para gastos 
menores. 

Art. S" — La Comisión Daeetiva, ejer- 
cerá la administración de todo» los bie- 
nes sociales y necesitará la aatorixación 
expresa de la asamblea para adqnirtr in- 
muebles, gravarlos o enajenadlo», wmo 
así también para solicitar prestamos. 

Art, 7* — Son personalmente respon- 
sables en forma solidarla les míe» Oros efe 
1» Comts i dn que autoricen gastos e» ecm- 
íraveneJón a lo dispuesto, e« el artículo 
anterior. 

Art. &? — La Asociación llevará conta- 
bilidad en forma protija, clara y ordena- 
da, registrándola en los libros exigidos 
por el articulo 7» det Decreto N« a.-fHiT© 
y proporcionará los elemento* e informes 
que le requiera la autoridad de aplica- 
ción de acuerdo a las normas vigentes. 

Art 9» — El ejercicio económico-finan- 
ciera es anua.. De cada ejercicio se ce-a- 
feccionará la correspondiente uwmorU, 



a; A todo «filiado q»e agrediere de 
hecho o injuriase é» hedfca o de 
palabra, a repfe#eBt»nfc»s o* la orga- 
nización eu fundónos sindicales; 

o> Observar conduela. manifíealamente 
inmoral o adaptar actitud»» en el 
trabajo q»e perjiKtiqMeii el ooncep- 
m d®l gremio; 

e • Haber *niff»á»a© a i* asoeiacibn pa - 
ra obtener beneficio eeonomieo o 
nabería doeacraaitaitci ín^u-t ..mente 
#n fonaa pát»ic» o tfi» incurra en 
»eio« ^«e aj«t#n .a tüseipír»» y ar- 
monía de i» iMstiiiicii»; 

d¡ Al qm ¥iaí#« disiHKJiuooei» estatu- 
tarias, decisioatse d<¿ *os cuerpos di- 
rectivos o de las 8»aia.bieas. 

C" Csrreepfladerfc espilsion: 

a> M.or0í|íd»á : en «1 p*^0' efe cuotas y 
coocri&W'CKBie» &m refuiaassar dícna 
situación en el pl*at>' ra^onai>« en 
que ;a asociación te intimare a ha- 
cerlo; 
b> .No ucntar las pw:<l«ías oe fuerza 
letal <(ue faerea ©fspuestes «tatu- 
tanaaséirte; 
Cf Colaborar con las eaip«a<Jores en 

prácticas dwtaate: 
di j&eeíbif: iücitasaftatit subve»ci(X)i«s 
directas de ros empleadores duran- 
te «1 tJerttlcMí- d# car^oúi sindieaieii 
o ow mí^ivo tí* 1 «L'J*,, 
eí Percibir dteesta o sadircttam»,nic, 
«ubv«n«ioa«« d« pai°tiid@s o eotiaa- 
d«s pottttcw aacMtaH-ieii o extranje- 
ras; 
f> Haoer sido condenado por i» coim- 
í.iou d« ai delito «n riuicio ae 
una aoocMejan ptotmiaMi o» tra- 
bajintec»; 
§> -H»»er ooi^fade e> «wnpruaietMio a 
la asociación en act«# ipe te mwtteen 
perjuteioK, ttm fM»kUide¿ par» h*- 
ccrio, 
Eh e¡ cmo dRi «p»i feado A> la medi- 
da aera tomada por la Comisloa Direc- 
tiva, rara to previsto en. el apartado B), 
sera tambiéa el mismo óegauo er taeui- 
tafli para imponerte, per un término no 
mayor de 90 días que no pavara ai afi- 
tit»d$ d« 8u d«reiAo a voto, ni el de ser 
candidato a cargos «.©ctivos. recetando 
en ambos casos ci derecho de defensa 
del inculpado con apeiaeioa ante la pri- 
n*» asamblea del ue>. En el supues- 
to de que el afiliado se baile acusado 
de un M..ito en per|uie^(> de unta asocia- 
ción profeMonal y ft»bteíwose aispuesto 
su pr,ocesami«nto por ja«z co.«opetente ( 
la iMqieBste ae extenderá a todo ei tiem- 
pa que dure «é'^oeft», oo gomando del 
de*eiá»o d» *ot»r y ser «lecto, 

Eti cuanto a la medida de expulsión 
corresponde apUeaite * m asamblea de 
afi. : iaoos, quien deberá oír al interesado; 
a»í§ná»do.« ade.,.iás e* derecho a TOto, 
Mlvo cuando se teeatare de una asam- 
b.#« do deleimdos ea te» que soiamenie 
to«*á to, m Cmamtm Durertíva solo 
poede reeome«dar ía axptu*ión de.i ati- 
liado elevando los anteoedentea del caso 
a-nte la pinera asamtóea. 

Art. 18. — Toda asociado expulsado, 
par» reingresa* lUemé. sw autM'izaao 

Art. íft. — £1 asociado q¡w¡ adeude más 
de tres cuotas se eoüsidei'ará moroso jr 
rr«t,pbHdieMto a" wT tetih» que ipr««n*te » queda suspendido »n el #Jero«*o- de sus 
ret»un««. Para omammt » atumetím «* dcieciuxv cuyo plaao ao podrá «tcoder 
t»baj«dor deOerá pMeentsr «u remen- á* M w*. 

cía a la Oom» Siieeüva. por ematt,® I Att. ÜD> - auetedet' p«rd« íambMa 

o telegrama ooiacionado, de*»*»*» ewr I su conaicií,* de tai euaado por oiitciuier 
resuelta dentro cto lo»' *• dUtó do m p»w j causa ocupe cargas o tareas en la fir 



ii;ventarlo y balance genera! que aco)»»¡ 
paAéndow con les «Mira» de pérdidas 
y f&aaaelas, mewimteato de fMwtet - üx> 
siados será sometido a la asanfelett para 
m aprobación deoté«td»sc r»mltbr eopta 
debidamente limad» a la Secretaria ae 
Kiiado d» Trabajo y «wrttnicando previa, 
mente a los soelos por volantes, avfaus en 
ios diarios o cualquier otro medto de [ 
pubicidad. | 

Art. 1* — La cuota. soei»-i será fijada 
o modificada por asamblea, así conos» 
eusJeptier otra contribución especial o 
*3eteaord'iaarla. 

GAprrvia iv 

i>« la» Aswiados. 8e%nW'tM. de Admwm 
Art. 11 — El ingrett como amcúkdo 
cebera ser solicitado por el aspirante Je 
mando y firmando su ficha de iitiUacior, 
«r la que se consignará nomore y ape- 
Ziáth edad, i»aeKB»ddad, numera cíe li- 
breta de e»re*aEoiento © eéauía oe 'iten- 
sidad, lugar donde trabaja can feolia é» 
mgreso y tarea qu» reatta». La atóicitud 
será aceitada o jectoawda piat ia Comi. 
sión üíreetiwi, dentro de ios M> dtes pos- 
tertoiee a su BfoMHMttctán. Tr»**M«H'r*dt> 
ol«teo plaao se eo»sl(»e»ar* ae*pt»dft 86?» 
podrá ser raehaaada pw: 

forma o**gld««- pw los estotutw, 
b) He> dese«l>e<i«»w *n ¡« aowwd&íl, 
pwrfesión, oilcio, eoteforía o expío- 
tacion a ijwe pertenece el sii*¡lJeato; 
c> Haoer sido conde»»*» jucUciabiMn- 
t» por ia comisión de un delto •» 
perjnicio de ana asoeiaeióH proíe 
«¡enai de trabajaeíore*. 
Si so resolviera ei reobaato de te »- 
licitud de afUiae*m la Comia.OB Olno- 
tira debeí* eierar todo» loe «ntocedo»- 
fees, con los funo»mo«t«s, * i» primer» 
asamblea- para m eattaldertcion. 

l>>;re«n« do te Aso**»*» 

Art. 12. — n soc» «i«e e«*a al 
día en el pago de 1» etwto eeeiai go»- 
ra do todos io» e)»A.elios, ^ao le, aeaef- 

«k eote estatuto y ei uso de ios s»í¥»cjo<í 
de ia insti«uei«n de ac«*rdo a bw d»- 
pofijeione» que ia r«gu*eo. Se entiende 
"e*tar ai oía" #1 no adoudar más » 
tres measuanaades vencidas. 

Pormu»am por es«»it» «na pt«e«» 
CH*ucio coBBi«e« ijue se efeetnan acto» 
lesuvos para ia ertomMwié» o- eaabiwwr 
sufor*»®!* que crea eon*««»nte p»ra ü» 
n**ma. 

Art. 13. — Los souos con una aau- 
gwedad »o menor d® -e» xm&m ftue de- 
ban piescar servtfii» fnaítswv ios jfuftua- 
Oa» ia» que estoft a-Uá»ntes del traüajü 
po# mas oe dos &#**&■ POJ eaíeiumum 
o aocioente, o dos mese» qm* e*t«a asx 
trabajo por o«socup*ei«» toraesa «o »- 
í reas ao* gremio %ued*ik «swtto» 4«1 ra- 
so de » wuota sosia* aasta la vuelta ai 
UMbajo» eaawto pruebe» «*as c*us»ies 
a la Comisión Uweet»)»,. «ia ej»a^;go» 
cofe,t»aaí* goaaaa© dt todos iot» dw«- 
cbos y b&mümm de- »>a«iAaa» «xcepto 
•I de ees oüeto co»n» miembro de i» 
C®«.i«ian Eürtetiva. 

Art. 14. — Bo»une»a* en «u**q«í-t*« «»»* 

inepto a su condición de asociado, siena- 

que tMog * p«fa i» mmmmM&a so- 



pr< 



smitacion y oo podra ser reefaan»»»» • 
vo que por raotrtos (egttimos • re*»» 
viese la expulsión como afiüado. No m- 
solvifendose en. ej término m«n«*>»««»». 
«e considerar* a«tomAIÍea»»Rte «copu- 
da. 

OMMtaiMtueb 

Art. 15. — Son obi>tacie«i«s #•* «** 
cisíío: 

a> Abonar ptaotita^nente ia cuota co- 
dal tfxe rija; 

6' Conocer, iwapotar, a*»tar y «umptir 
este estatuto, loo refiaanen^, y re- 
wiuciooe» d* wm as»*ifo*e*« y Co- 
misión Diie€4í i v«:, asi como l»s ••»- 
voiKfw»es' indivtdwane» » coleetrvae o 
eowprom*so« aj*>te»ies ceieb*a«*«« a 
nombre d* lo» aeoctaao»; 

o i Aceptar ios eafgee para va» tw*- 
sen designado», s*w cansa do luer- 
aa mijwr; 

d' Dar cuenta a sec»etari» d* fe» «ua- 
bioa de dom-caio a lagar de tmb»- 

i»; 

e» Respetar la persona y optotióB de 
los otros asociados. 

Béfwtea .Hs«ü>teari* 
Art, 1#. — Las ea»eion#s disciplinarias 
api-cadas a todo aooeiade tolo s*nte las 
qtto taxativainente r > enumera» » «m- 
tfrcu ación: 

ai Apere ibünieoU. : 
b* Sttspenftión; 
c Expuisión. 

Art. VI. _— T»les sanciones so gractua- 
ran en la siguiente forma: 

A üe aplicará apvi cibimiento a todo 

awieiado que cometiera ffcta de ca- 
rácter revé, hae éndole saber felia- 
eientemi»nte que ia prósrm* ínirsc- 
ción lo hará pa.'-ibio de susp-ensiou. 
B) Se aplicará suspensión: 



nw patronal de oaráctet ictiw, pa- 
dieado roií o deaaparwea «s- 

t* mm siempie qu» naya cumplido en 

dMHNMfar etm i «pe lo habüito 

e«»o asociado; e» ©ase contrario par» 
roínfresar podrá ape.«r ante la primera 

reweió» de OwntRlfta Wi«ctiiwi. 

CAPITSLO V 

Art. 21. — - Loe erg»»»» «te EMreeciOn y 
Ac'minfcstr ación son: 

a,:* ComiMn DÉr»e*i-t»;, 

h> AsswBbtea» orilwwms y oxtraordma- 
rias. 

Art. 3S, — Xs onpwio «te ífeeaazación 
do la teaittti tmvimm de cuentas. 

Art. M. — • I* Oon4Mn D-ieetm es- 
tafa intefrad» por mfetnbros titulares 
mii loo sif»SfBte« carfoa; 

1 Se*rofaw4o. Q«ner*; 
3, On «»et*rio Cionexai. 
$ Va Soaso*»!» Ocowüd. 
% Vm awrotorto do Acias, 
5 Un ®ea«torto Adowídstrwivo. 
•■ tftk "leaofOfo, 
7 Un o. 

A Cuatro v< 'i'ttn(are& 

£9 Canteo Voeaiw. SUtpiente*. 
Los vocaieti «upi|#B-*«# solo integran la 
Comisión Directiva en ros easo¡> de re- 
ntRMtia, faMe^Biiento 9 impedimento de 
mus titulares. 

Art. a*. — t%xm ms m*wai)«o o» ia Oo- 
ajlstóm Oiro^AM. Hevíava de Cuentas y|o 
«arge» n$ et aso?i«do de- 

bo!*,, .reantr los •igutantes reqa»tos: 
*' Ser aayor ao edad, bíiie-' ana an- 
S3¿aeáad. como asaí' jado y en ia pro- 
fsgsúflH .i ia f#t*ba w r la «.«ccion no 
i menor de dos s*ik¡«. L-i Co-íbisiou 

■ Directiva di b a «t •• n' .ítau.- ^, 

f su mitad: por 'Jüífiiai). nativos 

1*1 resto de rfi-ertvw c r¡; •.-; ¡a mi- 
I tea, ccMne BiáiiiBa, det>: í*n ser cu- 



biertos por argentinos o ciudadano» 
naturalisíadas conforme lo pt»sen» 

De el decreto 2,477¡70 

Art. 25. — Los miembros de ia Comí» 
sióti Directiva durarán en su* cargos 
dos (8» anos, pudiendo ser re ie.t-f. 

Art. 29. ■- La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria ir¡ días oue 
ella acuerde y no menos de d ;s vres 
por mes, y extraordinaria cr.c.?. vez que 
el Secretario General 1» disponga o a 
solicitud de un tercio de lo? m em toros 
titulares de ia misma. 

Art. 27, -- En caso de ausei.c a ue ns 
reuniones, destitución, renuuc.a o ia i - 
cimiento de cualquier de los miembros 
de ia Comisión Directiva serán w n- 
pla-widos: el Secretario Oenfrui por el 
Prosecretario y el Tesorero p:-r ei Pro- 
tesorero ausentes éstos y psr.i les de- 
ir-ás caigos serán reempiazacíos por el 
vocal titular que el mismo cuerpo, por 
vctMSIdn, desipie. Los vocales ausei.tes 

que pasen a ocupar transitwi : o fc.-- 
mar.entemente otro cargo en la Comts on 
Dbectiva serán reemplazados automáti- 
camente • 

Funciones y Airibucioneí. de la 
C. Directiva 
Art ». - Son: 

al Ejercer la direceón adinm:«irat.t- 
ya y r«;prosentaclon de la aaociacen, 
cumpliendo y haciendo cumplir es- 
to estatuto; 
b> Notobrav comisianes permanentes, 
auxiliares o transitorias que .a su 
Juicio considere necesarios para et 
mejor desenvolvimiento y org ilina- 
ción, designar asociados o f oí mar co- 
misiones para que auxiliea a los Se- 
cretarios en sus funcionen generales 
o en casos «speciates; 
c.« Administrar- con sano criterio el pa- 
trimonio social, adquiriendo toda 
clase de bienes con ¡as Imitaciones 
dol art. 69, efectuar compras, to- 
caciones y todo acto qua no com- 
prometa el acervo moral y material 
de la institución; 
d) Aceptar o reobaaar las solicitudes 

de ingreso; 
e> Nombrar, suspender, excluir y ex- 
onerar a los empleados de la insti- 
tución, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
tteciio en base el cálculo de recur- 
sos; 
I) Adoptar- con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciOMS que sin 
discrepar con los pi-opós..tos y linea 
de la asociación ni la letra y espí- 
ritu de este estatuto, no hayan si- 
do previstas por éste y sean mece- 
rla» para el mejor fin de la institu- 
ción ; 
g) Llevar ante ia justicia a las perso- 
nas que de cualquier forma hubie- 
ran cometido malversación o de- 
fraudaeión asi como cualquier otro 
delito que afecte a la institución; 
h, Elevar a las asambleas ordinarias 
la memoria, inrentartQ y balance ge- 
neral juntamente con tos cuadros 
de pérdidas y ganancias movimien- 
to de fondos y asociados, correspon- 
diente al ejercicio que debsrá nacer 
conocer a los asociados con 15 días 
de anticipación y por intermedio oe 
su publicación; 
i) Convocar a asambleas ordinarias, es- 
tableciendo en el orden del día los 
puntos a tratarse y teniendo en 

1 cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: 

1 — Elección de un asociado par» 
presidir. 

2 — Lectura del acta anterior. 
8— -Memoria, y balance. 

4 — Designación de la Comisión Re- 
visara de Cuentas. 

5 — Apelaciones de los (¡ocios y pe* 
didos de reingresos, 

8 — Convocatorias a elecciones y á*> 
designación de Junta Elector aL 
7 — Detalle claro y preciso de otro» 
puntos que se consideren nece- 
sarios. 
8— -Elección de dos asambleístas pa- 
ra firmar el acta. 
j) Convocar a asamb:ea extraordinaria 
cuando así lo resuelva ia Comisión 
Directiva o lo soliciten por escri- 
to como mínimo el 5 oío ele los aso- 
ciados «k> morosos. La petición de- 
berá fijar en forma precisa y cla- 
ra los puntos del orden del dia; 
k> Postergar basta 30 días las asam- 
bleas ordinarias cuando exista fun- 
damento para el o, con cargo de in- 
formar a la misma; 
1) Deliberar y re&olver con arreglo a 
este estatuto los pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuesta 
por medida disciplinaria que so 
adopte. 
Art. 29. — La Comisión Directiva ten» 
drít quorum en sesión ordinaria en ia 
primera y segunda convocatoria con xa 
mitad más uno de sus miembros inclu- 
yéndose al Secretario General y Prose- 
cretario General. En tercera convocato- 
ria habrá quorum con cinco miembro* 
presidiendo la reunión el miembro que 
ocupe e! lugar de »>ayer prioridad en ia 
Cwsrsióa; sw resoiucicnes serán toma- 
áa-:. por simple mayoría de p ««entes. El 
mimbro qus p-esid-r las reuniones de ia 
Ctíf feíón Directiva dirige el debate y so- 
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le votará, en caso de empate y su roto 
•era decisivo. 

Art. 30. — En caso de renuncia en la 
Comisión Directiva que dejen a ésta sin 
quorum, los renunciantes no podran 
abandonar sus cargos y subsistirá su 
responsabilidad hasta la reintegración de 
te, Comisión que se liará en la forma 
nrescripta para su elección y dentro de 
K>s 30 días de quedar sin quorum. En 
cabo de abandono, además de las respon- 
sabilidades legales pertinentes, serán ex- 
puisados de la institución, pudiendo ape- 
lar a ello en los términos establecióos 
por el articulo 17°. 

Art. 31. — El mandato de los miem- 
to'cei de la Comisión Directiva puede ser 
revocado en cualquier momento por el 
voto de una asamblea extraordinaria 
convocada al efecto. En caso de destitu- 
ción o caducidad total la Secretaria de 
Estado de Trabajo designará un delega- 
do electoral que deberá convocar- a elec- 
ciones de inmediato. 

Art. 32. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente a la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo, las si- 
guientes informaciones: 
a> Copias autenticadas de la memoria 
y balance general e inventa lio, jun- 
tamente con ios cuadros de movi- 
miento de fondos, pérdidas y ganan- 
cias y movimiento de socios; 
b) Notificar todo cambio o modiiiea- 

ción en ia Comisión Directiva; 
c» Copias de las convocatorias para 
asambleas ordinarias y extraordina- 
i':.ts; 
d) cop.as de las actas de cada asam- 
blea ; 
f) Copia de la convocatoria a eleccio- 
nes y listas presentadas; 
f ) Listas de los miembros electos en ca- 
da caso, con ios datos mencionados 
en el art. 11; 
6 i Comunicar la realización ds asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de las 48 horas de haber sido 
convocados; 
h i Y toda información que se le re- 
quiera. 
Art. 33. — Les miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos en 
sus cargos por faltas que afecten a su 
persona o a las de la Asociación o por 
actos que comprometan la disciplina y 
buena armonía de ¡a Comisión Directiva. 
La suspensión deberá resolverse en se- 
sión especial en la que se invitará a re- 
tirarse al miembro discutido y de la re- 
solución que recaiga deberá notificarse a 
la próxima asamblea que dispondrá en 
definitiva en presencia del imputado que 
podrá alegar los hechos mi-- hag: n a su 
fíescavgo. 

CAPITULO Vi 

De los Deberes y Atribuciones de los j 
Miembros de la Comisión Directiva 
Del Secretario General 

Art. 34. — Son deberes y atribuciones 
«Sel Secretario General: 

a> Ser representante legal de la Aso- 
ciación en todos los actos jurídicos, 
gremiales y sociales; 

b) Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretario que 
corresponda o Tesorero; 

•) Informar de todo acto o gestión de 
la Comisión Directiva; 

<¡) Autorizar los gastos y pagos aproba- 
dos por la Comisión Directiva; 

«> Firmar las actas o resoluciones de la 
Comisión Directiva correspondiente 
a las reuniones que asista. 

f) Firmar juntamente con el Tesore- 
ro y Secretario Administrativo los 
cheques para retiro de fondos y to- 
das las operaciones a que se refieren 
los artículos 5* y 6", así como tam- 
bién la memoria y balance; 

f ) Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empleados que es- 
time necesarios y las sub-co- 
inLsione.s: 

h i Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de ¡os 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones do la Comisión Directiva y 
asambleas; 

?> Convocar y prendir las reuniones de 
ia Comisión Directiva. 

Del i'ro-Secretario Genera! 

Aií. 35. — Reemplazar al Secretario 
General en caso de ausencia u otro im- 
pedimento, siendo colaborador natural del 
Secretario Gremial 

Bel Secretario Gremial 

Art. 'Jíi. ■- Serán atribuciones y de- 
beré:; del Secretario Gremial: 

a) Colaborar con el Secretario Gene- 
ral en toda cuestión o trámite de ca- 
rácter gremial; 

b) Atenderá las cuestiones gremiales de 
la Asociación, la correspondencia re- 
lacionada can el cargo y proyectar 
notas. 

Del Secretario de Actas 

Art. 37. - Son deberes y atribucio- 
nes del Secretario de Actas: 

¡t > Redactar y firmar las actas de las 
asambleas, sesiones de la Comisión 
Directiva dejando constancia en este 
último caso del nombre y apellido 
de los presentes y ausentes; 

k> Presentar en cada sesión el acta de 
> Aíambfea o sesión anterior para 



su aprobación, previa lectura y leer 
las órdenes del día; 
cia en las asambleas; 

d) En caso de ausencia, sus funciones 
serán llenadas por uno de los voca- 
les titulares o suplentes. E¡ secre- 
tario de Actas puede ser asistido por 
cualquier empleado o asociado en 
sus tareas; 

i i Deberá salvar con su puño y letra, al 
pie de cada acta, cualquier inter- 
lineación, corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma. 

Del Secretario Administrativo 

Art. 38. — • Son deberes y atribuciones 
del Secretario Administrativo: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo o que no co- 
rresponda específicamente a otra se- 
cretaría o tesorería; 

b) Confeccionar la memoria y firmar 
juntamente con el Secretario Gene- 
ral y Tesorero ios cheques, balances 
y estado económico-financiero de la 
Asociación. 

Del Tesorero 

Art. 39. -- Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigi- 
lar su cobranza y de toda otra su- 
ma de dinero que ingrese a &, insti- 
tución, siendo personalmente res- 
ponsable de ella, Disponer el depó- 
sito bancario de todos los ingresos 
sin excepción. 

b) Disponer el pago de los gastos au- 
torizados por la comisión directiva, 
firma de los cheques juntamente con 
el Secretario General y Secretario 
administrativo, 

O Llevar los libros exigidos por la Se- 
cretaría de Estado de Trabajo; 

d) Firmar los recibos y preparar el ba- 
lance. 



Del Pro-Tesorero 

Art. 40. — Son deberes y atribucio- 
nes del Pro -Tesorero: 

a) Secundar al Tesorero en sus tareas; 

b) Reemplazarle en caso de ausencia o 
renuncia. 

De los Vocales 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
;¡e los Vocales: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar par- 
te de sus deliberaciones; 

b) Formar parte de las sub-coinisiones 
en la que se los nombre; 

c) Colaborar con ¡os Secretarios de la 
Comisión Directiva. 

De los Vocales Suplentes 

Art. 42. — Son deberes y atribuciones 
rtv los Vocales Suplentes: 
«) Reemplazar a los titulares por su 

orden de colocación en los casos 

que éstos pasen a ocupar puestos o 

estén ausentes 
b) Formar parte de las subcomisiones 

en que se les designe. 

CAPITULO VJ1 
De la Comisión Revisora de Cuentas 

Art. 43. — Para ser revisor de cuen- 
tas, el candidato deberá reunir las condi- 
ciones exigidas en el art. 24. 

Art. 44. — Los revisores de cuentas se- 
'án elegidos en Asamblea General Or- 
dinaria y a simple pluralidad de votos y 
su mandato durará un (1) año. 

Art. 45. — La Comisión Revisora de 
Cuentas estará compuesta de tres (3) 
miembros como mínimo, pudiendo ser in- 
tegrada por más afiliados, pero siempre en 
número impar y serán sus deberes y obli- 
gaciones: 

a) Revisar una vez por mes, como mí- 
nimo, el movimiento de caja de la 
institución, como asimismo toda 
cuenta especial o crédito cualquiera 
sea su origen; 

b) En caso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará, por nota, su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que se obligará a contestar por igual 
medio, dentro de ios cinco (5) días 
para subsanar la anormalidad; 

<■> De no ser satisfactorias las medi- 
das tomadas por la Comisión Di- 
rectiva, la Comisión Revisora de 
Cuentas solicitará al Secretario Ge- 
neral o autoridad principal convoque 
a reunión de Comisión Directiva, 
con la asistencia de los recurrentes, 
en plazo no mayor de tres (3) días, 
oportunidad en que informará "in 
voce" sobre la cuestión planteada, 
debiendo labrarse acta con lo que. 
en dicha reunión se exprese, cuya 
copia se entregará a la Comisión 
Revisora; 

d) No resultando una solución satis- 
factoria de dicha reunión la Comi- 
sión Revisora está facultada para 
solicitar a la Comisión Directiva 
convoque en un plazo no mayor de 
quince (15) días, a asambleas ex- 
traordinarias para dilucidar la cues- 
tión planteada dejándolo expresa- 
mente aclarado en el orden del dia; 

e) De no acceder la Comisión Direc- 
tiva a la solicitud de convocar a 
Asamblea Extraordinaria, la Comi- 
sión Revisora de Cuentas queda fa- 
cultada para recurrir a la Secretaria 
de Estado de Trabajo por medio de 



su organismo de aplicación, como 
asimismo a la entidad matriz, si la 
tuviera; 
i) Todos los balances e inventarios 
deberán llevar necesariamente para 
considerarlos válidos, el V> B? de la 
Comisión Revisura de Cuentas, salvo 
las excepciones, que contempla ia 
ley de aplicación al caso. 
Art. 46. — La Comisión Revisora de 
Cuentas queda facultada, conjunta o in- 
dividualmente sus integrantes, para mejor 
desempeño de sus funciones, solicitar la 
colaboración de otros afiliados cualquie- 
ra sea su categoría como asimismo, de 
profesionales ajenos al gremio, siendo ella 
la única responsable de la aprobación 
o desaprobación de una cuenta. 

CAPITULO VIII 
De las Asambleas 

Art. 47. — Las asambleas ordinarias 
se celebrarán anualmente; las extraordi- 
narias cuando la Comisión Directiva lo 
considere necesario o lo soliciten el 5 o[o 
como mínimo de las socios no morosos. 

Art. 48. — La convocatoria a Asam- 
bleas Ordinarias se efectuará con no me- 
aos de 30 días a la fecha fijada y las 
extraordinarias con un mínimo de 15, 
debiendo comunicarse a los asociados por 
los medios más efectivos con 10 días de 
anticipación, en forma clara y concisa, 
dia, lugar y hora como asimismo orden 
del dia a considerarse. 

Art. 49. — La asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos en 
el orden del día y ningún asociado podrá 
considerar puntos que no estén especifi- 
cados en el mismo. El orden del dia será 
el que confeccione la Comisión Direc- 
tiva o soliciten ¡os asociados. 

Ait. 50. — En las asambleas ordinarias 
.*■■ considerarán en primera convocato- 
ria con la presencia de la mitad más uno 
de ios socios cotizantes, luego de una fl) 
hora con la presencia del 30 ojo. 

En la segunda convocatoria dentro de 
os treinta (30) díaí, subsiguientes a la 
hora de citación se constituirá con la pre- 
sencia del 30 ojo de los socios cotizantes, 
una (1) hora después con el número de 
socios presentes, 

En las asambleas extraordinarias en la 
primera convocatoria el quorum de las 
mismas lo constituyen a la hora de cita- 
cón la mitad más uno de los socios coti- 
zantes, luego de una (1) hora de espera 
con el número de los socios presentes. 

Art. 51. — La asistencia de los aso- 
ciados a las asambleas se documentará 
con la presentación del carnet. 

Art. 52. — Las resoluciones de las 
asambleas serán decisivas y sus actos so- 
beranos, siempre que no sean contrarios 
a estos estatutos, a leyes, decretos y orde- 
nanzas de las autoridades nacionales, pro. 
vinciales y municipales del lugar de 
la jurisd ¡dicción de la Asociación, pues 
en este caso carecerán de valor. 

Art. 53. — En las asambleas los acuer- 
dos y resoluciones serán tomados por sim- 
ple mayoría de votos con exclusión del 
asociado que preside las reuniones y las 
votaciones se harán por signos, salvo los 
casos previstos por voto secreto y direc- 
to que contempla ei decreto 2477¡70. 

Artículo 54. — La presidencia no per- 
mitirá en las asambleas, las discusiones 
abenas a las cuestiones susceptibles de 
alterar la armonía y respeto que los aso- 
ciados se deben. 

Art. 55. — Cada asociado podra hacer 
uso de la palabra dos veces y el autor de 
la moción en debate hasta tres veces so- 
bre el mismo asunto, salvo autorización 
de la asamblea, ante pedido expreso o 
en caso de que por la importancia de la 
cuestión, se declare libre debate; en nin- 
gún caso el afiliado podrá dar lectura a 
discursos, pudiendo utilizar únicamente 
un ayuda memoria. 

Artículo 56. — La palabra será conce- 
dida por el presidente atendiendo al or- 
den en que se ha solicitado. Tendrá pre- 
ferencia sobre los que hayan hecho uso de 
la palabra una sola vez, los que no hubie- ! 
rau hablado sobre la cuestión en debate, i 

Art. 57. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión Revisora de 
Cuentas no podrán votar en la aproba- 
ción de la memoria, balance e inventa- 
rio general, ni en las cuestiones referen - 
■ es a su responsabilidad. 

Art. 58. — Sólo en las asambleas ex- 
traordinarias podrán ser tratadas las si- 
guientes cuestiones: 

a) Reforma de estatutos, reglamentos 
internos y revocatoria de resolu- 
ciones; 

b > Declaración de huelgas, que única- 
mente podrán tener carácter paci- 
fico y como medida extrema y de- 
fensiva del gremio; 

c) Unión o fusión y|o desafiliación con 
otra entidad gremial existente y|o 
disolución del sindicato; 

d) Contribución de cualquier ínaole que 
imponga a los asociados y aumento 
de la cuota mensual o contribucio- 
nes especiales y extraordinarias; 

e) Aprobación de contratos colectivos 
de trabajo; 

f) Toda cuestión que necesite resolu- 
ción de asambleas; 

e.) Los casos previstos por el art. 31 y 

45, inc. d). 
Art. 58. — Las asambleas serán presi- 
didas por el afiliado que ella designe por 



mayoría de votos. Será Secretario de A*. 
tas el de la Comisión Directiva y en au- 
sencia se designará por la presidencia un 
asociado. 

Art. 60. — El presidente abrir» la se- 
sión dirigiendo el debate en forma parla- 
mentaria y levantando la asamblea una 
vez concluido el orden del día y¡o el pase 
a cuarto intermedio, cuando lo solicite la 
mayoría de los asociados. 

Art. 61. — Todo asambleísta, que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma autori- 
zada por la presidencia, formule la pro- 
posición a viva voz sobre cuestiones en 
debate, será tomada como moción y so- 
metida a consideración de la asamblea si 
es apoyada por lo menos por dos afiliados. 

Art. 62. — Cuando alguna cuestión esté 
sometida ya a la asamblea, mientras no 
se tome una resolución, no puede consi- 
derarse otra, excepte las mociones rela- 
tivas a cuestiones de orden o previas. 

Art. 63. — Son cuestiones de orden las 
que se suscitan respecto a los derechos y 
privilegios de la asamblea y de sus miem- 
bros con motivo de disturbios o interrup- 
ciones personales y las tendientes a que 
el presidente haga respetar las reglas de 
la asamblea. Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que pase a cuarto intermedio, 

c) Que se declare libre el debate; 

d) Que se cierre el debate; 

e) Que se pase al orden del día. 
Ait. 64. — Son mociones previas: 

a> Que se aplace la consideración si* 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

c) Que se altere el orden del día. 

Art. 65 — Las mociones de orden se- 
rán puestas inmediatamente a_ votacián 
sin discusión y aprobada por simple ma- 
yoría de votos y podrá repetirse en la 
misma .sesión sin que elio importe re- 
consideración . 

Art. 66 — Si un asambleísta se «pe- 
ne al retiro o a la lectura de documen- 
tos se votara sin discusión previa, si se 
permite el retiro o la lectura, 

Art. 67 — Los asambleístas pedir ún 
la palabra en voz alta y no por medio 
de signos, se dirigirán en su exposición 
siempre al presidente, quedando prohibi- 
da toda discusión en forma de diálogo. 

Art. 68 — - No se debe discutir- ni ata- 
car las cuestiones que inducen a hacer 
una proposición cualquiera, sino la na- 
turaleza de éstas y sus conseeuenctívs 
posibles. 

Art. 69 — Las cuestiones enumera- 
das en el art. 58, inc. c), d) y e> re- 
quieren para su aprobación el voto la- 
vorables de los 2|3 de los asambleístas con 
derecho a voto. 

Art. 70. — La asamblea no podrá de- 
cretar la disolución de la asociación 
mientras existan 3C afiliados dispuestos 
a sostenerla, quienes en tal caso se com- 
prometen a perseverar en los objetivo» 
de la institución. 

De hacerse efectiva la disolución ¡¿i 
asamblea designará cinco (5) miembros 
para que juntamente con lá Cumi&ióa 
Directiva pase a integrarla como voca- 
les "ad-hoc" y procedan a transferir )c# 
bienes en el menor tiempo posible. 

CAPITULO IX 

De las elecciones 

Art. 71 - Las elecciones en el sin- 
dicato se efectuarán cada dos años en 3» 
fecha fijada por la Asamblea General 
Ordinaria y con no menos de 30 días de 
anticipación a su realización* la Junta 
Electoral integrada como mínimo por tres 
(3) miembros, designada por aquélla de- 
berá comunicar lugar, día y ñora. ¡os 
que no podrán ser alterados. 
a) A partir de la fecha de su nom. 
gramiento la Junta Electoral es la 
única autoridad para la organiza- 
ción, fiscalización, empadrona. 
miento, oficialización de listas y 
proclamación de candidatos o auto- 
ridades que resulten electas Los 
miembros de la Junta Electoral no 
podrán ser candidatos ni miembros 
de la Comisión Directiva; 
b> Su mandato termina con la procla- 
mación de las autoridades acto és- 
te que se efectuará inmediatamen- 
te de conocerse el resultado del es- 
crutinio y sus atribuciones se limi- 
tan exclusivamente al proceso elec- 
toral . 
Art. 72. - La elección se realizan, por 
voto secreto y directo de todo asociado 
que haya trabajado en la actividad, pro 
lesión, oficio, categoría y explotación del 
gremio, durante el año inmediato ante- 
rior a la fecha de la elección, salvo el 
caso de los jubilados cuando se les acuer- 
de el deerchr a voto por este estatuto-,. 
Oue la convocatoria a elecciones de- 
berá ser resuelta y publicada con una 
antelación no menor de treinta días a 
la fecha del eomicio. Esta deberá ser fi- 
jada con una anticipación no menor de 
treinta días a la terminación de los -man- 
datos de los directivos o delegados que 
deban ser reemplazados. En el <vipwes'-*> 
de que la asociación profesional <io efe* 
tuare la convocatoria en lo» t*ri?i¡neÉ 
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orrespondientes, a pedido de cualquier 
lülado con derecho a roto, la Secreta - 
de Estado de Trabajo procederá a 
atimar » aquélla a hacerlo dentro cíe] 
tazo de cinco días, bajo aperetalmien- 
de designarse, un delegado -electoral 
al efecto de realizar la convocatoria y 
sustituir en la medida que fuere necesa- 
rio, a las autoridades sindicales «so. todo 
lo relacionado con el proceso electoral 
conformarán dos padrones electora. 

: uno por orden alfabético y otro por 
establecimiento o lugar de trabaje con 
los requisitos previstos en el Decrete i¡ Vi- 
ajero 2.477¡70. 

Art. 73. — Par; ser miembro de la 
Comisión Directiva, Comisión Revisara 
de Cuentas y|u otros cargos representa 
tiros, cada asociado deberá reunir los 
requisitos establecidos en el art. 34. 

Art. 74. — Las listas de candidatos 
deberán ser presentadas por triplicado 
eon no menos de 30 días de anticipación 
a la Junta Electoral y propuestas por 
30 asociados con mas de un (11 afto de 
antigüedad. Si ta, lista o algún •■candi- 
dato es observado por la Junta Electo- 
ral, se dará vista de la observachli al 
apoderado de la misma por el término 
de tres días corridos para su rat'fica- 
elón o rectificación. Las listas aoroba- 
das serán exhibidas en la sede de la en- 
tidad hasta el dia de la elección a par- 
tir de la fecha de su aprobación Si no 
hubiera listas aprobadas se convocara a 
nueva elección dentro del plazo de trein- 
ta (30) días, con el mismo padrón elec- 
tora] . 

Art. 75. — Cinco (5) días antes cel 
acto eleccionario los apoderados Ss cada 
lista elevaran si lo desean, la nómina 
de los fiscales de cada mesa que por 
tumo ocuparán el puesto, así como tam- 
0<én con diez (10) días de anticipación 
la Junta Electoral indicará el nú'r.aro 
de mesas que se constituirán con la ilu- 
mina de quienes la presidirán. En el ac- 
to comicial que se efectuará en una so- 
la jornada, la Junta Electoral podía de- 
signar presidentes de mesa cuando ello 
¡sea. necesario. No pudiendo éstos en nin- 
gún caso ser miembros de la Corwistón 
Directiva o integrantes de listas 

Art. 76. — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas selladas 
y lacradas, debiendo al efecto colocar- 
los en un sobre que se les entregará 
autorizado por el presidente de .'a me- 
sa y los fiscales que lo deseen haíev. 
Deberán instalar tantos cuartos oscu- 
ros como mesas receptoras existan sien, 
do obligatorio su uso. 

El afiliado deberá justificar su ■iden- 
tidad con documento otorgado por au- 
toridad nacional o provincial y ademas 
firmar una planilla en la que acarará 
el número de orden que le corresponde 
en. el padrón de la mesa en que voí?. 

Art. 77. — El escrutinio se efectua- 
rá inmediatamente de terminada ¡a vo- 
tación, por los miembros de la Junta 
Electoral en las condiciones estab'3Cld*s 
por la misma labrándose las actas res- 
pectivas. 

De si' actuación Informará al gremio 
en la primera asamblea que el mismo re- 
alice. El escrutinio p ovisorio debe efec- 
tuarse en la misma mesa electoral 

Art. 78. — Resultarán electos miem- 
bros de la Comisión Directiva <ique''os 
cuyas' listas tengan mayor número de 
yotos en el acto eleccionario y tomarán 
posesión de sus cargos dentro de los 
quince (15 días subsiguientes 

Ait. 79. — Los miembros salientes de 
la Comisión Directiva deberán haoer en- 
trega de sus cargos a los sucesores re- 
unidos en pleno en la fecha correspon- 
diente, labrándose las actas respectivas 
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con un inventarlo general y es|*d@ fie { 
fondos y cobranzas. Cada . : isrúeaisfro de 
la Comisión Directiva, el dia «utiw o I 
posterior a la reunión entregará al mieni. I 
bro que lo reemplace todos los sismen- j 
tos que posea, libros, archivos y demás ■ 
documentación, labrándose la resísestifa ¡ 
acta, así como una tatonnación gene- j 
ral que permita ai sucesor un mejor i 
desempeño. De todo lo actuado en e-U | 
oportunidad se formará un solo legajo i 
para archivar como antecedente ( 

CAPITULO X' I 

Medidas de acción directa | 

80. — Las medidas de accíi 
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Art. 80. — Las medidas ae accioi 
íoct» deberán ser resueltas por voto á 
recto y secreto de los afiliados en asan. 
Wea convocada al efecto. 

CAPITUIXí XI 
De las seccionales y delesactones 

Art. 81. — La Comisión Directiva 
cuando lo considere oportuno, propicia 
iá ante la asamblea general de «soda- 
dos la creación o incorporación de Sec- 
cionales y!c Delegaciones siempre que en 
la' zona que tendrá por jur'sdiwron la 
rcjsma, exista en número Suffcieate de 
asociados o intereses gremiales «pe vi- 
pilar. 

Art. 82. — La Comisión Directiva esta- 
rá representada eá las .Seccionales por 
comisiones que llevarán él nmnlwe de 
Comisión Ejecutiva y que estará integra- 
ce. de la' siguiente fonha: 

1) Un Secretario General Seccional. 

2) Un Secretario Adjunto, 

3) Un Tesorero 

4) Un Protesorero 

5) Un Secretario de actas 

6) Dos vocales titulares. 

CAPITULO XII 
Art. 83. — Cuando existan denuncias 
concretas ante la Comisión Directiva, de 
que alguna Seccional violara el presente 
estatuto y no diera cumplimiento a las 
órdenes de la Comisión Direetiv* Cen- 
tral resoluciones de asambleas generales. 
v mesa directiva u otro que configure 
]¡i desnaturalización de la función gre- 
mial especifica que le corresponda cum- 
plir, o la indisciplina amenace romper la 
armonía que debe existir entre dirigentes 
y afiliados, la Comisión Directif» Cen- 
tral de su seno, destacará miembros in- 
vestigadores y en caso de comprobarse 
ios hechos denunciados, el cuerpo resol- 
verá la intervención de la Seccional me- 
diante la decisión de las 3 : 4 partes de 
'os mismos: 

a) Resuelta la intervención, se hará 
cargo un miembro de la Comisión 
Directiva Central, quien tomar* in- 
ventarlo de todos los bienes, ante tas 
autoridades que se interviniesen o 
bien ante escriba*» público; ! 

b) Las autoridades intervenidas podrán ¡ 
apelar sucesivamente, ante la Co ! 
misión Directiva Central y Asam ; 
blea General respecto de .-la medida 
adoptada: ; 

c'i La elección de 1» nueva Comisión ; 
Ejecutiva de la - Seccional mterve.| 
nida se hará por el procedimiento 
que indica el capítulo de «'«edenes; 

d) En los casos que exista apetecían .de 
las autoridades intervenidas, no se 
llamará a elección hasi» tanto sea 
resuelta la misma por las autorida- 
des correspondientes. 

j CAPITULO XIII 

Delegados y Con»i*i<Mtes Internas 
Al -t. 84. — Los Delegados y Subdelega- 
dos y miembros d« comisiones internas 
sen los representantes elegidos por tos 
compañeros en los distintos sectores o lu- 
gares de trabajo, mediante el voto se- 
creto y directo de los mismos, centraa- 
zAndose todos los reclamos en dicha co- 
misión. Para ser delegado, subietegado 
o integrante de Comisión Interna, el as- 
pirante deberá llenar los siguientes re- 
quisitos: 

a) Ser mayor de edad, saber leer S es- I 
cribir, ser afiliado de la entidad; 

b) Tener una antigüedad en el estable- 
cimiento de un año e irreptochatal" 
línea de conducta; 

o No haber sido procesado -o conde- 
nado por delitos comunes. 
Art. «5. — Las elecciones, convocatorias 
y designación de los mismos se efectua- 
rán conforme lo determina el Art 12« «el j 
Decreto N* £477170- 

Art. 86. — Son deberes' y atribuciones i 
de los Delegados, Subde'egadi» J miem- 
bros de las comisiones internas. j 
a) Ser representantes de ,.la Comisión ¡ 
Directiva.' gestionando" bi ■ solución i 
' de las denuncia» , o reelafiaas que ; 
formulen sus ©otopafleróS; j 
bi Enterar a.la.ComMÓn Directiva de ¡ 
. cualquier fea»««i^t««VeÍÍ*A»t«ria o j 
de orden interna; ',. ,¡., .. , ; j 

c) Llevar nota de sus % eátló^s ..ctfefclen . 
do presentar mensoalinente n-cuan- ¡ 
do lo requiera- alfta' miembro auto- i 
rfeado de la OémSrfén 'Directiva, la ! 
documentación pertinente; . '• 



Estar en conocim».-¡i.u> de las reso- 
luciones entunada-, de asambleas y 

Comisión Direetiv*; 

e) Los delegados, subdelegados y¡c 
miembros de la Comisión Interna, 
asistirán a la» reuniones de Comi- 
sión Directiva cuando sean eitadoo 
por ésta; 

f' Lo» delegados, subdelegados y ¡o 
miembros de Comisión iuten.a se 
reunirán convocados por la Comisión 
Directiva o a solicitud de ellos mis- 
mos una vea por mes como mínimo. 
Este asamblea sesionará con la pre- 
sencia de la mitad más uno ñc los 
convocados, podiendo hacer valer 
sus resoluciones si a la hora de es- 
pera resolviese sesionar. El Orden 
del Ola sera, de acuerdo con las 
sugerencias de los asambleístas. Las 
normas de discusión estarán sujetas 
a las dispuestas para las asambleas 
generales; 

g) No podrán ser delegados, subdele- 
gados o miembros cié comisione: in- 
ternas, declarar huelgas o provocar 
conflicto»; 

n) Los delegados, subdelegados y ¡o 
miembros de comisiones internas 
durarán un (1) año en sus cargos, 
pudiendo ser ree'ectas o revocado 
su mandato por lo» afiliados que 10 
designaron; 

iVLa Comisión Directiva está faculta- 
da para aplicar a los delegados. 
subdelegados y'o miembros de Comi- 
siones Internas las sanciones esta- 
blecidas en el Art. l«* ? por las cau- 
sales enumeradas en el mismo. Loa 
afectados podrán apelar conforme 
lo estatuye el Art. iv>. 



CAPITULO XIV 

Del Ref'nmente Interno 

y Hetera» 'de Estatutos 

Art. 87. -- La Comisión Directiva Cen- 
tral podrá proyectar los reglamentos in 
temos que conttdere necesarios y debe- 
rán ser aprobados por ia Asamblea Ex- 
traordinaria de afiliados, siempre que no 
importe una modificado» a la letia v 
espíritu de este estatuto y de las depo- 
siciones legales vigente». 

Art. 88. — Este Estatoío podrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo de las 2¡¿ 
partes de una asamblea de afiliados ¿on 
voeada a tajes efectos, eon amplia difu- 
sión' para conocimiento y su inc'usióu en 
en Orden del Dia correspondiente, todo 
mediante dicho sistema de votación. 



Secretaría de Traba j» 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato Obrero* y Empleados 

Vitivinícolas y Afínes de Zonda 
íSan Juan). 
Nuevo estatuto. 
RESOLUCIÓN 

Bs, As., aat4,7i 

V SETTO la solicitad * personería t"f-l 
mial. presentada por ■>; Sindicato 
Obreras y sSapteudos Vitivinieo.au y 

Afta** de Zonda, i»»""™*,,^ 5 
Juan, «n el espediente «•• 468.íUii»», 

? 

CONSIDERAN DO: 

Que la entidad peticionante ?<.»stí-.u- 
ye una asociación profesional da pri- 
mor grado, qu* as» upa a obi.vui v 
empleados vitivinícolas p. saber- a» 
Peramal afectado a los estaUejiinicn 
tos denominados bodegas y o ■t\<i.rAas 
elaliwradorw d» sidra yio cha¡npagno 
yfo vina©*; Wi Personal afectado a 
viñedos en toda su actividad: o Per- 
isonaí afeetodo a destile».!»* de al- 
coholes, orujos de uvas y Ixü-rfl,-, ví- 
nica.»;; d) Personai afectudo cii f mc- 
clnuádoras y¡o concesión*. i io-; yo a.e 
estabieclmientoB dUinomlnaaos depósi- 
tos, todo ello en tanto ios produc- 
tos f»e fraccionen o comercialicen 
sean aquellos que elaboran en los es- 
tableciiñlentaj a qw se eferen jos 
incisos "a), fe) y el" de este articu- 
lo y siempre que se dediquen en 
íaraa exclusiva coma actividad- prin- 
cipal id fwieeteMttueoto o comcrcía- 
tteaetón * e«os ' ;woctuctr*: cr-Per- 
sot«l afectado * fletes no j;iopieta- 
rlos de vefefcufos, los «ue traoajaron 
^ir« 1» tndwstrta vttivinícola y sus 
•afine»; cato s»S» de «ctaación ■■en el 
DegMaPtamMiio d* T Znnda,' nroviscia do 
SMb jtartt" 

Que desde el 19 de S.i.ic;:iDi:e do 
1MK, ftadtt d* av Boniítit'Jíaón-'i»» te- 
nido cdnsa'"'fln inmordftii iü : "*?i»n.Ra. 
¿e tos intereses oü-ofe»ioiMi>'- d*' 1 
reíei-ido sncinto. 

Que ''ÍÉjt '"#^»'BHt«í síOCf^ies' se ";íJus- 
tftti a las dtaw¿tel*«M , r contenidas en 
la ley 14:159 'j* deimAs' noinia»» vi- 
f«ítei. 



Que el número de afiliados cotizan» 
tes que constituyen el .indicatto, ¡n 
da el carácter de sutiíien teme.it* 
representativo. 

Que a fojas 52, la Federación Obreros 
y Empleados Vltivinlcoins y aív>cs, 
se adhiere a la gestión promovida por 
la entidad recurrente. 
Por ellu, 

ti Secretario ot 'Ikauajo 

Rcsuulve; 

Artículo 1" — - Aprobar el t< xto del es- 
tatuto obrante a fojas 46 "! Jü ' ai^iu- 
ttive y otorgar persone". ía greuiia! ¡ti Sin- 
dicato Obreros y Empleados Vitivinícolas, 
y Afines de Zonda, con domicilio en la 
calle San Martín sin — Departamento de 
Zonda-- provincia de San Juan von e! 
cai'ácter de entidad nrofesiortal de pri- 
¡ii;r grado, que agrupa a obreros y em- 
pleados viiiviiucolas a saber' a.¡ Perco- 
;ial afectado a los establecimlenVy cte- 
L,(¡minad08 bodegas y-o plantas e'ab.ua- 
cloras de. sidra y|o eliampagne o vitiatire: 
;j i Peisonal afectado a viñedo» en i'Xía 
ai: actividad: ci Personal ai'eotad- a de. c - 
U lenas de alcoholes, orujos de uvas y 
ooiras vínicas; d) Personal ¡.íeciadn e:i 
fracienadoras yo concesicnatios ;• o de 
í>tabieeimientos denominados deiiiHos. 
lodo ello en tanto ¡os productos q.n* í-.-c- 
eíon?n o eomeiClalicen sean aque:í3: : í-.k- 
elaboran en los establecimientos a c-u; '-e 
r< tieren los incisas "ai bt y <:>''. :1" este 
aitíeulo y ¿icmpie que se 'JecLq.en en 
ferma exclusiva como actividad p;-::\;ijril 
.-i' fraccionamiento o ccmnv^i'i:-- ■<. i-;'¡-i ció 
¡■tos productos: ei Peiscna! aff r -.ri-í-i a 
f'-.-tes no propietar:o de vehí^Jos ioj olk; 
trabajaron para la Industiia v¡;iv"!ii::o':ii 
V sus afines: crai zona ce it'Ur.-i ni en 
el Departamento de Zonda, rre"¡" "'.i de 
fcían Juan. 

A:t. 1 ? Ri;!iMí'ar comunicar eo.ire- 
g.ir creijf ¡cacle de la per.son?ria jrcmi-i! 
otorgada, previa publicación por ia Di 
recelen Nacnna! rial Registro Oficia! del 
oütatuto de! Sindicato Óbvei'DS Empiea- 
üos Vitivúiico'as y Afines de ,5ond«< i>r-)- 
viucia de Sn>\ Jf n. y la Uifcripcion lie 
a mencionaba cniidad en el Re ( íiítro , r «e 
Asociacioiies Piole -lonales con peisuiena 
gremial; notificar a la Pederación Obre-. 
ros y Einpleados Vitivinicola¡ y ?J';i¡e.s: 
¡emitir copia autenticada * 'a Di-ií-ior 
de PuWicec'ones y Bibliotéeu : archivar 
*.port unamente. 

ESTATUTOS 

Artículo 1 En la Provincia de San 

¿uan. Departamento de Zondi a !o¡ u:"- 
;- : aueve días d»! mes de sei.iem 'ir ■' , e 
186f. queda constituida u.i.i cn?iiifel 
Greuual. que se datermiiiaia Siii'.i':. tu 
Obreros Einp'e; dos Vitivinícolas AJÍ "i 
de Zonda, se cutiendo por <">b' ■- '-"■n- 
pleados Vitivinícc as Afine:; 
a) Personal afectarle a ios e * -.b'i -;•!- 
mientas denominados ore'.- ,,:s y i 
p'antas elaborad'orss de S : h-\ . ü 
champagne yo viii.i.'h 
bt Personal afoc'.¿>do a viñ-da- en to- 
da su aetividat! 
o Persona! afectad,.; a d.. 1 ti 1 ' :■; •- r.» 
alcoholes, ovu.io» dt ree ^ h> :,;.í 
vínicas. 
dt Personal afectado en fi\ ,c'm.; jo: .; 
y¡o coneesionai ios yo cié .v'.-iy <■.:- 
cimientos denominados dspé^;* ^.- 1..--0 
ello en tanto las nrcdvc -s '¿w !' . ( - 
clonen o comercializan f¡S'u\ n< ¡ •■- 
l!os que elaboran en los. .\v ('.^."c- 
mientos a que se refi i m los -\:-\- 
sos "a, k y c" de esti art'ci'.'c y 
siempj-e que se dediquen en 'oim., 
exclusiva como actividad pr )-.r:n.¡; 
al frac'jionamicr.io o 'eme: < ; ;':/:■;- 
ción de esa» productos. 
e> Personal afecta;l< a fieles -\r ■;■;■■<- 
pietarios de vehículo, ins q'ie ira- 
tejaren para la Tnlust ''a Vinv.ni- 
coia v sus efines 

ZONA DE ACTUACrON 

Art 2 o — La zona de actuación d. ps- 
ta Organización se desarropará en e< 
Departamento dt Zond¡> crovincia de 
San Juan, la actuación de. Sündu-ou i<» 
sus Órganos y la de sw- afiliado.- *r su 
relacldn con el mismo se a (unta- á u !o 
que disponen estos estatuto* 

Art. 3<> — 8. O. E V. A es ¡•.¡Depen- 
diente de todas las agrupaciones políticis 
ideológicas, religiosas o fíloíóf'cít;; y pw 
lo lanto no se admitirán en su «seno iaa» 
disputas o cuestion«s de tal«; eontejii.ios 

Art. 4» — El Sindicato no ¡se podrá di 
solver mieiiíras hayan treinta afiliados 
que deseen su mantenímientc v hagan:, 
efectivo el cumplimiento del ••?"«« nte es- 
tatuto. 

Art 5? — Llegado el caso de disolución, 
por cualquier causa,, le* bienes . soeiales 
pasarán % custodia de la., .Federación a I?, 
que está adherida, quien lo^ t.omarí» co- 
pio depositarla hasta tanto ?e cree etro 
Sindicato Que. actuando coiné Integrante 
de la Federación' deposítarfsi tffa suce- 
sor de' U'. O. •■E.'-'- 1 * A : '3' «*' nerivo 
de ia constitución' x!e~'Un wf-v ««Hd'cflUr 
ti'ff aconte*-- dentro d« Idf- einwAfu* p<*- 
téirtcí*5-" ; « la 'ál«>l»> : ién - '«■■ b'o*» u«- 
?'-pí»aT*n'«t'éattinw , -rtto : de 'a W>t?'.-.re-An. 
o'isTO' adquirirá el c*rá-*er *-'p«op eia- 
ria con relascioii' a tófe altemos.' 
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capitulo n 

Ait. 6» — Constituyen sus fines gre- 
miales: 

a> Procurar el mejoramiento de ias 
condiciones de trabajo y de vida 
de los trabajadores de la actividad; 

b) Asumir la representación de los tra. 
bajadores de la actividad en forma 
genérica; 

el Propender a 1 mejoramiento de las 
normas que integran el derecho so- 
cial, ya sea mediante la concerta- 
ron de Convenios Colectivos de 
Trabajo e instando la sanción de 
normas de derechos; 

«J> Propender el desarrollo de la con 
ciencia sindical en los trabajadores 
de la actividad, sobre la base de 
la comprensión de sus derechos y 
obligaciones y fomentando el espí 
ritu de solidaridad; 

e) Vigilar el estricto cumplimiento de 
las Convenciones Colectivas de Tra- 
bajo y de las normas que integran 
el derecho social; 

f ) Estrechar vínculos de solidaridad con 
los demás Organismos Internacio- 
nales, previo acuerdo de una Asam- 
blea General Ordinaria o Extraor- 
dinaria, debiendo constar para que 
la decisión se tenga por válida, con 
el apoyo como mínimo de los dos 
tercios de los votos de los asambleís- 
tas presentes. 

2. Constituyen sus fines culturales: 

Arbitrar los recursos a su alcance para 
organizar por sí o con la ayuda de otros 
sindicatos de la actividad: sistema u or 
ganización que concurren a la Capaci- 
tación Técnica y General de los afilia- 
dos, ya sea mediante publicaciones de 
carácter periódico o no, la constitución 
o sostenimiento de bibliotecas; el dictado 
de cursos o de conferencias o mediante 
el otorgamiento de becas. 

3. Constituyen fines sociales, el fo- 
mentar la creación o desarrollo de: 

a) Colonias de vacaciones en número 
y ubicación que sus posibilidades se 
lo permitan; 

b) Servicio de medicina asistencial o 
curativa, también en medida que 
sus posibilidades se lo permitan; 

e) Turismo Social, el que se organiza- 
rá aprovechando los bienes de pro 
piedad del Sindicato o los oficiales 
o privados, conforme lo aconsejen 
las circunstancias; 

d) Proveedurías; 

e) Servicios que posibiliten la adquisi- 
ción de viviendas propias p'ara los 
afiliados 

CAPITULO III 

Del Patrimonio 

Art. 7? — El Patrimonio del Sindicato 
m formará con: 

a) Las cotizaciones mensuales que debe 
efectuar cada uno de los afiliados. 
El importe de estas cotizaciones se- 
rá determinado por una Asamblea 
General; 

b) Los bienes adquiridos o que se ad- 
quieran en el futuro y sus frutos; 

«) Las contribuciones, donaciones y le- 
gados que no estén comprendidos en 
la prohibición a que se refiere el 
artículo siguiente; 

d) El producido de las actividades so- 
ciales, culturales y artísticas que de- 
sarrollen; 

•) Cualquier otro aporte que resulte de 
las disposiciones convenciofíales le- 
gales o de resoluciones adnjinistra- 
tlvas o que sean autorizado por ella. 

Ait. 8» — Le estará prohibido al Sin- 
dicato recibir subsidios o ayuda econó- 
mica de empleadores o de cualquiera que 
los representen en forma directa o in- 
directa) y de Organizaciones políticas 
nacionales o internacionales exceptuán- 
dose de esta prohibición los aportes a 
que se refiere e! articulo 7' de la Ley 
14.455. 

Art 9^ — Los calan-es se -errarán el 
31 de diciembre de cada año, de lo ac- 
tuado durante el lapso de cada año ca- 
lendario dará cuenta una memoria. El 
balance anual una vez considerado por 
la Comisión Revisora de Cuentas y con 
o! informe d« la misma, será difundido 
por medio que estime conveniente a mo- 
o > tal de que llegue a conocimiento de 
.os afiliados 15 días antes de la fecha en 
que debe reunirse la Asamblea General 
í : re lo considerara. Igual publicidad que 
< balance se le dará a la Memoria. 

CAPITULO rv 

Facultades 

AU. 10. — £i Sindicato tiene las fa- 
cultades, derechos y atribuciones nece- 
sarias para llenar los fines de su crea- 
ción. La entidad podrá adquirir y ena- 
jenar por cualquier títu.o toda cíase de 
bienes, podrá operar don instituciones 
bancarias, públicas y privadas, oficiales 
o particulares en general podrá propiciar 
yjo llevar a cabo planes de vivendas, co- 
lonias de vacaciones, campos de recreo, 
casas de s&lnd. adoptar legados de do- 
naciones, aceptar y conferir represen' ~- 



ciones y mandatos, podrá litigar y tran- 
sigir, tendrá derecho para ejercitar, cum- 
plir y desarrollar todas las enunciacio- 
nes de las facultades precedentes, tienen 
carácter enumerativo y no taxativo. 
.Dichas facultades, derechos y atribucio- 
nes serán ejercidas por la Comisión Di- 
rectiva en la siguiente forma: para la 
adquisición o venta o afectación con de- 
recho reales de bienes mueble- o inmue- 
bles; a) Hasta ina suma de $ 500.000, 
podrá hacerlo por sí y luego dar cuenta 
a la Asamblea General; pasando la su- 
ma indicada en al y hasta m$n. 1.000.000 
podrá hacerlo previo conocimiento del 
cuerpo general de delegados; c) Pasado 
la suma indicadí en b) podrá hacerlo 
previo consentimiento de la Asamblea 
General ^el Gremio. La suma lijada en 
los incisos a) y b), serán incrementadas 
en la misma proporción que se eleva la 
cuota sindical. 

CAPITULO V 

De la Aplicación de los Derechos y 
Deberes de los Afiliados 

Art. 11. — Todos los trabajadores que 
presten servir -s en la actividad a que 
se refiere el artículo primero de estos 
Estatutos y en los indicados en el ar- 
tículo segundo podrá afiliarse a este 
Sindicato. Para que el mismo exprese su 
voluntad en hacer mediante la pertinen- 
te solicitud de afiliado y que su pedido 
se., aceptado por la Comisión Directiva. 
Esta no podrA denegar el pedido sin in- 
vocar una causa bebidamente fundada y 
legalmente. La decisión denegatoria de 
la afiliación siempre se adoptará "ad 
referéndum" de la Asamblea, órgano al 
fcíaí la Comisión Directiva habrá de co- 
municar en la reunión más próxima :, 
la fecha de presentar una solicitud de 
afiliación, asimismo tiene, como conse- 
cuencia para e representante que se ten- 
ga por conocedor de los Estatutos y co- 
mo manifestacic de que compromete su 
rcatamiento. 

Art. 12 -■ Quien pretenda afiliarse y 
no sea aceptado, tendrá derecho a con- 
currir d la Resolución denegatoria ante 
la Asamblea General que se reúna en la 
fecha más próxima a aquella en que se 
notificó la denegatoria. El reclamo de- 
berá interponerse dentro de los 15 dias 
de recibida la notificación. El mismo de- 
berá ser fundado a la par de la Reso- 
lución denegatoria. 

Art. 13. — Los afiliados se dividirán en 
dos categorías: a) Activo y b) Adheren- 
tes; activos estarán comprendidos en es- 
te grupo los trabajadores que presten 
servicios en las empresas, a la que se 
refiere el artículo ") del presente Es- 
tatuto; d) Adherentes: revestirán esta 
categoría los afiliados activos con una 
antigüedad como tales no inferior a los 
5 anos que, habiéndose jubilado, deseen 
continuar siendo afiliados al Sindicato 
en las siguientes condiciones: 

1 ? ) Que abonen una cuota mensual so- 
cial preferencial, el pase a afiliados ad- 
herentes; recién sera otorgado cuando 
presente el carnet de jubilado de las res- 
pectivas Cajas de Jubilación. 

2? Estos afiliados constituyen un gru- 
po diferenciado del que forman los afi- 
liados activos, quienes integran ese gru- 
po tendrán voz en las Asambleas Gene- 
rales y podrá votar en las elecciones ge- 
nerales para la elección de la Comisión 
Directiva, Revisores de Cuentas y Dele- 
gados a los Congresos de la Federación. 

3?) Los adherentes no podrán ocupar 
en las Comisiones o Subcomisiones salvo 
que los mismos estén destinados a tratar 
sus problemas específicos, la representa- 
ción de estos grupos ante la Comisión 
Directiva se ejercitará designándose un 
delegado por cada cien (100) trabajado- 
res o fracción mayor de treinta. La de- 
signación será hecha por los trabajado- 
res en la posibilidad. Los jubilados po- 
drán ocupar cargos asimismo, en los or- 
ganismos donde se traten los problemas 
de su interés. 

Derechos 

Art. 14. — Los afiliados activos des- 
pués de un año de antigüedad como ta- 
les y encontrándose al día en sus cuo- 
tas, que no concurrieren a las asambleas 
convocadas por el Sindicato, se harán 
pasibles a las siguientes sanciones dis- 
ciplinarias: 

a) Al que no concurriere a tres asam- 
bleas Generales consecutivas o cin- 
co alternadas, se le suspenderá sus 
fichas de afiliación por el término 
de noventa días (90) para adoptar 
esta medida deberá hacerlo exclusi- 
vamente una Asamblea General 
donde conste en la orden del día, 
un punto específico de esta situa- 
ción. 

b) Al afiliado que sin causa previamen- 
te justificada no cumpliera con to- 
dos los actos electorales del Sindi- 
cato, se le amonestara. 

c) Al afiliado con cargo representativo 
«pie fuera del Sindicato se sirviera 
de su título o posición para obtener 
concesiones o privilegios en benefi- 
cio propio. 



d) Al afiliado que figurase como miem- 
bro de instituciones de carácter 
opuesto a las concepciones de los 
principios sindicales. 

e) Al afiliado que formando parte de 
la Comisión Directiva yjo comisiones 
especiales, difundiera sin autoriza- 
ción de los demás integrantes, de- 
cisiones reservadas tomadas por el 
organismo, que pudiera comprome- 
ter la situación del gremio. 

f) Al afiliado que dejare de cotizar tres 
meses, con el afiliado desamparado 
por esa causa, podrá reingresar abo- 
nando lo adeudado, pero en todos 
los casos perderá la antigüedad. 

gi Al afiliado que violara las disposi- 
ciones del presente Estatuto y¡o re- 
soluciones estatutarias de los cuer- 
pos orgánicos del Sindicato. 

h) Expulsión: La que desvincula total- 
mente al sancionado, del Sindicato; 
serán causas de expulsión las pre- 
vistas en las normas legales vigen- 
tes, siendo exclusivo resorte de la 
Asamblea General, convocada a tal 
efecto, el tratamiento de estas me. 
didas. 

Revocación del mandato de los miem- 
bros de Comisión Directiva y de la Co- 
misión Revisora de Cuentas: 

a) Sólo podrán ser revocados por de- 
cisión de una Asamblea General Ex- 
traordinaria convocada a tal efecto, 
y que fuera solicitada con por lo 
menos el cincuenta por ciento de 
los afiliados; dicha solicitud deberá 
formularse por escrito ante la Co- 
misión Directiva y constará en la 
Orden del Día como punto central 
de la misma, ello se refiere para el 
caso de revocación de mandato to- 
tal de los miembros de la Comisión 
Directiva y Comisión Revisora de 
Cuentas. 

b) Para el caso de revocación de un 
solo miembro de la Comisión Di- 
rectiva y Comisión Revisora de 
Cuentas, deberá igualmente consi- 
derarse en Asamblea" General Ex- 
traordinaria, pero sin la necesidad 
de ser solicitada por los afiliados, 
sino por la sola convocatoria de la 
Comisión Directiva, siempre y cuan- 
do las causales para la adopción 
de esta medida, estuvieran contem- 
pladas en las normas legales vigen- 
tes; en ningún caso la Asamblea 
considerará las revocaciones de los 
mandatos o mandato, sin previo ha- 
ber escuchado la defensa del incul- 
pado. 

c) La aplicación de las penalidad 
precedentemente indicadas, configu- 
ran inhtbiolones posteriores a su 
cumplimiento, que estén contenidas 
en todos los artículos donde se es- 
tablezcan requisitos para el ejerci- 
cio de funciones selectivas. Las san- 
ciones disciplinarias indicadas, serán 
dispuestas exclusivamente por \sam- 
bleas Generales Extraordinarias del 
gremio, debiendo indefectiblemente 
contar con la presencia del incul- 
pado o los inculpados, o en su de- 
fecto, haber efectuado éstos, la de- 
fensa por escrito. 



3" Al Delegado que sin cansa debida- 
mente justificada no concurrie- 
re: a dos convocatorias de Asam- 
bleas consecutivas o tres alter- 
nadas, excepto cuando en su lu- 
gar concurriera el Subdelegado;' 
4? Ai miembro de la Comisión Di> 
rectiva que sin causa justifica- 
da faltare a tres reuniones conse- 
cutivas o cinco alternadas en el 
periodo de un año. 
c) Suspensión: La que privará al afi- 
liado sancionado del goce de todos 
los beneficios que el Sindicato 
acuerde, manteniendo los demás de- 
rechos y todas las obligaciones, se- 
rá aplicada: 

1? Al afiliado que agrediera de he- 
cho a otro compañero por cues- 
tiones que deriven de la militan- 
cia sindical. 
2? Al afiliado que sin y consecuen- 
temente a participar en las deli- 
beraciones en tanto se trate su 
caso, pero no tendrá derecho a 
voto únicamente con relación a 
su caso, pero sí lo tendrá res- 
pecto a las demás cuestiones que 
sean objeto de consideración por 
la Asamblea. 

Art. 17. — El aflliaao que quedara de- 
socupado, perderá todos los derechos que 
le acuerda el Estatuto, hasta tanto se 
reintegre al trabajo en el Gremio, em- 
pero esta consecuencia se producirá re- 
cién a los ciento ochenta días a contar 
desde el último trabajo, cuando la deso- 
cupación estuviere originada en el des- 
pido del empleo por motivo de origen 
Sindical o de trabajo. Entiéndese que 
este articule no rige para el afiliado que 
hubiese renunciado & su trabajo por 
mandato de la Organización. 

Art. 18. — Estarán eximidos de abo- 
nar la cuot Sindical, aquellos afiliados 
que deban prestar servicio Militar du- 
rante el tiempo de su incorporación "Ba- 
jo Bandera' 

Art. 19. — El afiliado que rxetenda 
desafiliarse, deberá presentar su renun- 
cia por escrito a la Comisión Directiva. 
La renuncia presentada deberá ser con- 
siderada en la primera reunión de la 
Comisión Directiva, que se celebre con 
posterioridad a su presentación. 

CAPITULO VI 

Del Gobierno del Sindicato 



Obligaciones 

Art. 15. — Todos los afiliados activos 
tienen la obligación de: 

a) Respetar el presente Estatuto. 

b) Votar en los actos electivos del Sin- 
dicato. 

e) Acatar las decisiones de las Asam- 
bleas y de las autoridades sindica- 
les. 

d) Concurrir puntualmente a todas las 
convocatorias. 

e) Hacer saber al Sindicato todo cam- 
bio de domicilio. 

f) Mantener al día su cotización. 

De las Medidas Disciplinarias 

Art. 16 — Los afiliados que incurrie- 
ran en falta podrán ser sancionados con: 

a) Apercibimientos, el cual penará al 
afiliadf incurso de faltas, obrera 
como sanción moral y sin restric- 
ción de sus derechos como tal, se 
aplicará en casas de faltas leves 
motivadas por la inexperiencia o 
por el desconocimiento de las nor- 
mas orgánicas; el apercibimiento 
tendrá carácter de advertencia a fin 
de evitar la repetición de las mis- 
mas, posibilitando la enmienda de) 
afiliado a la aplicación de sancio- 
nes más severas si reincidiese; 

b) Inhabilitación, la cual privará al 
afiliado sancionado para ocupar car- 
gos representativas yo electivos, se- 
rá aplicada : 

1» Al afiliado al cual ->e ie com- 
probara que en forma reiterada 
en función de su cargo y no in- 
incidiera en forma directa o in 
directamente con el objeto de 
transgredir el cumplimiento del 
Convenio Colectivo de Trabajo. 

2» Al afiliado que en función o nc 
de su cargo y no mediante Re- 
solución expresa del Gremio, in 
cldiera u obligase a tener deci- 
siones de fuerza, sin previo con- 
sentimiento o autorización de la 
Comisión Directiva. 



Art. 20. — EL Gobierno del Sindicato 
estará a cargo de: 

a) Las Asambleas Ordinarias y Extra- 
ordinarias; 

b) La Comisión Directiva; 

c) Del Cuerpo de Delegados; 

d) De la Comisión Revisora de Cuentas. 
De las Asambleas Ordinarias 

Art. 21. — Las Asambleas Ordinarias 
se llevarán a cabo cada año y tendrán 
como finalidad la consideración de laa 
uemorias v de los balances, c9ino así 
también la de los demás puntos que se 
determinen en el orden del día. las mis- 
mas se reunirán en la fecha que al efec- 
to que determine la Comisión Directiva 
y dentro del lapso precedentemente se- 
ñalado. El orden del día será confeccio- 
nado por la Comisión Directiva. La fe- 
cha, lugar y hora de la convocatoria y 
el orden del día, será hecho saber a los 
afiliados con treinta (30) días de anti- 
cipación a la fecha que debe reunirse 
la asamblea. 

Art. 22. — En las Asambleas solamen- 
te se podrán tratar los asuntos a que se 
refiere el orden del día y en el mismo 
no se podrán incluir como tema el de 
'Asuntos Varios . 

Art. 23. — ■ El "Quorum" de la Asam- 
blea, se formará con la mitad más uno 
de los afiliados con derecho a votar. Si 
a ¡a hora de la convocatoria no se lo- 
gra "Quorum", se esperará una hora y 
vencida ésta, si tampoco se hubiese lo- 
grado, se reunirá la asamblea con los 
afiliados presentes cualquiera fuere su 
número, siendo válidas todas las Reso- 
luciones que se tomen. 

Art. 24. — La Asamblea es el Organis- 
mo resolutivo supremo del Sindicato. Laa 
decisiones adoptadas conforme a estos 
Estatutos, sólo podrán ser revocadas por 
la decisión de otra asamblea que tenga 
por lo menos "Quorum" igual al que las 
adoptó. En caso de que una misma 
Asamblea quiera revocar una resolución 
tomada por ella la misma Asamblea pue- 
de ser revocada con igual número de 
votos con que se formará la mayoría que 
la adoptó. 

Art. 2¿. -■■ Específicamente son facul- 
tades de las Asambleas: 
a) Amonestar, suspender, separar, ex- 
pulsar o revocar el mandato de los 
miembros de la Comisión Directi- 
vao de la Comisión Revisora de 
Cuenta, o de la Asamblea de Dele- 
gados; 
' > Reformar los presentes Estatutos. 

De las Asambleas Extraordinarias 
Art. 26. — Las Asambleas Extraordi- 
narias se reunirán cada vez que la Co- 
misión Directiva Jo estime necesario, a 
cuando lo pidan a ella, por escrito y 
con indicación del orden del día a tratar 
el cuerpo general de Delegados o el 10 o|o 
(diez por ciento) de los afiliados, las 
asambleas extraordinarias se con- 
vocarán con una anticipación de cinco 
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(5) cuas a la fecha para la cual deba 
reunirse. Al convocársela se deberá ha- 
cer saber el orden del día que será ob- 
jeto de su consideración. En lo demás 
serán de aplicación para éstas, las re- 
glas dadas para las Asambleas Ordina- 
rias. 

DEL FUNCIONAMIENTO 
DE LAS ASAMBLEAS 



Art. 27. — El Secretario General o en 
su defecto el que lo sustituya presidirá 
las asambleas. 

Art. 28. — En las asambleas se trata- 
rán únicamente los asuntos incluidos en 
el Orden del Día. 

Art. 29. — El funcionamiento de las 
asambleas se regirá por las siguientes 
aormas: 

a) El temario podrán ser alterado en 
su orden por resolución adoptada 
por la mitad más uno de los votos 
de los afiliados presentes; 

b) Para que una moción deba ser te- 
nida en cuenta, es necesario que 
cuente con el apoyo de un asam- 
bleísta por lo menos; 

e) No se podrán tratar cuestiones aje- 
nas al tema en consideración, salvo 
que sean cuestiones de orden pre- 
vias o incidental; 

A) Son cuestiones de orden previo: Que 
se levante la sesión; que se aplace 
el asunto; que no se haga lugar a 
deliberar; que se cierre el debate 
con la lista de oradores o sin ella; 
que se declare libre el debate. Cual- 
quiera de estas Indicaciones deberá 
contar con el apoyo de otro afiliado, 
para poder ser votadas sin discu- 
sión, son cuestiones incidentales: 
Pedir la lectura de documentos j 
datos ilustrativos; retirar la moción' 

t) La palabra se pedirá en voz alta 
indicando el nombre. Cada asam- 
bleísta podrá hacer uso de la pa- 
labra tres veces sobre el mismo te- 
ma, salvo que haya sido declarado 
libre el debate. La palabra será 
concedida por el riguroso orden en 
que fuera solicitada. Cuando varios 
asambleístas la piden a la vez, se 
dará prioridad a quien no haya 
hecho uso de ella; 

I) Los asambleístas podrán exponer li- 
bremente su opinión. No podrán ser 
Interrumpidos con ataques persona- 
les, ni con ninguna interpretación 
de sus intensiones. Sólo cabrá, con- 
cluida su exposición, combatir la na- 
turaleza de las mismas y sus posi- 
bles consecuencias. El orador tam- 
poco podrá derivar el tema a cues- 
tiones personales o ajenas a su co- 
metido. El presidente podrá en es- 
tos casas llamar la atención de los 
que contravengan esta disposición, 
pudiendo asimismo, someter a la 
consideración general, si está dentro 
de la cuestión o no, como para re- 
tirar el uso de la palabra; 
g) El voto se emitirá ''a mano alzada" 
en forma personal o nomlnalmente 
cuando así sea requerido 

De las Asambleas 
Generales de Delegados 

Art. 30. - Quienes revistan el carác- 
ter de Delegados de establecimientos o 
de Delegados de los Jubilados, consti- 
tuyen en "Cuerpo de Delegados' a que 
ee refieren estos estatutos. Este Cuerpo 
actuará como tal en las asambleas «ue 
ee reunirán a fin de que tengan opor- 
tunidades de manifestarse El Cuerpo 
General de Delegados, tendrá lab facul- 
tades que se indican en estos estatutos 
y además deberán emitii opinión sobre 
todos los asuntos respecto de los que sean 
consultados por la Comisión Directiva. 

Art. 31. — La Asamblea General de 
Delegados funcionará de conformidad con 
las normas que se indican: 

a) Ordinarias: 

1) Convocatorias: El Cuerpo consti 
tuldo por los Delegados se reu 
nirá ordinariamente una veB ca- 
da tres meses, debiendo ser con- 
vocadas por la Comisión Dlrec 
tiva a tal efecto, con 30 días de 
anticipación; 

2) Orden del Día: El orden del día 
será confeccionado de acuerdo «1 
carácter de la asamblea: 

3) Quorum: La asamblea sesionará 
válidamente cuando esté presen- 
te la mitad más uno de los con- 
vocados. En su defecto, la asam- 
blea sesionará en segunda con- 
vocatoria después de transcurrir 
una hora con el número de De- 
legados presentes cuando éste no 
sea inferior a un treinta por cien 
to de los convocados 

b) Extraordinarias: 
11 Convocatorias: Las reuniones ex 

traordinarias serán convocadas 
por la Comisión Directiva cuan 
do lo considere necesario, o cuan- 
do asi lo solicite el treinta y cin 
co por ciento de los afiliadas; 

2) El orden del día: El orden del 
día será confeccionado de acuer- 
do al carácter de la asamblea; 

S) Quorum: Las Asambleas Extra- 
ordinarias sesionarán válidamen- 
te cuando esté presente la mitad 
más uno de los convocados . En 



su defecto, la asamblea sesiona- 
rá en segunda convocatoria des- 
pués de transcurrida una hora 
con el número de afiliados pre- 
sentes, cuando éste no sea infe- 
rior a un diez por ciento de los 
convocados, 
c) Presidencia: Todas las asambíeas 
serán presididas por el Secretario 
General del Sindicato o e< miembro 
de la Comisión Directiva que lo sus- 
tituya en ese momento. 
CAPITULO Vil 
Comisión Directiva 



Art. 32. — La Comisión Directiva, se 
compondrá de once miembros a saber: 
1 Secretario general. 
1 Secretario adjunto. 
1 Secretario administrativo. 
1 Prosecretario administrativo. 
1 Tesorero. 

1 Protesorero. 
3 Vocales titulares. 

2 Vocales suplentes. 
De la Comisión Directiva 

Art. 33. — El Secretario Genera), o 
quien lo sustituya, ejercerá la represen- 
tación legal del Sindicato. Esta repre- 
sentación también será ejercida por un 
miembro o por los miembros de la Co- 
misión Directiva designada por el Cuerpo 

Art. 34. — Son facultades de 1» Co- 
misión Directiva: 

a) Administrar el Sindicato y v}&}o¿ 
el desenvolvimiento de sus actrvida- 

b) Administrar el patrimonio pudiendo 
a estos efectos, celebrar toda dase 
de contratos, comprar, vender o per- 
mutar bienes, muebles, inmuebles o 
semovientes, construir o aceptar hi- 
potecas, prendas con o sin de»pla 
zamlentos o cualquier otra cía» de 
derechos reales o personales Reali- 
zar operaciones financieras, de cual. 
quien índole, adquirir o vender valo- 
res inmobiliarios, operar en ios Ban- 
cos oficiales o privados o dbn otras 
instituciones de créditos oficiales o 
particulares, dar o tomar arriendo o 
subarriendo inmuebles urbanos o ru- 
rales, por plazos aun mayores de 
seis años, en todos los casos con la 
obligación de informar en la pri- , 
mera Asamblea General todo ello | 
dentro de los límites previstos en el ; 
artículo 10?. ; 

Art. 35. — La Comisión Directiva será < 
encargada de: 

a) Recaudar los fondos y ¡levar la 
Contabilidad del Sindicato; 

b) Informar los acuerdas de interés 
para los afiliados; 

e) Convocar las Asambleas; 

d) Nombrar y fijar la remuneración de 
los empleados que se necesiten y 
adoptar todas las medidas que sean 
necesarias con relación a los mis- 
mos; 

e) Nombrar las Comisiones y SuQcomi- 
siones necesarias para el cumpli- 
miento de los fines de la Institu- 
ción; Reglamentar su funcionamien- 
to y vigilar la conducta de las mis- 
mas: , , 

f) Las Comisiones y Subcomisiones 
deberán con un representante de ia 
Comisión Directiva; 

g) Entablar relaciones con las 'Jtftfy 
nizaciones y Gremios afínes dentro 
y fuera del país; 

h> Confeccionar estadísticas sobre el 
número de obreros y empleados, 
condiciones de trabajo, costo de vi- 
da, así como tomar toda clase na 
iniciativa que se muguen conwnieii 
tes para la buena marcha de la Or- 
ganización y la eficaz realización de 
sus propósitos; 
i) Vigilar el cumplimiento de esta: Es- 
tatutos, de los reglamentos Internos, 
de los reglamentos de trabajo. Con- 
venciones Colectivas de Trabajo, 
j) Adoptar medidas de interés gañera! 
cuando razones de importancia y 
urgencia así lo requieran; 
¡o Cumplir y velar por el cumplimien- 
to de las Resoluciones de las Asam- 
bleas; 
1) La Comisión Directiva tendrá ¡a 
obligación de colocar en el lugar del 
Sindicato y a la vista de ios afilia- 
dos los balances semestrales: 
m) Tomar las medidas y adoptar las 
disposiciones que acuerdan con ios 
fines de la Institución en los casos 
previstos en estos Estatuios, debien- 
do dar cuenta de ello en la Prime- 
ra Asamblea que -c realier 
Art. 36. — Los miembros de m Co- 
misión Directiva, durarán dos años en el 
ejercicio de sus funciones y porlrán ser 
reelectos para ser miembro se da -nisma, 
e< afiliado deberá tener 22 años do edad 
como mínimo dos año;, de anUgmidad, en 
el empleo o igual lapsr como aliüado ai 
Sindicato. La mitad como mínimo de la 
Comisión Directiva deberá ser desempe- 
nada por argentinos nativos, 

Art. 37. — La Comisión Directiva se 
reunirá, ordinariamente una vez cada 15 
días y extraordinariamente cuando lo 
dteponga el Secretario General .'.a sea 
por propia decisión, o por dos ;.? .«$ 
¡■siembros. 



Art. 38. — La Comisión Directiva se- 
sionará, válidamente con la «esencia de 
oiez de sus miembros. Las decisiones se 
considerarán válidamente adoptadas 
cuando sean votadas por la mitad .más 
uno de los miembros presentes. 
«el Secretario General 
Art. 39. — - Son facultades y ¡ttii-m- 
ciones del Secretario General: 
a) Ejercer la representación del Sin- 
dicato a todos sus electos; 
b'> Presidir las reuniones de la Comí 
sión Directiva y de las Asambleas 
Generales y Cuerpo de Delegados; 
(i) Resolver provisoriamente ciwiquicr 
asunto urgente dando cuenta a la 
Comisión Directiva en -su primera 
reunión; 
d) Supervisar la actuación de ias dis- 
tintas Secretarlas; 
a) Confeccionar la memoria para su 
consideración por parte de la Asam- 
blea General, documento fete eue 
deberá ser aprobado por la Comi- 
sión Directiva antes de ser someti- 
dc» a la Asamblea General. 
Del Secretario Adianto 
Art 40. — Son facultades y obliga- 
ciones del Secretario Adjunto: 

a) Coordinar la atención de ms rela- 
ciones con los Delegados de los es- 
tablecimientos y con ias Comisiones 
internas; 

b) Atender lo concerniente a la difu- 
sión y publicidad que disponga el 
Sindicato; 

c) Atender todo lo que deba ejecutar- 
m para alcanzar los fines que se 
indican en el Art. 6-), apartado 2") 
del presente Estatuto; 

tt) El Secretario Adjunto remplazará al 
Secretarlo General en caso de au- 
sencia o vacancia de i cargo. 

Del Secretaria Administrativo 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Administrativo: 

a) Redactar y firmar las notas de las 
Asambleas y de ias sesiones de la 
Comisión Directiva, debiendo hacer 
constar en las mismas, el nombre y 
apellido de los asistentes o en su de- 
fecto, llevar un libro de Asistencia: 

b) Presentar en cada reunión, el acta 
de la Asamblea o sesión anterior 
para su aprobación; ci Llevar un 
libro índice donde consten los acuer- 
dos tomados en Asambleas y sesio- 
nes de la Comisión Directiva; 

d) Atender todo lo concerniente a la 
Organización administrativa del 
Sindicato. 
Del Piro-Secretario Administrativo 

Art. 42, - El Pro-Secretano Adminis- 
trativo, remplazará al Secretarlo Admi- 
nistrativo en caso de ausencia o vacan- 
cia del cargo con las mismas facultades 
v atribuciones de éste. 

Del Tesorero 

Art. 43 



Son facultades dei Tesorero: 

a) Atender el movimiento de 'ngresos 
y egresos de fondos, estando con- 
secuentemente facultado para firmar 
cheques, juntamente con el Secreta- 
rio General o en su caso con el Se- 
cretario Adjunto. 

b) Llevar 3a Contabilidad en forma ac- 
tualizada; 

c) Confeccionar semestralmente un ba- 
lance de saldos y anualmente un 
balance general; 

d) Confeccionar un ante-proyecto anual 
del presupuesto de gastos y del calcu- 
lo de recursos; 

e> Administrar en la Caja Chica del 
Sindicato Los dochumentos que se 
refiren los incisos a) y b) serán so- 
metidos a consideración de ia Comi- 
sión Directiva-; 
f) El tesorero de lot, dineros, cheques 
que perciba el Sindicato deberán de- 
positarse a una Institución Banca- 
ría, Sin embargo, podrán tenerse sin 
depositar en las arcas del mismo, 
una cantidad que no exceda de 
S 10.000,00 par» rtonstitulr la "Caja 
Chica"', y atender ios pasos de me- 
nor cantidad. Los pintos mayores de 
esa suma deberán eteeiuarw me- 
diante cheques 
Ba Tesorero no podra etectuar ningún 
pago para imputar a deudas que corres- 
ponda a una inversión no autorizada 
previamente por la Comisión Directiva. 

Del Proteger ero 

Art, 14 - - Ei ProlChorcro colaborará 
con el Tesorero en desempeño de sus 
funciones propia, de ente, asimismo lo 
reemplazará en • uso iic «usencia o va- 
cancia de) careo. 

De lo» Vocales 

Art. 45. - Los vocales, desempeñan en 
la Comisión Directiva, función de cola- 
boración y asesoranüento en la ejecu- 
ción de los deberes' y en el ejercicio de 
las facultades conferidas a la Comisión 
nnwtiva. 

Art. 4t¡. -- Los vocales suplentes ocu- 
parán el cargo de Titulares por orden 



correlativo cuan o se produzcan vacan- 
tes por ausencia o renuncias, impera- 
mentos. 
De la Comisión Revisara de Cuentas 
Art. 47. — ■ La Comisión Rc'.sora de 
Cuenta», estará integrada poi dos miem- 
bros titulares y dos suplentes y tendrá, 
como función el examen de los balances 
y la confección de un intlorme escrito 
respecto a ios mismos que entvegará a 
la Comisión Directiva para ser sometido 
a consideración de la Asamblea esencial. 
La Comisión Revisova de Cuerdas está 
facultada para examinar los libros y do- 
cumentos del Sindicato, a los electos de 
la- redacción de los informes. 

Art 48. — Los integrantes de ¡a Co- 
misión Revisora de Cuentas durarán dos 
años en sus funciones, pero podran ser 
reelectos de la Comisión Revi ura de 
Cuentas, que se efectuara simultánea- 
mente con la de la Comisión Directiva- 
De ias Comisiones Internas 
y de los Delegados 
Art-, 49. — En cada establecimiento de 
la actividad representada por el Sindi- 
cato de Obreros Empleados Vitivinícolas 
y Afines, actuará una comisión interna» 
la que integrará con «presentantes d« 
trabajadores de las distintas categorías 
que presten servicios para el mismo, quie- 
nes revestirán el carácter de Delegados. 
Art. 50. — Cuando la cantidad de tra- 
bajadores ocupados sea de 30 'treinta) 
o inferiores, las funciones de Comisión 
interna serán desempeñadas por dos De- 
legados, conforme legislación vigente. 

Art. 51. — Las comisiones internas an- 
tes indicarlas, ntarnn integrad a :> por tres 
(3) miembros, cuando la cantidad nor- 
mal de trabajadores sea de treinta a cin- 
cuenta; con miembros cuando la 
cantidad sea .le ciento uno a doscientos; 
de seis miembros cuando la cantidad lo 
sea de trescientos uno a cuatrocientos; 
con siete miembros cuando lo sea de 
trescientos uno a cuatrocientos, cuando 
excedan de cuatrocientos, por cada frac- 
ción de cien más de incrementación con 
un miembro más, conforme legislación 
vigente. 

Art. 52. — Para ser Delegado, un 
miembro de la -misión Interna, el afi- 
liado deberá tener 22 años de edad co- 
mo mínimo dos años de antigüedad en 
el empleo por lo meno y una. antigüe- 
dad como afiliado de igual lapso. £.m 
embargo estos d< -: últimos requisitos no 
serán necesarios, cuándo la antigüedad 
del establecimiento de que se trata, iue- 
ra inferior a un ..< , y aun cuando sien- 
do mayor no existiera ninguno que ios 
reuniera. En estos casos, cualquier afi- 
liado podrá desempeñar estos cargos con 
abstracción de iru antigüedad como tal 
en el empleo, conforme legislación vi- 

Art! 53. — Ll mandato de les Delega- 
dos miembros de la Comisión interna 
tendrá una extensión de un año. pero 
podrá ser reelecto. 

Art. 54. — Los Delegados y Comisio- 
nes Internas, tendrán a su cs.rgo: 

a) Fiscalizar que ios compañeros den 
cumplimiento a las disposiciones le- 
gales y convencionales que reg lan 
la relación de trabajo y aquellas 
Que vinculan al Sindicato con el 
empleador; 

b) El fiscalizar que los afiliados den 
cumplimiento a sus obligaciones Sin- 
dicales; al efectuar el p:oselitismo 
pertinente para incrementar en lo 
posible el número de afiliados y el 
difundir la obra sindical, como así 
tambii las ventajas de le. agremia- 
llzación; 

e) El valor pe-- que los trabajadores 
cumplan eficazmente con las tareas 
a su cargo, manteniendo el orden. 

Art 55- — - Los Delegados y miembros 
de las Comisiones Internas están obliga- 
dos: a) No disponer por sí 1e adopción 
de medidas de acción directa: 2) Efec- 
tuar en representación del Sindicato, la 
defensa de los intereses profesionales de 
los trabajadores, en los lugares de tra- 
bajo, y a procurar la solución de todo 
diferendo que se suscite en los mismos, 
en tanto estén vinculados por la relación 
de trabajo; 3) A observar una conducta 
digna, dentro y fuera de los lugares de 
trabajo, con miras a ser merecedores de 
la función encomendada por sus compa- 
ñeros. 



Art. 56. — Lo.. Delegados deberán in- 
formar mensualmenle como mínimo a la 
Comisión Directiva, de la labor realia- 
da, ello sin perjuicio de que deban ha- 
cerlo conocer a la Comisión IWrectiva si 
se le requiere, a esos efectos y para 
vínculos de enlace ante la Camisión Di- 
rectiva y la Comisión Interna de cada 
establecimiento, designará de nu seno un 
Delegado General. Lo que se prescribe 
no impedirá que la Comisión Directiva 
pueda recurrir a las efectos indicados 1» 
concurrencia a la Serie Sindical de una 
Comilón Interna. 

Art. 57. - Lo.-. Delegados y las Comi- 
siones Internas, son ¡os representante» 
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del Sindicato ;• por su intermedio de los 
trabajadores e el lugar de trabajo. El 
aindteato no reconocerá a otros repre- 
sentantes ante el empleador y la Comi- 
sión Interna que a elios y así deberán 
«conocerlo los afiliados al mismo. 

Art. 58. — La Comisión Directiva está 
«acuitada para dictar normas comple- 
mentarias, referidas a la competencia de 
los Delegados y de las Comisiones ínter - 
«as, como así también el funcionamiento 
de las mismas; esas normas no entrarán 
en vigencia sino después que sean apro- 
badas por una Asamblea General, ajus- 
tadas a las normas legales vigentes. 

Art. 59. — Los Delegados miembros do 
Ja Comisión Interna, serán elegidos por 
tos afiliados que presten servicios en el 
establecimiento de que se trate. A estos 
efectos la Comisión Direciva convocará i 
con adecuada anticipación a esos traba- 
jadores a una Asamblea; la convocatoria 
se. hará conocer en forma razonable, a 
fin de que pueda llegar a conocimiento 
de todos los convocados. La Asamblea 
designará una Junta Electoral, que ten- 
drá a su cargo, todo lo relativo al acto 
eleccionario. Con relación a este acto 
eleccionario, serán de aplicación las nor- 
mas referidas a la elección de los miem- 
bros de la Comisión Directiva, en tanto 
eean compatibles con la finalidad per- 
seguida por el mismo. 

Del Procedimiento para la Adopción 
de Medidas de Acción Directa 



Art. 60. — Las medidas de acción di- 
recta de carácter general, serán dispues- 
tas por una Asamblea General, a la que 
Serán convocados todos los afiliados y 
la misma tendrá carácer de extraordina- 
ria. En lo que concierne a la forma de 
convocar a la misma, el "quorum ' ne- 
cesario para el funcionamiento y a ia 
mayoría necesaria para adoptr la reso- 
lución, se estrá a lo dispuesto en los ar- 
tículos 23 y 26, y la votación se efectuará 
por el voto directo y secreto de los afi- 
liados presentes. 

Art. 61. — Las medidas de acción di- 
recta de carácter particular o parcial 
serán adoptadas por dos Asambleas Ge 
nerales Extraordinai ias. a las que se con- 
vócala a los trabajadores que presten ser- 
Vicios para el o los establecimientos a 
que se refiere la medida. La convocato- 
ria y funcionamiento de estas Asambleas. 
tendrán lugar en la forma prevista en 
el artículo anterior. 

CAPITULO VIII 

Del Régimen Electoral 

Art. 62. La elección de los miembros 
de la Comisión Directiva, de De egados 
M los Congresos Ordinarios de la Pede i 
ración a que esté adherido y de los in- 1 
tegrandes de la Comisión Revisora de i 
Cuentas, se efectuará con lo que dispon- ! 
gan las normas que siguen: | 

l 9 ) Autoridad electoral: Una Junta i 
Electoral Integrada por tres miembros v ! 
designada por la Asamblea Genual que I 
deberá convocarse al efecto, seria e] or- ' 
ganismo que entenderá en todo lo re a- ¡ 
tivo a la elección. i 

2<?) Ninguno de los integrantes de la 
Junta Electoral podrá figurar como can 
didato a cargo alguno en las elecciones ; 
en que deba actuar ni como fiscal, ni co- ' 
mo representante de las listas. 

&>) Cada lista (Jebera ser presentada 
por el 30 % de los afiliados como míni- . 
mo, con la firma al pie de los candidato: i 
en prueba de conformidad, éstos a su 
Vez, deberán ratificar la firma ante 'a 
Junta Electoral, los propiciantes deberán 
firmar la presenación con la aclaración 
del nombre y apellido y número de af: 
liado. 

4<?) NThgún candidato podrá figurar ei. 
■»és de una lista. 

5?) De las facultades de la Junta Elec- 
toral: 

a) Entender en las cuestiones que se 
susciten con motivo de la confección 
del padrón electoral y en todas s 
que se relacionen con el proceso elec- 
toral ; 

o. Designación de su seno a un Presi- 
dente y a un Secretario; 

•i Efectuar el escrutinio definitivo de 
la elección que controle, dictaminan- 
do sobre las impugnaciones que se 
someten a su consideración; 

á) Proclamar a los que resulten elec- 
tos; 

»» Pronunciarse sobre la validez o nu- ¡ 
lidad dé las elecciones en el supuesto ' 
que las mismas fuesen cuestionadas. 
A los efectos que la Junta Electoral 
ejerce esa facultad, la impugnación 
deberá formularse por escrito con 

.. lo* fundamentos que se estimen con- 
venientes y ofreciendo toda clase de 
pruebas de que se disponga, la Im- 
pugnación deberá, presentarse ante 

, , la Junta Electoral, dentro de un 
lapso no mayor de 3 días y que se 

. «imputarán desde el día en que se 
haya producido el acto que se im- 



$* Designar los presidentes de las me- 
•m receptoras de votos, determinar 
el lapso del proceso eleocionaric y 
el horario del funcionamiento de esa 
mesa receptora de votos; 



g) Preveer lo pertinente para ia cus- 
todia de las urnas, se preservarán 
coa una franja de papel, la cual se 
lacrara. Esta franja, será suscripta 
por las autoridades electorales y los 
fiscales o apoderados de las "listas 
que se encuentren presentes. — Di- 
chas urnas estarán bajo la exclusiva 
custodia de la Junta Electoral quien 
con la presencia de dos fiscales o 
apoderados de las listas que se en- 
cuentren en el momento, las deposi- 
taran en un recinto, cuyo ecceso que- 
dará cerrado con franjas de papel 
J la ™* modo tal que asegure su 
inviolabilidad, las franjas o fajas se- 
rán suscriptas en igual forma que 
las de las urnas. 

Duración del mandato 
de las autoridades electorales 

Las autoridades electorales ejercerán su 
mandato desde que se constituyan como 
tales hasta que finalicen las tareas cuya 
ejecución les compete. 

r.£ rt ; 6 ^ 3 '-~ h* Comisi °n Directiva con 
i.na anticipación no inferior a los cua- 
¡ lenta y cinco días de la fecha que fina- 
: lH-e el mandato, convocará a elecciones 
i t Jt?' esu '- 11uevas autoridades como asi 
! Sse. nUm6roíl de ca, ' gos ™ deberán 

Del Padrón Electoral 
¡ 2» Los Padrones Electorales serán con- 
feccionados por la Junta Electoral, en 
| colaboración con la Comisión Directi- 
va, y tendrán debida publicidad durante 
el termino d diez dias, a fin de que los 

Tol eg £™ 6S PUedan , » QlÍCÍtar M su bsanen 
ios en oí es o exclusiones injustificadas 
i o cuestionar ia inclusión de determina- 
das personas: en este último supuesto 
solo se aceptarán como tachas las que 
versen sobre falta de calidad exigidas 
en los Estatutos. Dichas reclamaciones 
deberán ser facultadas por escrito ante 
ia Junta Electoral, la que resolverá al 
respecto dentro del término de dos días 
contados a partir de la denuncia decla- 
rando la procedencia o improcedencia 
del reclamo producido. Cuando se trate 
de tachas se incluirá al elector del pa- 
drón, precediéndose a textar su nombre 
y apellido y dejándose constancia mar- 
ginal del numero y fecha de la resolu- 
ción que la dispuso. Cuando se dispusie- 
ra la inclusión de un electo omitido, el 
nombre se consignará en un padrón 
completamentario 

De la Oficialización de las Listas 
de Candidatos y su Impugnación 

'S") Hasta 25 días antes del comienzo 
de la e'ección. se podrán oficializar ante 
ia Junt. Electora,, las listas de los can- 
: ciídatos que pretenden concurrir al acte 
¡eleccionario, Las Hitas se distinguirán 
¡ per coior, debiendo indicar en forma pre- 
| cisa el nombre y apellido de cada uno 
i ue los afiliados, el cargo para el cual 
¡ se !e postula y la empresa o estableci- 
i miento en el cual trabaja. En cada lis- 
ta de candidatos, no podrán figurar más 
j de dos que presten servicios en la mis- 
; ma empresa o establecimiento. Inme- 
, d latamente de ser presentadas las listas 
de candidatos y de ratificadas las fir- 
mas de los mismos, lo cual debe hacerse 
: dentro del plazo improrrogable de 72 
: horas: las lisias serán expuestas en la 
Sede riei Sindicato durante el término 
cíe cinco días, a fin de dar lugar a im- 
pugnaciones, si la' hubiere; vencido el 
: piazo y no haciéndose objeción al res- 
| pecio se tendrá la lista como aprobada 
! No obtenidas las ratificaciones de las 
¡ 1 irmas en el plazo ind'cado la lista se 
! tendrá por no presentada. En caso de 
íoimu'arse impugnaciones por los apo- 
derados de la-- listas u observaciones pul- 
parte de la Junta Electoral, las que se 
electuarán atendiendo si el candidato 
reúne las cond : ciones estatutarias para 
ocupar el cargo La Junta Electoral oído 
el apoderado de la lista impugnada, se 
pronunciará dentro del término de dos 
días, sobre su viab'lidad decidiendo la 
aprobación o destinación de la lista 
cuestionada. La decisión deberá ser fun- 
dada y cuando la impugnación se limi- 
te a uno o más candidatos de las listas, 
si se adoptara su viabilidad, los impug- 
nados podrán ser reemplazados en e" 
plazo de 48 hs., si no se produce el reem- 
plazo en tiempo propio, la "lista" en que 
figura el o los candidatos cuestionado* 
se tendrá por desestimada. 

De los Apoderados y Fiscales 

4? Por cada "Lista" que se presente al 
acto eleccionario se podrá designar un 
apoderado para que lo represente ante 
la Junta E'ectoral o intervenga en la 
tramitación ie cualquier reclamo, po- 
drán solicitar a la Junta Electoral un 
ejemplar de los padrones confeccionados. 
También, cada "Lteta". podrá designar 
un fiscal ante cada mesa receptora de 
votos. Los fiscales no tendrán otra mi- 
sión que la de observadores del acto elec- 
toral,, formalizando los reclamos que es- 
timaren corresponder. Para ser apode- 
rado o fiscal, es necesario saber leer y 
escribir y es necesario estar inscripto 
en el padrón electoral, los fiscales po- 
drán votar en las mesas en qué se de- 
sempeñan*: 

Los: poderes de. los fiscales, serán otor- 
gados acreditados,, y deberán ser pre- 



sentados para su convalidación ante la 

ií Un nl- E1 ?? tor ! 1 1 hasta *" hs - a ntes de 
j la iniciación del acto electoral. 

De la Oficialización de las Boletas 
de Sufragio 

5? La Junta Electoral deberá adoptar 
ias medidas necesarias para la debida 
impresión di las boletas de sufragio, en 
cantidad suficiente para satisfacer las 
necesidades del acto electoral, como asi- 
mismo las urnas y todos los elementos 
necesarios para la emisión de votos las 
boletas serán impresas en papel de' co- 
or que identificarán a las respectivas 

IlSt&.S, 



De los Documentos de Identidad 

6'0 Se consideran documentos habili- 
tantes para acreditar la identidad en 
oportunidad de emitir el sufragio lo 
siguiente: 

1? El carnet Sindical. 

2i Documentos de identidad (Libreta 

de enrolamiento) (libreta cívica 

cédula de identidad). 

Del Escrutinio 

7?) Una vez finalizada la recepción de 
.os votos en cada mesa habilitada al 
electo y realizado los actos concernien- 
tes a la de voto comercial, la Junta 
Electoral realizará el escrutinio defini- 
tivo, reuniendo en un acto único los re- 
sultados de .as elecciones, dicha nota 
deberá ser firmada por el Presidente y 
Secretario General de la Junta, en el 
acto del escrutinio no computadas aque- 
llas boleta- que estuvieren firmadas o 
presentasen señai o que violasen el se- 
creto del voto — No será computado el 
sobre que tenga más de una boleta de 
distinto color. — Los votos se computa- 
ran por listr. y no por candidatos. El 
acta consignará lo siguiente: los votos 
obtenidos po- cada lista; el número de 
otos en bianco y anulados. La Junta 
Electoral, una vez obtenido los resultados 
íinales da la elección, proclamará a los 
candidatos electos para ocupar cargos 
y los pondr> en posesión de los mismos 
dentro de los quince dias subsiguientes a 
¡a elección, con el supuesto caso de que 
el resultado de la elección arrojara un 
empate entre dos o más listas intervi- 
nientes; la Junta Electoral llamará a 
una nueva elección, en la que interven- 
drán solamente las listas que hayan em- 
patado, dentro del término de los cua- 
renta y cinco días. — En todo lo previs- 
to, será de aplicación, lo dispuesto por el 
Decreto N<? 969.66 y en la medida de ca- 
da compatible con el objeto de esa re- 
glamentación 



ESTATUTOS 
Denominación 

tsAEMj*" Con ei nom! »re de Asociacióf 
Trabajadores de la Sanidad Argentinr 
que agrega a ios trabajadores que se des- 
empeñan en: Hospitales, Sanitarios, Clí- 
nicas particulares, Laboratorios Quími- 
eos Biológicos y de Análisis y Drogue- 
rías en General. Queda constituida esta 
Asociación con fecha cuatro de mayo de' 
ano mil novecientos cuarenta y seis y que 
constituye domicilio legal en calle ¿V 
brera novecientos veintiochoítreinta de 
la ciudad de Río Cuarto, Capital de la 
Pedania y Departamento del mismo nom< 
bre, provincia de Córdoba y con zona 
de actuación en los Departamentos: Río 
Cuarto, General Roca, Roque Sáenz Pe- 
na, Juárez Celman, respectivamente. 

Art. 29 — Que la Asociación Trabajo- 
res de la Sanidad Argentina, es la única 
de los trabajadores constituidos para de- 
fender los intereses genrales de los mis- 
mos, enumerados en el artículo anterior 
Fines del Sindicato 



CAPITULO IX 

Art. 64 — .La modificación de estos Es- 
tatutos, podrá ser propiciada por la Co- 
misión Directiva y por el Cuerpo Gene- 
ral de Delegados, o por un núcleo de afi- 
liados no inferior 'al 20 o|o del total. — 
En todos loe casos quienes pretendan la 
modificador., deberá indicar que la es- 
tima necesaria y cuáles son las normas 
a modificar. — La reforma de estos Esta- 
tutos, deberá ser efectuada por una Asam- 
blea Extraordinaria convocada a tal 
efecto. 

Secretaría de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Asociación Trabajadores de la 

Sanidad Argentina (Río Cuarto - 

Córdoba). 

Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN 
S. E.T. 
N° 194 

Bs. As., 26471 



V 



ISTC i- solicitud presentada por ia 
Asociación Trabajadores de la Sani- 
dad Argentina, de la ciudad de Río 
Cuarto, Provincia de Córdoba, en el 
expedierte N? 145.486166; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución S.E.T. N? 342, de fe- 
cha M de agosto de 1968. 
Que las reformas introducidas por 
dicha entidad a sus estatutos socia- 
les, se han ralizado conforme a las 
disposiciones de la Ley 14.455 v de- 
más normas vigentes. 
Por ello 

El. Secriítarjo de Traba, i 



RiiSUI-lve: 

Articulo 1* — Aprobar el texto del nue- 
vo estatuto de ia~ Asociación Trabajado- 
res de la Sanidad Argentina, de ta ciu- 
dad de Río Cuarto, Provincia de Córdo- 
ba, obrante ae fojas 87 "2114' inclusiye 
del expediente Ni 145.486 66. v 

Art. 2» -¿■'■■■•Registrar, comunicar dar a 
la ; Direccfó nacional del Registro : Ofi- 
cial;' remitir -copit auténtcada a la Di- 
visióñ'"de Publicaciones y Biblioteca; »r. 
chivar oportunamente. * 

■ ". Car(os E. Valle, , . 



Art. 3? — Son fines fundamentales de 
ia Asociación Trabajadores de la Sani- 
dad Argentina: 

a) Fomentar pacíficamente la unión 
y agremiación de todos los traba- 
jadores del gremio en la jurisdic- 
ción de ia entidad; 

b) Peticionar ante las autoridades na-' 
clónales, provinciales, municipales 
y entidades patronales en beneficie 
del gremio, 

c) Cooperar con las autoridades pú- 
blicas en el estudio de las gestiones 
de interés para el gremio y pobla- 
ció) en general; 

d) Representar al gremio en las cues- 
tiones gremiales y de trabajo ante 
el Estado, Justicia y empleadores; 

e) Vigilar las condiciones de trabajo y 
velar por el cumplimiento de la le- 
gislación obrera denunciando sus 
infracciones y solicitar razonables ' 
mejoras; 

f) Concretar y propiciar convenios 
colectivos ae trabajo; 

g) Propender a la elevación moral, 
cultura, y material entre los aso- 
ciados fomentando el hábito de es- 
tudio, trabajo, economía y previ- 
sión e inculcar el concepto de la 
responsaoilidad, respeto, disciplina 
y efectuar actos y obras de carác- 
ter cultural y de perfeccionamien- 
to para crear entre el gremio el es- 
píritu cordial, solidario, justicia y 
bien común; 

ti) Propende) y crear asistencia mé- 
dica y odontológica, colonias de va- 
caciones, seguros colectivos, subsi- 
dios por enfermedad, servicios mu- 
tuales, cooperativas, bibliotecas y ac- ' 
tividade: deportivas; 

i) Adherirse a federaciones y con- 
federaciones sí así se resuelve en 
asamblea , 

j) Fomentar la actividad gremial 
creando seccionales cuando un nú- 
mero de afiliados en una zona así 
lo aconsejen, 

k) Promover armonia. compresión y 
consideración entre los empleadores 
sus representantes y trabajadores 
del gremio; 

1) Respetar en su espíitiu y letra la : 
Constitución Nacional, las leyes, de- 
cretos nacionales o provinciales, or- 
denanzas municipales y someter las 
desinteligencias y conflictos de or- 
den loca a la mediación de la au- 
toridaí competente y acatar su de- 
cisión cuando ésta no sea perjudi- 
cial para el gremio; 

Art. 4? — Queda prohibido al Sindicato; 

a) Intervenir o admitir que en su lo- 
cal se efectúen o planteen cuestiones 
de carácter racial, político o religio- 
sos contrarias a la moral v buenas 
costumbres; 

bi Recibí?' ayudas económicas o de 
cualquiei índole, provenientes de 
entidades patronales, políticas, re- 
ligiosas extranjeras o de simples 
particulares, cuando la razón de 
la misma, sea o resulte contraria 
al espíritu y letra de este estat.utc 
y de Ir ley 

Patrimonio Social 

Art. 5"? — El patrimonio social del Sin- 
dicato se formará: 

a) Con las cuotas mensuales de los 
asociados resueltas por asambleas 
y jo congresos; 

b) Con las contribuciones extraordina- 
rias de los asociados o volr^ + --irias 
resueltas por asambleas yo con- 
gresos- productos de fe ti vales' y de 
actos lícitos organizados oor la en- 
tidad. 

c) Los bienes muebles, inmuebles, que 
se adq-tieran y los intereses de los 
fondos sociales, asignaciones cue 
pud^erar corresponder al sind'cato 
en virtud- de Convenios Co'ec'tivo.* 
de Trabajo o disposiciones legales. 

Art. 6? — Los fondos sociales asi como 
odos iqs ingresos se depositarán en '.uno 
o más bancos que la Comisión Directiva 
estab'e/cn a nomhre de la Asociación Tra- 
bajadores d la Sanidad Argentina, a la 
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orden conjunta del Secretario General y 
del Secretarlo de Finanzas o quienes los 
reemplacen en caso de ausencias. — La 
Comisión Directiva establecerá un ion- 
tío fijo pan. gastos menores. 

Art. 7* — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todos 
los bienes sociales y requerirá la autori- 
siación expresa de la asamblea para ad- 
quirir- un inmueble, gravarlo o enajenar- 
lo, asi como también para solicitar prés- 
tamos. 

Art. 8? — Son personalmente respon- 
sables en formas solidaria los miembros 
de la Comisión Directiva que autoricen 
gastos en contravención con lo dispues- 
to en el artículo anterior. 

Art, 9? — El Sindicato llevará la con- 
tabilidad prolija, clara, ordenada, lle- 
vando los libros que autoriza la autori- 
dad competente. 

Art. 10. — Únicamente la asamblea y|c 
congresos podrán modificar la cuota so- 
cial que a ese efecto debe ser especificado 
en el orden del día. 

De los Socios 

Art. 11. — Si la Comisión Directiva 
íesoiviera rechazar la solicitud de ingre- 
so del aspirante a socio, deberá elevar 
todos los antecedentes, con los funda- 
mentos de su decisión a la primera Asam- 
blea General de Asociados para su consi- 
deración. — Si la misma es confirmada 
queda de hecho rechazada, por ser la 
Asamblea el órgano soberano cuyas desi- 
siones dentro del Sindicato son inape- 
lables. 

Art. 12. — Los socios admitidos en la 
primera quincena abonarán el mes co- 
rrespondiente. 

Art. 13. — El socio que presente la re- 
nuncia al Sindicato deberá hacerlo por 
escrito ante la Comisión Directiva, estat- 
al día con la Secretaría de Finanzas. Sin 
estos requisitos la Comisión Directiva no 
podrá aceptai la renuncia. — - El mismo 
piocedimiento se seguirá respecto a las 
solicitudes de pases de otras seccionales 
de la Federación de Asociaciones de Tra- 
bajadores de la Sanidad Argentina. — 
La renunci; deberá ser considerada por 
la primera reunión de la Comisión Di- 
rectiva. En el caso de que adeudare al- 
una cuota se le notificará que deberá 
ponerse "al día' dentro del plazo de trein- 
ta días, si ésto no lo hiciera será dado 
de baja por moroso, 

Art. 14?: Los socios que están al día 
con la cuota social gozarán de todos los 
derechos que le acuerda este estatuto y 
del uso de todos los servicios de la Or- 
ganización de acuerdo a las disposicio- 
nes que la regulan. — Se entiende por 
"estar al día" el no adeudar más de tres 
meses vencidos Los socios enfermos o 
en cumplimiento del servicio militar, es- 
tán exentos del pago de la cuota social 
mientras dure la causa que los motiva. 

Ait. 15. — Los socios están en el deber 
de respectar en todas sus partes estos 
estatutos, reglamentos internos, dispo- 
siciones de las asambleas, cuerpos direc- 
tivas y cuerpos de delegados de estable- 
cimientos, decisiones sindicales, conve- 
nios, participarán en todos los trabajos 
que requiera el Sindicato, concurrir a las 
asambleas y citaciones que les efectúa la 
Comisión Directiva, debiendo presentar 
por escrito las causas por no concurrir a 
las mismas. 

Art. 16. — Constituye motivos de amo- 
nestación: 

a) Amonestación es la facultad expre- 
sa de la Comisión Directiva, con 
las obligaciones de dar cuenta a la 
primer asamblea general de aso- 
ciados; los motivos de haber amo- 
nestado a un socio por violación a 
lo especificado en los incisos subsi- 
r 'ientes, siempre que no revista 
g «.vedad de suspensión o expul- 
sión. 

b> Morosidad en el pago de cuotas y¡o 
contribuciones sindicales. 

e) No concurrir a las reuniones que se 
les cite por parte de la Comisión 
Directiva. 

d i Negarse a particpar en los tra- 
bajos que se les requiera por parte 
del Sindicato, sin violar lo esta- 
tuido ; 

«■> No acatar las resoluciones de Asam- 
bleas y|o Congresos; 
convenios Colectivos de trabajo toy 

f ) Infringir lo especificado en los Con- 
venios Colectivos de trabajo yio re- 
glamentos internos. 

fl Todo lo especificado en los incisos 
b) a f). se refiere al hecho de la 
violación por primera vez y es tam- 
bién facultad como primera medida 
¡x>r parte de la Comisión Directiva, 
la suspensión del asociado por vio- 
lación a lo nombrado en este Es- 
tatuto, en los casos primarios. A la 
suspensión se la especifica pri- 
marla a la expulsión, en relación 
a que la atribución directa y exclu- 
siva de a expulsión, es patrimonio 
legal privativo de la Asamblea Ge- 
neral de Asociados, quien resolve- 
vá en definitiva, por ser órgano 
soberado de la Asociación de Tra- 
bajadores de la Sanidad Argentina. 

h; El socio suspendido, podrá solicitar 
reconsideración de la medida toma 
da por la Comisión Directiva, ante 
la primera Asamblea General de 



Asociados, quien ratificará o recti- 
ficará la misma, pudiendo partici- 
par el sancionado, en las delibera- 
ciones, con voz, pero sin voto. 

Art. 17. - Constituye motivo de sus- 
pensión: 

a) La violación de los estatutos, re- 
glamentos o resoluciones que se dic- 
taren por asambleas; 

b> No cumplir con las disposiciones 
sindicales y no respetar los acuer- 
dos de trabajo; 

c) Defraudación a! sindicato y al uso 
Indebido e inmoral de las faculta- 
des que le fueran conferidas; 

ri) La Comisión de facultades graves 
que a consideración de la asamblea 
afectare la buena marcha del Sin- 
dicato o la estabilidad de la Orga- 
nización, o el que calumniare al 
Sindicato o a sus miembros 

Art. 18. - Constituye motivo de ex- 
pulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas 
y ¡o contribuciones sociales estable- 
cidas por asambleas y'o convenio* 
Colectivos de Trabajo, sin regula- 
rizar dicha situación, previa Intima- 
ción del Sindicado, dentro del lap- 
so preestablecido en el artículo tre- 
ce (139) de estos Estatutos; 

ai Prestar colaboración a organismos 
independientes del Sindicato en 
desmedro de los intereses de la Or- 
ganización y buena marcha de la 
misma, en concubinato empresarial 
para realizar práctica desleal hacia 
la entidad gremial; 

ci Recibir ilícitamente subvencione* 
directas o indirecta de los emplea- 
dores durante el ejercicio de car- 
gos sindicales o con motivos de I 
ellos; j 

d) Percibir directa o indhecUmente ) 
subvenciones de particulares o en- ¡ 
tidades eolíticas o extranjeras; [ 

e) Haber sido condenado por la Coml-j 
sión Directiva de un delito en per- ¡ 
juicio de una asociación protesto- ¡ 
nal de trabajadores; | 

f) Haber obligado o comprometido al 
sindicato en actos que acarrean per- | 
juicio para ex mismo, sin facultades 
para hacerlo 

Art. 19. — • El socio expulsado podrá so- 
licitar su ingrese al Sindicato pasado j 
seis meses de expulsión y su admisión ! 
deberá considerarla aprobada por mayo- j 
ría de votos, en Asamblea Genera) de i 
Asociados. i 

De las Asambleas | 

Art. 20. La Asamblea es el órgano j 
soberano de 1a Asociación Trabajadores 
de ia Sanidad Argentina. 

Art. 21 . — - Las Asambleas serán Or- ¡ 
diñarlas y Extraordinarias. Las Ordina- 
rias se realizarán cada dos años, dentro 
del mes de abril del año que corresponda 
su realización y con el objeto de consi- 
derar Memoria y Balance del Ejercicio 
fenecido, iniciativas y gestiones realiza- 
das por la Comisión Directiva, corres- 
pondencia de interés general y todo otro 
punto que se establezca en el Orden de) 
Día. Esta Asamblea será convocada por 
i» Comisión Directiva con treinta días 
de anticipación a la fecha de su realiza- 
ción. 

Art. 22. — Las Asambleas Extraordi- 
narias se realizarán cuando así lo dis- 
ponga la Comisión Directiva o las soli- 
citen un número no menor del diez por 
ciento de los afiliados por escrito o a 
solicitud de la Comisión Bevisora de 
Cuentas. La convocatoria para las Asam- 
bleas Extraordinarias deberá comuni- 
carse con anticipación no menor de diez 
días por intermedio de los delegados de 
establecimientos o circular. Cuando sea 
solicitado por asociados la Asamblea Ex- 
traordinaria se comunicará dentro de los 
treinta días 

Art. 23. - Las Asambleas serán pre- 
sididas por uno de los asambleístas ele- 
gidos a tal efecto y también por el Se- 
cretario General. El presidente de la 
Asamblea sólo podrá votar en caso de 
empate. 

Art. 24. — Las votaciones en te Asam- 
bleas serán oor signo, salvo el voto se- 
creto cuando así lo dispongan normas le- 
gales, 

Art. 25. — Par» tener derecho a voto 
además de ios dieciocho anos de edad, y 
estar en condiciones estatutarias con res- 
pecto a la cuota social, deberá el socio 
tener una antigüedad mayor de tres me- 
ses y hallarse en ejercicio de los dere- 
chos legales. 

Art. 26. — En las Asambleas Ordina- 
rias y Extraordinarias, solamente se tra- 
tarán las cuestiones establecidas en el 
orden del día y los asuntos serán, trata- 
dos en el orden enunciado. 

Art. 27. — No podrá tomarse en con- 
sideración ningune cuestión hasta que nc 
se resuelva el asunto que se hall* en de- 
bate, excepto las mociones de orden pre- 
vias. 

Art. 28. Son mociones de órdenes: 

a) La» que se cuestionen eon respecte 
de un asunto en discusión los de- 
rechos y principios de la Asamblea 
y sus miembros, con motive de dis- 
turbios e interrupciones o de cues- 
tiones personales; 

b) Las tendientes a que el presidente 
respete y haga respetar la regla «fr- 
ías Asambleas: 



ci Las que determinen la enmienda 

de un asunto en discusión. 

Estas mociones deberán tratarse sobre 
tablas. 

Art. 29 - Son mociones previas: 

ai Que s> levante la sesión; 

b) Que rio hay lugar a deliberar; 

o Qu'í s»' cierre el debate o se declare 
libre el mismo; 

ris Que se aplace un asunto por tiem- 
po indeterminado; 

e> Que se limite el uso de la palabra; 

f) Que se evite ia lectura de actas o 
documentos. 

Estas mociones apoyadas por los asam- 
bleístas deberán votarse sin discusión. 

Art 30 •— El Presidente podrá llamar 
ai orden a asambleístas que se aparten 
del punto en discusión o hicieran uso de 
la palabra en términos injuriosos o vio- 
latorios a las prescripciones de estos es- 
tatutos o regla* de la Asamblea. Si in- 
sistiera podrá, retirarle la palabra y aun 
hacerlo retirar de la sala si así lo re- 
suelve la Asamblea. ~- Asimismo podrá 
el presidente levantar la Asamblea, en 
caso de desorden , 

Art. 31 Eí presidente conducirá los 

debates \ otorgará la palabra por rigu- 
roso turno debiendo los asambleístas so- 
licitarla en alca vo?. Cuando varios asam- 
bleístas soliciten la palabra a la vez. de- 
berá darse preferencia a aquel que no 
haya hecho uso de ella. 

Art 32 — No se debe discuta ni acatar 
las intenciones que inducen a hacer una 
proposición sino la naturaleza de ésta y 
sus consecuencias posibles. 

Art 33 -■- En la discusión de la memo- 
na y balance ei cierre de! debate no im- 
pediré oue hable el miembro de la Comi- 
sión design-ulo para informar. 

m la direeciéii y administra»: >in 

Art 34 --Los árganas de dirección y 
gobierno de Ja Asociación de Trabajado- 
res de la Sanidad Argentina, son: 

al La Comisión Directiva: 

X>> Cuerpo de Delegados de Estableci- 
mientos; y 

e) La Asamblea. 

Art. 35. ■• La Comisión Directiva esta- 
rá integrada por titulares y suplentes a 
saber: Vti Secretario General; un Se- 
cretario Adlunto: Un Secretario de Fi- 
nanaas: un Prosecretaiio de Finanzas; 
un Secretario Gremial, un Secretario de 
Prensa y Aftas- un Secretario de Asis- 
tencia Soria" Previsión y Cultura; Vo- 
cales titulares y supte.tos. Los suplen- 
tes no integran la Comisión Directiva 
hasta que rv: pasen a « titulares, con- 
forme lo dispone e! artículo 56" de esto.-; 
estatutos, 

Art. 86. - Para ser a ¡einbro de la di- 
misión Directiva se requiere ser perso- 
na maros- 1<- edad y tener una antigüe- 
dad en la profesión en las especialidades 
indicadas ea el artículo 1* de estos esta- 
tutos, no menor de dos años y un ano 
como afiliado ai Sindfctto, capaz de con- 
traer obtigac'ones y adquirir derechos, go- 
zar de buen concepto y no tener tachas 
que afecten su moralidad y conducta 
La mitad smtio mínimo, de los órgano* 
directivo* representativos de la Comisión 
Directiva, deberán ser desempeñados por 
argentinos nativos o naturalizados. Los 
miembro» de la Comisión Directiva du- 
rarán en sus cargos dos años, pudiendo 
ser reelectos 

, Art. 37. — - La Comisión Directiva será 
electa por lista y por voto secreto y di- 
recto de los afiliadas. 

Art. 38. — Le Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria el día que 
la misma ¡o acuerde, y en sesión extra- 
ordinaria. ..•uando lo c invoque el Secre- 
tario Genera ¡ o lo solicite la mitad má, 
uno de sus m sobros titulares. 

Art. 3», — El miembro de la Comisión 
Directiva que faltare a tres reuniones 
consecutivas o seis alternadas sin aviso 
será separado del cargo pasando a re- 
emplazarlo el miembro que le sigue en 
orden de prelación. 

Art. 40. - En caso de- sustitución, re- 
nuncia o fal!( -cimiento tic cualquier miem- 
bro de la Comisión Directiva, su reem- 
plazo será en este orden: El Secretario 
General, por «1 Secretarlo Adjunto: el 
Secretario de Finanzas, por el Prosecre- 
tario de Fino rizas. Ausentes éstos y pare 
:os demás cargos, su reemplazo será por 
o] Vocal Titular que la Comisión por 
votación designe, tos suplentes irán ocu- 
pando los enrgos vacantes que se vayan 
produciendo eii la C .¡'visión Directiva. 
»u tomát icat.ien te , 

Art. 41. -Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Directiva- 

ai Eierccr ampliamente la dirección. 
administración y representación del 
Sindicato, cumpliendo y haciendo 
cumplir los estatutos, reglamentos y 
resoluciones emao»dfts de asamblea 
cuerpos de delegados y los propios; 
b> Nombrar comtetoises o subcomisio- 
nes que oonside-e necesarias para 
el mej-r desenvolvimiento de la an- 
udad; 
ei Desigual provisor mínente delegados 
de t»sfca';.¡ledmtentai y los socios pa- 
ra integrar la« .subcomisiones; 
ú> Administrar con amplitud y sane 
criterio ej patrimonio social adqui- 
riendo i-oda e'ase de bienes eon i es 
limita clones del sitíenlo séptimo; 



ei Efectuar compras, permutas, eetfer. 
aceptai contratos de arrendamien- 
tos, locación y todo lo que no com- 
prometa al acervo moral y material 

del Siaiiicato; 

ít Aceptar o rechaza! i as solicitudes de 
ingreso 

- i Nombrar, suspender,, exonerar o 
excluir a- los empleados del Sindi- 
cato y autorizar les gastos y pagos 
tie acuerdo al presupuesto de gastos 
liechos en el calcule de recursos, 

h i Adoptar y resolver por si. todo lo 
que sin oponerse a estos estatutos 
contribuya a! logro de los fines pro- 
puestos y a] mejoi desenvolvimiento 
del Sindicato con cargo de dar cuen- 
ta a la asamblea; 

i i Lievar ante la justicia a los que de 
cualquier forma '.ubieraa cometido 
malversación o defraudación, así co- 
mo cualquier otro delito que efectua- 
re al Sindicato; 

ji Convocar a las asambleas y esta- 
blecer .-n el orden del día los pun- 
tos a tratar y postergarla en caso 
de necesidad hasta treinta días: 

k ) Resolver con arreglo a estos estatu- 
tos, pedidos de recmsldert.ción y ape- 
lación interpuestos por medidas dis- 
ciplinarias que se adopten; 

1 1 Confeccionar la memoria y balance 
cerrando el ejercicio financiero el SI 
de diciembre de cana año; 

11) La puoücación de la Memoria y ba- 
lance se publicará cada dos años, sn 
eí mes de enero, por intermedio de 
un folleto. 

Art. 42. La Comisión Dóctava podrá 
sesionar con la mitad más uno de sus 
miembros, Para los casos de suma gra- 
vedad, se requieren los dos tercios, sien- 
do vA lirias as resoluciones aprobadas oc 
ia mayoría de ellos. Serán presididas por 
.■I niie.ruwo que la misma d?,?grie, salvo 
ias extraordinarias, quf ¡as presioira e! 
Secretario General y sólo podrá votar en 
ua.-:o de empate. No -endrá valor tocia 
resolución que adopte la Comisión Direc- 
tiva, que se haya tomado fuera de la sede 
.-.indieal. s'i'vo er case de fuerza mayor 
justificad:'" 

A'-' f Si dentro de las treinta días 
la Comisión Directiva no pudiera sesic- 
u.u por falt'i de quorum, deberá convocar 
a una asamblea extraoiclinar a. 

Art. 44. — En caso de renuncia los m tem- 
aros renunciantes no podrán abandonar 
íUí cargos, subsistiendo su responsabilidad 
Hasta la reintegración tic la Comisión que 
se hará en la forma prescripta para ¡a 
elección deniro de ios treinta días de 
haberse presentado la renuncia. En caso 
de abandono su conducta será juzgada 
por la asamblea, que «doptará las medi- 
das que a su juicio eitlme corresponder. 

Art. 45. — En caso ie acefalía o re- 
nuncia de ios miembro de :.a Comisan 
Directiva, la asamblea podrá designar una 
junta provisional de tres miembros, que 
se harán cargo de ¡a dirección del Sin- 
dicato, debiendo convocar dentro de los 
cuarenta días a elecciones de acuerdo a 
las prescripciones de estos estatutos. 

Art. 46. — El mandato de los miembros 
de la Comisión Directiva puede convocar- 
se parcial o totalmente cuando ésta no 
hubiera dado cumplimiento a lo dispuesto 
por estos estatutos, por el voto de una 
Asamblea extraordinaria convocada a! 
electo. En üáso de destitución total, la 
asamblea designará una junta provisional 
de tres miembros que deberá convocar a 
elecciones dentro de los treinta días. 

Art. 47. — Además de lo estatuido, e! 
Sindicato y sus integrantes e justarán su 
funcionamiento conforme las leyes y de- 
cretos que lo regulan. 

Deberes y atribuciones de lo» 

miembros de la ComU¡>ói» 

Directiva 

Art. 48. Del Secretnno General: 

a» Es el representante legs.l de; Sindi- 
cato eon facultades de intervenir en 
todos sus actos gremiales, ¡lucíales, 
jurídica y en todos aquellos en que 
deba estar representado el Sindicato; 

b) Firmar la correspondencia oficial del 
Sindicato y autorizar otrj persona la 
firma de la corres por"'''"'"* 1 » de sim- 
ple trámite; 

ei Cumplir y hacer cumplir los estatuto» 
y las resoluciones de la Comisión 
Directiva, Cuerpo de Delegados y 
asambleas e informar a la Comisión 
en todos los actos que efectúe: 

di Autorizar y firmar los pagos jun- 
tamente con el Secretario de Fi- 
nanzas 

ei Suscribii todas las escrituras públi- 
cas y privadas con el Secretario de 
Finana'.ts y otro miembro que designe 
la Comisión Directiva de cualquier 
naturaleza que sean, con inclusión 
de aquellas en que se adquieran, 
transfieran o amplíen derecho» 
reales, procediendo siempre de acuer- 
do con las resoluciones cornadas por 
la Comisión Directiva, CuerpoB de 
Delegados y Asambleas; 

i» Firmar con el Secretario respectivo 
latí actas; 

g . Convocar asamb'eas. Cuerpos de De- 
legados y Comisión Directiva, pu- 
diendo presidir sus deliberaciones; 
| h i Reso'ver por sí los casos de ¡su- 

I -UB ur^F.ncia, todo lo que- sitt oponer- 
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~~ . .se a estos estatutos sea útil y nece- 
«wrio pea* 4a ertfetfiad, detofentie dar 
«neMtm «le «lio en ¡u. yitémem. «soníón 
•que rapice aa «terrdstla OfeeeMta y 
fiemas Cuerpos ©rgasiioes. 
Art. 49. — Del Secretarte JM^mto: 
fteemplaza «1 Secretario GeaewH «a ca- 
lo de ausencia de éste o .mpedlmeato, icón 
tas mismas -atribuciones y debiendo co- 
laborar con el 'Secretarlo Oeneral en su 
fcalidad de tiotaborador naturaí!. 
J9a?t. 80. —©el Secretarlo de aFin-anaas: 
a) Percibt v todas las •cobranzas en ¡con- 
cepto de 'cotizaciones y cwntrrtoBciiD- 
nes, siendo personalmente uespansa- 
We del manejo *de los landos de la 
entidad: 
W Depositar en los Bañóos todos ios 
ingresos pudiendo retener en su poder 
una suma para gastos eewlentes, au- 
torizado "por la CMiiiiSíón Directiva; 
c) Rrmar jtmtamenAe -con el Secretario 
'Gremial y|e Secretario General los 
cheques y toda arríen previamente 
autorizada: 
<B Llevar todos los libros esigidos para 

la convabflidati. 
Ait. .51. — 'Del Prosecretario de Finan- 
zas. 

Reemplaza, al Secretario -de Finanzas en 
caso de ausencia v rem-iicia de éste, pre- 
vio arqueo de caja y todos tos calores que 
obran en su jpoder lo secundará en -sus 
tareas y en caso de sustituirlo, tendrá las 
mismas responsabilidades y atribuciones 
que :el Secretario de Finanzas. 
Art. .82. — Secretario Gremial: 

a) De aceptar de los afiliados sus pro- 
blemas y peticionar ante quien co- 
■wesponda, en 'defensa de los intere- 
ses profesionales que hubieran sido 
lesionados: 

b) Refrendar con su firma teda corro 
pondencia o docunwnto que firme t-i 
Secretario Genera: c Secretario de 
Finanzas; 

c) Registrar, mantener permanente con- 
tacto v coordinar .as 'tareas con de- 
legados de establecimientos y -asocia- ¡' 
dos de toda la zona de actuación de; 
Sindícalo en pro del bien colectivo y 
aconsejar a la Ctmiisión Directiva 
toda medida tendiente a dar mejor 
solución de sus problemas; 

á) Mantener al día e. archivo y f ¡ent- 
ro de la Organización Sindical. 

Art. 53. — Del Secre'PTio de Prensa y 
Actas : 

I a) Tendrá a su cargt la ¡publicación 
de ¡periódicos, r bdleíines, folletos, re- < 
•vistas x> -cualquier impreso tendiente 
a difundir tos objetivos -de la Orga- 
nización 'Sindical, previa aprobación 
de la .Comisión directiva. Será él - 
encargado de la distribución de todo 
el material, llevando -para ello un 
registre de suscriptores: 
b) Tendrá a su cargo la difusión perio- 
dística y radial le todos los ac*<- 
Que calibre el Sindxato, así corno a: 
comunicaciones a los afiliados, reí; - " 
tivas a la preparación fle 'ta" i ¡? act. - : 
vidad que interesa a la divulgación - 
y conocimiento, tanto de los soesos 
.como aei .piltílico en general y «elevar 
a la Comisión Directiva toda not¡an 
de interés gremial para su conoci- 
miento, 
C) Redaciar las actaí de la Comisión • 
Directiva y de las asambleas y -finv.-M- • 
las de todas las reuniones que eiec 
túe el Sindicato y presentar en cao.* 
sesión .ta correspondiente a la am-- 
riur. para su lectiva y aprobación ■ • 

d) Preparar el material necesario para 
el ¡éxito .de las reuiii'nes de la Coin: , 
sión Directiva y ¡as asambleas; 

e) Llevar con arreglo a las dispo: c o; ioí- | 
legales y decretos reglamentarios de: 
Poder Ejecutivo de la Nación c pio- 
vincia, :os siguientes ¡libros: un libre 
de actas de la Comisión Directiva 
un libre de .actas de Asambleas ui¡ 
libro de Asociados > un libro Copia 
dor de Cartas. 

Art. '54. —©el ■■Secretario de Asistencüi 
Baciál, Previsión y Cultura: 

a.) Tendí» a su car; o la üooráinacion 
y asesoramieritc en io atinente a la 
asistencia Social para ios ■•t'.'itii -s. 
debiendo llevar al día un registro y 
estadística de los beneficios míe en 
.esta materia otorgue la organización 
Gremial. Mantendrá contacto con los 
encargados de la ■Asistencia Social 
de ios «lemas gránalas fbernianoE a 
efectos de aunar Grüesios y esfuerzos 
comunes que redundan .en btmaíioio 
de una anejor asistencia pai - a las tra- 
bajadores. 

*J>) Tendrá ¡a su cargo íado lo ralacio-- 
nado :<nm la prwdsián Social; Aseso- 
rando («n * Materia ipjevisional a to- 
ífles los afiliados deber» llevar un 
registro al dia de las ¡beyes un ví- 
genctr atinente a diana «materia 
Supervisará y Coordinase la marcha 
de todas loe expedientees que se ini- 
cien, conjuntamente can 'as gestores 
de jubilaciones del Sindicato 

•) Jera atinente a sus funcimres todo 
lo relativo a la cultura y ei deporte 
coordinando, con Sub-comisiones, 
afiliados y delegados en esta materia. 

d) Mantener al día la biblioteca de la 
organización Sindical. 

Jtart. 55. — De los Vocales Titulares: 

*•) -Concurrir a todnr- las reuniones de 



la Comisión Directiva y tomar parte 
4k -teas deliberaciones, 
b) Rem^BW a les «siembres ueaim- 
dau&es catiÉornre to previsto en .estos 
estatutos y colaborar cor los secre- 
tarte de 1a Comisión Directiva. 
Art. 56. — §3e los Vocales Suplentes: 
Pasarán a ocupar ci cargo de titular 
por: Renuncia, ausencia o cuando alguno 
de los titulares pase a ocupar otro careo 
en la Comisión Directiva. 

Art 67* — De la Comisión Reviaadora 
de Cuentan: 

Estarán integradas por dos miejaabros 

utulares y on suplente, los míe deberán 

neviir las condiciones previstas para ¡os 

miembros fie la Cmnisimí Directrvfi .que 

arata el Artículo 35 út estos Estatutos y 

aeran designados por Asamblea durando 

sm cargo tíos «ños, pudiendo ser neelec-' 

tos y 'tendrán las siguientes .lorioucitmes: 

a) Visar toda te documentación que bo- 

rresponda -a Secretaría de S man zas 

observando aquella que a su juicio 

entienda que no se hade en r.-:íl¡i.¡ 

h) Dar visto bueno a los balances y íir- 

mar los libros de contabilidad en 

cada ejscjeio. 

c> Informal' a la Comisión Directiwi tü 

resultado -de su misión liaciéucídle 

llegai- ilegal- las obseirvaciones .aue- 

efectúe y den uncial' las ivxagulari- J 

dacles encontradas. 

ftrt. S8. — Bn ningún momento la Co 

misión Revisatiora de "Cuentas podra -en-r 
torpecer ¡a labor, d :-.anvoivimento v con- 
ducción de la entibad. En caso nne i» 
Comisión Dii'üctiva no atendiera sus re- 
tíamos. ,potirfl elevar ios autw-detilps en 
ia primera asamblea que se .eanee. 

He la* eScc-eiones 

Art. 59. — La Comisión Directiva con 
cuarenta y cinco día.'- de .anticipación a 
id fecha que termina su mandato efec- 
tuará la convocatoria ,para la icoovncí'ói 1 
oe !a -Comisión e^tab!:eiendo en :i res- 
ma los días que st realiza la elección, 
sede y duración cieí couiícíg ¿ cargos a 
^ egirse. 

Art. fiO. — La eU-eción sei'á secreta, 
t.-or lista y por voto directo de i.os aso- \ 
ciadas. A ese efecto, todos ¡os afluidos 
aue se hallen en ias coudicii..ues previs- 
tas poi este JEstatucc, tienen derecho a 
elegir y ser eleyicte y de .acuerdo ;i i;.i 
>y. 

Art. 61. — Todo lo que esté jCiarioj.íU r :o 
eon el proceso eleccionailo estara a cni-go 
Of la .Junta Electora'. iutegraGa por ucs 
-miembi-os trbu-ares y dos s un 'entes los que 
deberán reunir las mismas condiciones 
p:eyistas en e! .Art'ei'.o 36 de j.iTíw Es- 
tatutos. ESta íunta E'e.ctoia será electa 
tu Asamblea '.Genera; de Asociadas y en- 
trará en funcionamiento a tos Iecí diii» 
de su designación «eligiéndose eiitre sué, 
Uiiemtoos un Presidente. 

Art. 62. — La Junte Electoral tiene las, 
siguientes atribuciones' 
a) VeriíVear si el padrón eicctivul está 
atTtuoIi'atlo y si coinord<". con el re-i 
gistro de atiUndos; 
h> impugnar listas : candidatos en el i 
case rie comprobar que aiguno no se- 
■encuentra en las corrdu iones pi'es-i 
críptas ei - l'jtatuto o disposi- 
c:n':Ph i'i.Ha^s 'vigentes. ; 

o Requerir de la autoridad del Bhiiii- 1 
cato todi la Documen+ae'ón relució-, 
nadr con su misión informando a' 
la ve? de su ucíuacion. 
d) Designar prcsidR*rtc de mean, 
e^ Labrar actas de tedas las resolucio- 
nes asi como ia de '\pertura y .-cieñe! 
de ios Comicios,: vigila: ei .normal 1 
funcionamiento d t éstos efectuar el' 
recuento de voto: y escrutinio res- ' 
.prctivo y proci-imai a los candidatos t 
cuya lista haya obtenido mayor i:ü , 
mero de votos. 
X> Resolver juntamente cor: los apode- 
rados sobre los votos oo&si'vudos , 

Art. 68. — En la Sude que (funciona el 
jomicio habrá un cuarto -oscuro 'por ícada 1 
mesa receptora de votos, suficierrte ícan-; 
cidad de boletas para sufragar y cada' 
ana de las mesas tendrá una urna ¡la- s 
erada para la emisión del voto. ; 

Art. 64. — En caso que él acto elec- : 
clonarlo dure afarios días, ia Juina Elec- 
toral, al ,pasar a cuarto intermedio para! 
ei día siguiente, lateara acta y colocará 
en la .ranura de la urna mía faja fle' 
seguridad que sellará y firmará junta- 1 
mente con el presidente de mesa y ris- 
cales. 

Art. 65. — Los sobres para la emisión 
flei jcoto serán intransparentes deáiendo 
ej preald«ait¡e <de «mesa Jicmarlas antes 
de entregarlas en inanes -del elector, ^uien 
oebeará exhibrr su carnat sindical y a falta 
fls éafee ua documento que acredite su 
identidad. 

Art. 86. — Las listas con sus respectivos 
candidatos y caargos a ocupar deban pre- 
sentanse a la Junta «lectoral y úaicamen- 
ta se distinguirán por el color siendo re- 
chazada la que se identifique por ban- 
dería. 

Cada lista designará un apoderado ti- 
tular y un ¡sapiente. La Junta Electoral 
deberá aprobar las listas a los veinte días 
de entrar en funciones. Las Jstas apro- 
badas serán e»hibidas en la Sede del Sin- 



dicato por el término de diez días lo 
tniamB -mué >el padaóm «SectBEal a. ¡efecto 
de ¡las 4mpu§5Bafiiísrjies xp»e ipmaiera íhaber. 
F l i«m¡HeadB tste plaso (te. -üatsisión 
Directiva ha*a imprimí: ¡las «¡stas 
en caatidad suficieiste las que ¡con- 
servarán su color, denominación del 
Sindicato, fecha de «eieoeidn -nombre y 
apeüido de los -caínflidatOÉ y 'cargos ■>. 
ocupar por éstos. -Los apoderados de lis- 
tas tienen plazo de veinte dias de la íe- 
cha de la convocatoria para prese^narla a 
la Junta Electoral. 

Art. 67. — No podran integrar la Jun- 
ta Electoral ios candidatos de listas n: 
los miembros integrantes de la Comisión 
Directiva . 

Art. 88. — La Junta Electoral cesa en 
sus Junciones mmadiatamente después de 
babei proclamado a la lista aue ihaya ota. 
tenido mayor JMLnera de votos. De toda 
*c*uación form&ra v expediente que en. 
litigará a la Comisióa r»irectiva para 
constancia y archivo. 

DE LAS SBCCJJQN&LES 

Ait. «fl. — La Camiaiéri Diseotiva «man- 
do lo considere mportano propicias» ante 
la Asamblea la (creación de a»a iseocionai 
pi'ewia 'autorización de la Asetsiaciójn de 
Trabajadores de la Sanidad Argentina, 
siempre que en ia aona de jttr:sdiecíón 
del Si-ndJcato -exasíBíi obferos ateotados 
a las especialidades especificadas en e! 
Artículo 1'-' de estos estatutos. 

Art. '70. — La Comisión Directiva a! 
crear la Seccional hará -elegir entre los 
obreros de la misma un delegado Brtular y 
un suplente. Estos sEiscn agentes natu- 
rales de la Comisión Directiva cooperando 
y participando an las reuniones con *oz 
y sin voto. 

Art. 71. — El Delegado Secciona: co 
braíw las cotizaciones de los afiliados en 
üregando la .recaudación a! .Secretario de 
Finanzas del Sindicato. Infflimaaa a, los 
Asociados los comunicados eue la Comi- 
sión Directiva le ihaga Uejs&r 

Art 7.2 — El Oelegadc Setcional podrá 
ser relevado del -cargo por la Comisión 
Directiva siempre que ésta compruebe fe- 
hacientemente que no cumple mi aausión 

CUERPO DE DELEGAT306 

Art. 73. — Los Delegados de Estable 
.cimientes stiiui etegidos ; par «1 personal 
de icada üstab'.ecinaifiQto. fior vott> directo 
y seci-eto de ios .nstonos 

Art. 74. — El Cuerpo de Delegados sej 
reunirá cuando lo convoque la Comisión 
Directiva bajo la aawBideiicia de Secre- 
tario General. Sus resoluciones .serán 
"ad referendum" de la Asamblea Ge-, 
neral. 

ATIMBXJCíCaKlHffi Y DEBEEIBS 
<DE LO SBELÜG-ADOS 
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Alt. 75. — 

a) ConcuiTÚ- a las reuniones que se le 
cite; 

b) Velar por «¡1 cumplimiento de la 
Convención Iiabsaal y Reglamentes 
internos detítro dei .estabiecimáento,. 

O Informar a la •Comisión Ifeecítsnro 
las violaciones «1 «cewtiKto ide ttr»- 
:ba jo u otras disposiciones teg jies >^ue 
beneficien los trabajaarares; 
d) Percibir las cotizaciones de ios 
obreros v tratar de resolver todo -pro- 
blema que suscite en el Bstatile- 
cimiento conforme ia Directiva de 
la Comisión Directiva. 

Art. 76. — Los it/eiegados no potL 
por sí sponer mieStidas 'de íuarza en sus 
Establecimientos . 

Art. 77. — Cuant.0 -01 Delegado no *c- 
túe con-rme las DhectiVBS de ta C 
misión Directiva o viole las facultades 
que le acuerde ste escajuto o ias dis- 
puestas por . oimas vigentes, sera -reem- 
plazada por decisiór de la Comisión Di- 
rectiva . 

Art. 78. — Jua designación de los De- 
legados o la ^uniar.tación de éstos será 
comunicada al empleador jpor la Comisión 
Directiva . 

DISPOSIOKSÍNUS LEGALES 

Art. 79. — La disolución voluntaria de 
la Asociación de Traba iadores de la .Sa- 
nidad Argentina, «esuelta por asamblea 
convnca.ia sal -tífocta. 

No :podrtá disoliMrse .mientras quince 
asociados deseen su «rantenimiento. iBa 
caso de disdlirorón. les ¡bienes del «niemo 
pasarán -a poder de lia AsMiaoidn -de Tra- 
bajadores de la Sanidad Argentina «(Aso- 
ciación Central) . 

Art. 80. — La .modificación de este es-| 
tatuto, solo podría Hacerlo una Asamblea* 
General Extraordinaria convocada al 
electo, debiendo estar especificado cla-S 
ramante en el orden del día él o los 
puntos a reformarse. 

ARTICULO TRANSITORIO 

Art. 81. — Por esta única vez la asam- 
blea faculta a la Comisión Directiva para 
introducir modificaciones a) estatuto, si 
así lo solicitase la Dirección General de 
Asociaciones Profesionales de la Secre 
taría de Estado de Trabajo Aprobad* 
este estatuto por la citada direción es- 
tatal, su reforma estera sujeta a ias dis. 
posiciones del «rtroulo 80 de estos es- 
tatutos. 



íSTO ia solicrtud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato de 
Obreros y Empleados Municipales de 
Mainú-Mendoza, en el Espediente n&- 
mero ll'5:39S|7©; y 
tXajSfSIDERAN-DÓ : 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación f>rofesional de 
primer grado, flffle agmpa a obreros 
o enajpleadOB de la Municipalfaiad de 
Maipú (Mendoza) ya sean electivos 
o «ventuaies en todas las categorías, 
& escepcióm de Intendente Municipal, 
Secretario de AdaBMiisteacion y Ha- 
itáemda. Seoretasio de Obras .Públicas, 
Director y Subdi4>ectar de Servicias 
Miitíiieápales y Tesonero; con asna de 
■flfitmaoiiíBa em todo «1 territorio dei 
dep«' taanento y ciudad de Maipú, pro- 
vincia de Mendoza. 
(&Be idesde el 2 de enero de 1BS3, fe- 
sha ide ai oonstitución, 1» tenido ce- 
rno fin primordial la defensa de les 
liitewsees prc#esi«na4es dei rtóferide 
'gremio. 

•Que de la iniormación producida par 
1a Oiiieoeién Naciomal de Asociaciones 
Profesionales, a ís. 31, existen ia 
Unión del PersonaJ Civil de 1» Ma- 
clón y la Asociación Trabajadores 
del Dtítade con personería gremial, 
que podilan agrupar a los trabaja- 
dores de la ocuiTente, pero al nes- 
¡peefto cabe e3a>resar que las mismas 
segiín foias 44 y 45 carecen de afi- 
liados cotizantes de la especialidad 
de la oeuri«nte, razón par la cual ta 
presentante reviste mayor •represen- 
tatividad por el caudal societario co- 
tizante .que arroja la inspección de 
fojas 39.. 

Ojie sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en ia 
iLey 14.-Ü55 y demás normas vigentes. 
Que el numero de Bfiliados co Jasan- 
tes ^que .constituyen el sindicato le 
da el carácter de suficientemente re- 
ipresenta.tivo 
Por ello, 

El "Seorexíuioio he Trabajo 

Resuelve: 

Articuin l? — Aprobar el texto dei es- 
tatuto «braaste de ííojas tees (3) a veinte 
y <vaeita íSSO vtsu) inclusive y otongar per- 
sorwrfa gBemlail ;r(1 Siaadfeato de Obnerw 
y empleados Mtmnicipa'ies de Mainu-Men- 
tSma,, con ^hMiirOili© «n te calle Mitre nú- 
mero "880 de te ciudad de Maipú, provin- 
cia de "Mendoza, con el carácter de enti- 
dad profesional de primer grado que 
agrupa a obreros o empleados de la Mu- 
nicipalidad de Maipú < Mendoza i ya sean 
efectivos o eventuales en todas las cate- 
goría, .a «soención de Intendente Mimu 
rjaal. Seoisetarlo de Administración y Ha- 
c'.anda, Secretario (te Obras Públicas Di- 
rector y Subdirector de Servicios Muni- 
clpa\e« y Tesorero; con zonp de actuar on 
en todo -el territorio del departamento y 
ciudad de Mainú. provincia de Mendoza. 

¡Art. 2" — Eücluir de la zona de ac- 
tuación j>rae«4entemente nuencionaila a 
la Unión del Personal Civil de la Nación 
y a la Asceirción Traba indo»*? del Es- 
tado. 

Ant. S* — i!iegistr.ar, comunifiar.. entre- 
gar oartáíicado de la personería gremial 
otorgada. - p-evia publicación por le Di- 
reocáián Maciataal -del Begistro -Oiictal del 
estattrto del Smebeat© de Oteeros y Em- 
pleados Mutelicipales de Maipú- Mendoza 
y la Inscripción de la mencionada enti- 
dad «n el Registro de Asociaciones Pro- 
fesionales con peasaríería gremial; noti- 
ficar « lia (Union del Iterstmal Civil de 
la flffacita y a te Asociación Tcafeaiádwes 
de 1 Estela©; iremitir «opia autenticada a 
la División de Publíeacfianes y Blbliote- 
oa; apchtvar wportHtiamente. 

San Sebastián. 

I :S f 1 T TI T O 

CAPITULO I 

"Bel ftomlwe, eonstltneión, agrupación 
y domicilio 

Artículo iv — Denomínase Sindicato 
de ahreros y JBtaipleados Municipales de 
Malpi-Mendfflza, a la entidad profesional 
de iprimer grado constituida el día dos de 
enera de mil novecientos cincuenta y tres 
en la ciudad de Maipú, departamen^c del 
mismo nombre, provincia de Mendoza, 
R-epúblioa Argentina, a la que podrán per- 
tenecer todas las personas de cualquier 
nacionalidad, raza, sexo, credo político 
o ¡religioso *(ue se desempeñen como obre- 
ros © -empleados de la Municipalidad de 
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Maipú (Mendoza) ya sean efectivos o 
«entualea en todas las categorías, a ex- 
cepción de Intendente Municipal; Secre- 
tario de Administración y Hacienda; Se- 
cretario de Obras Públicas; Director y 
Subdirector de Servicios Municipales y 
tesorero, con domicilio legal en calle 
Mitre 350 de la ciudad de Maipú, depar- 
temente del mismo nombre, provincia 
de Mendoza, teniendo como zona de ac- 
tuación todo el territorio del departa- 
mento y ciudad de Maipú, provincia de 
Mendoza. 

CAPITULO II 



Ait. 2* — Las finalidades que propen- 
derá la asociación son: 

a) Fomentar la unión y agremiación 
de todos los trabajadores del gre- 
mio; 

b) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante las patronales en beneficio del 
gremio; 

e) Cooperar con las autoridades públl- 
biieas en el estudio de las cuestiones 
que interesen al gremio o a la po- 
blación en general; 

d) Defender y representar al gremio y 
a sus componentes individualmente, 
en las cuestiones gremiales o de 
trabajo, ante los institutos de previ- 
sión, la Justicia, empleadores y toda 
otra repartición del Estado; 

e) Vigilar las condiciones de trabajo 
y solicitar su razonable mejora- 
miento; 

1> Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y seguridad social, 
denunciar sus infracciones, promo- 
ver su ampliación y perfecciona- 
miento; 

g) Propiciar y concretar convenciones 
colectivas de trabajo; 

n) Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomentan- 
do el hábito de estudio, de trabajo, 
de economía y previsión. Inculcar el 
concepto de responsabilidad, disci- 
plina, puntualidad y respeto; 

I) Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre 
los asociados, creando el sano espí- 
ritu de cordialidad y elevado sentido 
de la justicia, solidaridad y bien co- 
mún ; 

J) Propender la implantación de ser- 
vicio médico y odontológico, colo- 
nias y campamentos para vacaciones, 
instituir el seguro colectivo, subsi- 
dios por enfermedad, servicios mu- 
tuales, cooperativas, campos de de- 
portes ajustándose a las reglamen- 
taciones respectivas; 

k) Adherir a federaciones o desafinar- 
se cuando así lo resuelva en asam- 
blea; 
1) Fomentar la actividad gremial; 

II) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patrones o 
sus representantes y los trabaja- 
dores; 

m) Someter las desinteligencias y con. 
flictos de carácter colectivo a la me. 
diación de la Secretaría de Estado 
de Trabajo, obligándose a acatar y 
hacer cumplir por sus asociados las 
decisiones de éste o del tribunal que 
se constituya. 
Art. 3°. — La Institución no podrá: 

a) Intervenir o admitir que en ella se 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, racial, religioso o contrarias 
a la moral y las buenas costumbres; 

b) Recibir la ayuda económica cuando 
la razón de la misma resulte contra, 
ria al espíritu y a la letra de este 
estatuto o de la ley. 

CAPITULO III 
Del patrimonio y fondos sociales 

Art. 4» — El patrimonio de la institu- 
ción estará formado per; 

a> Cuota mensual de los asociados (sin- 
dical yo asitencial) y contribuciones 
extraordinarias de éstos' o resueltas 
por asnmbleas conforme a las nor- 
mas viaentes; 

b) Los bienes que se adquieran con ios 
fondos de la entidad, sus frutos e 
intereses: 

c) Recurso ocasionales, como donacio. 
nes aprobadas por asambleas que io 
contravengan las disposiciones de es. 
te estatuto y la ley, rifas, beneficios 
y fiestas que organice ia entidad. 

Art. 5? — Los fondos sociales así como 
todos los ingresos sin excepción se depo- 
sitarán en uno o rafe Bancos oficiales 
que la Comisión Directiva establezca, a 
nombre del organismo y a la orden con- 
junta del Secretario General, Tesorero y 
Secretario Administrativo o quienes ios 
reemplacen en caso de ausencia. La Co- 
misión Directiva asígnela un fondo lijo 
para gastos menores 

Art. 6? — La Comis 011 Directiva ejer. 
cera la administración de todos los ble 
nes sociales v necesita iá la autorización 
expresa de .a asamblea para adquirir in- 
muebles, gravarlos o en ajenarlos así co. 
mo también para solic'tar préstamos. 

Art ,r - Son personalmente respon. 
Sables en ''~rma solidaria los miembros 
at I-' t.'-'i>-. on que autoricen gastos en 
contr, , a lo dispuesto en el articu- 

le, ai. ..^., 



Art 8? — La Asociación llevará la con- 
tabilidad en forma prolija, clara y orde. 
nada, llevando los libros exigidos por ei 
articulo 12? de Decreto 2.477|70, comple, 
mentarlo de su similar N« 968166, y pro 
porcionar los elementos e Informes que 
le requiera la autoridad de aplicación, de 
acuerdo a las normas vigentes. 

Art S 9 — El ejercicio económico-finan- 
ciero es anual. De cada ejercicio se con. 
feccionará la correspondiente memoria, 
inventario y balance general que acom- 
pañándose con los cuadros de pérdidas y 
ganancias, movimiento de fondos y aso- 
ciados será sometido a asamblea para su 
aprobación, debiéndose remitir copla de- 
bidamente firmada a la Secretaría de Es. 
tado de Trabajo dentro de los cinco días 
hábiles subsiguientes de su aprobación, 
rechazo y|u observación y comunicando 
previamente a los socios por volantes, 
avisos en I03 diarios o cualquier otro me- 
dio de publicidad. Estos requisitos se con. 
feccionarán separadamente los de los fon- 
dos sindícales y los de fondos asitencus.. 



Art. 10. — La cuota social será fijada 
o modificad» por asamblea, así como 
cualquier otro contribución especial o ex- 
traordinaria. Si se pretendiera solicitar 
la retención especificada por el artículo 
339 dé la Ley 14.455, é3tas serán fijadas 
por el voto directo y secreto de los as». 
ciados. 

CAPITULO IV 

De tos asociados. — Be«uisitos de 
admisión 



Art. 11. — El ingreso como asociado 
deberá ser solicitado por el aspiíante lle- 
nando y firmando su ficha de afiliación 
en la que consignará nombre y apellido, 
edad, nacionalidad, número le libreta de 
enrolamiento o cédula de identidad, ia. 
gar donde trabaja, con fecha de íilti-cko 
y tarea que realiza. La solicitud será 
aceptada o rechazada por la Comisión 
Directiva dentro de los treinta (30> citas 
posteriores a su presentación. Transcu- 
rrido dicho plazo se considerará acepta, 
da. Sólo podrá ser rechazada por: 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por los estatutos; 

b) No desempeñarse en ia actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a! que pertenece el sindicato; 

c) Haber sido condenado judicalmente 
por la comisión de un delito en per. 
juicio de una asociación profesional 
de trabajadores. 

Si se resolviera el rechazo de la solici- 
tud de afiliación, la Comisión Directiva 
deberá elevar todos los antecedentes con 
los fundamentos a la primera asamblea 
para su consideración. Si la misma es 
confirmada, el trabajador podrá accionar 
ante la Justicia Laboral de Primera Ins- 
tancia. 

Habrán dos categorías de socios, a sa- 
ber: 

Activos: Serán los que se desempeñen 
en la actividad, profesión, oficio, catego- 
ría o explotación a que pertenece el Sin. 
dicato. 

Adherentes: Serán los trabajadores en 
la pasividad (jubilados o pensionados) 
siempre que hubieran asumido el carác- 
ter de afiliados "activos" al momento de 
cambiar de situación, con una antigüe- 
dad como tales no interior a dos años 
y que manifiesten por escrito el deseo de 
continuar como afiliados en un plazo no 
superior a noventa (90) días a contar 
desde el otorgamiento de la prestación 
previsional respectiva. 

Derecho de los asociados 
Art. 12. — Los socios "activos" que es- 
tán al día en el pago de la cuota social 
mensual, gozarán de todos los derechos 
que le acuerde este estatuto y el uso de 
ios servicios de la Institución, de acuerdo 
a las disposiciones que la regulen. 

Los socios "adherentes" que están al 
día en ei pago de la cuota social men. 
sual gozarán de los mismas derechos que 
el socio "activo", con la única excepción 
de la limitación emergente del artículo 
i¡3. A su vez los socios "adherenl.es'' po- 
drán designar un Delegado que se en- 
cargue de todos sus problemas y los ao. 
meta a consideración de la Comisión Di- 
rectiva o de la Asamblea, según corres- 
ponda, y tener un representante en ca- 
da Comisión o Subcomisión que designe 
ei gremio. 

Se entiende "estar ai día'', el ao adeu- 
dar más de tres mensualidades vencidas. 
El afiliado que fuese declarad!, cesan 
te en su trabajo o procesado sumarial 
mente, y a juicio de la Comísiór, Direc- 
tiva lo fuese por razone* política.' o Te- 
míales, mantendrá todos los derechos qu 
le acuerda este estatuto por el término 
de dos años r-n caso de cesantía y'o has- 
ta agotada la última instancia del pro- 
ceso, siempre que cumpla sus obligacio- 
nes para coi el Sindicato. Pasado estos 
términos y acotadas las instancias le- 
gales sin lograr su reincorporación a 
trabajo. perd"rá su condición de af I .la- 
do y los derechos emerfrenies de eete 
estatuto. 

Todo afiliado podrá íormu'ar por eo 
crito una protesta, cuando considera qu 
se efectúan actos lesivos r.^ra ¡a .»~ga- 
nización o cualquier sugerencia que C'-f ¡ 
conveniente para la mi*m» 



Art. 13, — Los socios con una anti- 
güedad no menor de sefc mese* aue de- 
ban prestar servicio militar los jubilados, 
los que estén ausentes del trabajo por 
más de dos mases por enfermedad c ac- 
cidente, o dos meses que estén sin liá- 
balo por desocupación forzosa en toreas 
del gremio, quedan excentos del page ue 
la cuota social hasta la vuelta al ira- 
bajo, cuando prueben esas causales a la 
Comisión Directiva, Sin embargo cent., 
nuará gossando de todos los derechos y 
beneficios de asociado excepto e' de ser 
electo como miembro de ¡a Comisaon Di- 
rectiva. 

Art. 14, — - Renunciar en ciuwq'iier mo- 
mento a su condición de asociada, a-em 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presenta la 
renuncia. Para cancelar la afinación o. 
trabajador deberá presentar au renuncia 
a la Comisión Directiva, pm escrito o 
telegrama colacionado, debiendo ser re 
suelta dentro de los treinta <30j días de 
su presentación v no podrá ser rechaza- 
da salve que por nu;t : vos legítimos -se 
resolviese la expulsión como afiliado. No 
resolviéndose en el té'-mino mencionado, 
o resolviéndose su rechazo en violación 
a ío dispuesto en el párrafo preceden „e 
se considerará automáticamente acep- 
tada y el trabajador podrá comuriear es- 
ta circunstancia a la Secretaría de Es- 
tado de Trabajo a fin de que ésta, en 
mo de Us facultades que le confiere e i 
Art 33 de la lev N? 14.455 adopte las 
medidas pertinente 'i •/ en m caso, comu- 
nique al empleador que no deberá s-'gmr 
practicando las retcneienes respectivas 
EVo sin perjuicio del. derecho del traba - 
jf-tlor de accionar contra el empteador 
o la asoelción profesional de traba lado- 
re.?, para obtener ei reintegro de lo re- 
tenido indebidamente . 



ObMeatlones 

Art 15, — Son obligaciones del asocia 

do: 



a) Abonar puntualmente ¡a cuota so- 
cial que rija; 
bi Conoce- respetar, acatar y cumpiu 
este estatuto, los reglamentos y re- 
solucione* de las asambleas y Co- 
misión Directiva, así como las con- 
venciones indlvidua'es o colectivas o 
compromisos arbitrales celebrado? 
a nombre de los asociados; 
ci Aet-r/tar toh cargos pina que fucilen 
designadas, salvo eau.ia de fuerza 
mayor, . 

d'> Dar cuenta a Secretaria ae ios eam- 
bios de domicilio o lugar de trabajo: 
e» Respetar '» persona y opinen de 
los otros asociados; 
Régimen Disciplinarios 

Art 16. - Las sanciones disciplina- 
rias aplicada;-, a todo asociado so.o serán 
las que taxativamente se enumeran a 
continuación- 

a) Apercibimiento, 

b) Suspensión. 

c) Expulsión. 

Art 17. - Tales sane ¡'..-nes se gra- 
duarán en ia siguiente forma; 

A Se aplicará apercibimiento, a todo 
asociado que cometiere falta de carácter 
leve haciéndole saber fehacientemente 
que ia próxima infracción lo hará pa- 
sible de suspensión. 

B Se aplicará suspensión- 

a) A todo afiliado que agrecuere de 
hecho o injuriase de hecho o de 
palabra a representantes de la pi 
ganiaaelón en funciones sindicales: 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes en e 
trabajo que perjudiquen el concepto 
del gremio ; ... 

e) Haber engañado a la. asociación pa- 
ra obtener beneficio económico o 
haberla desacreditado injustamente 
en forma pública o que Incurra en 
actos que afecten la disciplina y ar 
monla de la institución- 

d) Al que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de las cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas. 

C Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación le intimare a ha- 

C$1* I O " 

W No acatar las medidas de fuerza 
legales que fueren dispuestas esta- 
tutariamente; 

c) Colaborar con tos empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvencione- 
directa.*; o indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos, 

e) Percibir directa o indirectamente, 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extran- 
jeras; . 

f) Haber sido contenadlo por la co- 
misión ;le un delito en perjuicio de 
■una asociación profesional de tra- 
bajadores; 

ei Haber obligado o comprometió a la 
asociación en actor, que le acar-een 
perjuicio sin facultades para na- 
cerle. 



En el caso del apartado A) la medida 
será tomada por la Comisión Directiva. 
Para lo previsto en el apartado B>. se- 
rá también el mismo órgano el facvitado 
para imponerla, ñor un término uc ma- 
yor de noventa 190) días que no privara 
al afiliado de su derecho a voio. m <m 
de ser candidato a carpos electivas res- 
petando en ambos casos c. dcrecn >ie 
defensa del inculpado con ape'acion anu- 
la primera asambiea o cenrrero de: pe- 
rnio convocado por la asociaron. \ :i-n- 
drá derecho a participar en la i ú-tna 
con voz y velo. En ei supue-fo o • qae 
el afiliado se ha 1 !!; acusado ]n,r un i¡' ¡it-i 
en perjuicio de una asociación pio¡r<o- 
nal y habiéndose dispuesto mí pro-<v--a- 
miento per juez competente, la si s;-.en- 
sión se extenderá a todo ei t-empo que 
dure el proceso, no gozando d'-i -v-re r,« 
u votar y ,-er eleeU!. 

En cuanto a la medica de expulsan < o- 
rrespondera apocarla a la a-.ambiea ue 
af diados o congreso, quien deberá ou ai 
interesado; asig ..ndo.e aden.-.is e o. - 
recho a voto, sa^vo cuando se tía ae 
una asamblea de delegados en la que so- 
lamente tendrá voz. La Comisión Direc- 
tiva sólo Puede recomendar la expulsión 
del afiliado elevando los anbsce denles ¡te! 
caso ante la primera asamb ea o con- 
greso. . 

Art 18. — Todo asociado expulsado, pa- 
ra reingresar deberá ser autorizado por 

asamblea. 

Ar t ia. _ El sociado que adeude mas 
de tres cuotas se considerará moroso y 
queda suspendide en el e,,ercic o de sus 
derechos, cuyo pia;x no podrá exesder ae 
noventa (90) dia¿>. 

Art 20 — El asociado pierde umoien 
su condición de tal, cuantío por cualquier 
causa ocupe cargos , o tareas en la filma 
patronal de carácter directivo, pudiendo 
reingresar cuando desaparezca esta cau- 
sa, siempre que haya cumplido en de- 
nunciar esa situación que lo inhabin • 
como asociado; en caso contrario para 
reingresar podría apelar ante la primera 
reunión de Comisión Directiva. 



CAPITULO V 
Art. 21. --• Los órganos de Dirección y 
Administración son; 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas ordinarias y exlraurdi- 

vvfit ]f* j Q.g 

Art. 22, — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión Rev^ora de Cuentas. 

Art. 23. — ■ La Comisión Directiva es- 
tará integrada por miembros titulares, 
pudiendo ser uno de ellos socio adlie- 
rente ' con los siguientes cargos: 

1 — Un Secretario General. 

2 — Un Pro :cretario General. 

3 — Un Secretario Gremial. 

4 — Un Secretario de Actas. 
5__XTn Secretario Administrativo. 
6-— Un Tesorero. 

7 — Un Protesorero. 

8 — Tres Vocales Titulares. 

9 — Dos Vocales Suplentes. 
Los Vocales Suplentes sólo Integran 1» 

Comisión Directiva en los casos de re- 
nuncia, fallecimiento o impedimento de 
sus titulares. 

Art. 24. — Para ser mlembrc de la Co- 
misión Directiva, Revisora de Cuentas y¡o 
cargos representativos, el asociado deberá. 
reunir los siguientes requisitos: 
a) Ser mayor de edad; 
bi Tener una antigüedad como asocia- 
do y en la profesión a la fecha de 
la elección no menor de dos anos; 
C) Saber leer y escribir. 
La Comisión Directiva deberá estar in- 
tegrada por la mitad como mínimo por 
argentinos nativos o por opción. Del res- 
to de dichos cargos, la mitad como mí- 
nimo, deberá ser cubierta por argentinas 
o ciudadanos naturalizados. 

Art. 25. — Los miembros de U Comi- 
ella acuerde y n menos de dos veces por 
(2) años pudiendo ser reelectos. 

Art. 26. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los días que 
ella ocuerde y no menos de dos veces por 
mes, y extraordinaria cada vez que lo 
disponga el Secretario General o a soli- 
citud de un tercio de los miembros titu- 
lares de la mis; a. 

Art. 27. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los Miembros 
de la Comisión Directiva serán reempla- 
zados: ti Secretario General poi ei Pro- 
secretario y el "^sorero por el Proteso- 
rero, ausentes éstos y para los demás 
cargos serán reemplazados por el vocal 
titular que el mismo cuerpo por votación 
designa. Los voealec ausentes o que pa- 
sen a ocupar transitoria o permanente- 
mente otro cargo er. la Comisión Dlree- 
ttva serán reemplazados automática- 
mente. 

Art. 28. -- Punciones y Atribuciones de 
la Comisión Directiva: 

a) Ejercer la dirección administrativa 
y representación de la asociación, 
cumpliendo y haciendo cumplir es- 
te estatuto; 

b) Nombrar comisiones permanente», 
auxiliares o transitorias que a «a 
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' Juicio considere necesarias para el 
Hiejoi desenvolvimiento y organiza- 
Cita, designar asociados o formar 
«omisiones para que au^lien a jos 
Secretarios en sus i .melones t uc- 
- rales o en casos especiales; 
•) Administrar con sano criterio e: pa- 
trimonio social, adquiriendo tocia 
dase de bienes con las limitaciones 
del Art. 6 9 , efectuar compras, lega- 
ciones y todo acto que no compro- 
meta el acervo moral y material de 
la institución; 
d} Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingre.-o, con sujeción al Art. 11" 
de este estatuto; 

a) Nombrar, suspender, excluir o exo- 
nerar a los empleados de la Insti- 
tución, auttriz&r gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo de reclu- 
sos; 

1) Adoptar con carácter de emergen- 
cia toda, las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
de la asociacior ni la letra y espí- 
ritu de este estatuto, no hayan sido 
previstas por éste y .ean necesarias 
para el mejor íin de la institución; 

8?) Llevar ante la justicia a las perso- 
nas que de cualquier forma Hubie- 
ran cometido malversación o de- 
fraudación así como cualquier otro 
delito que afecte ;■ la institución; 

b) Elevar la asambleas ordinarias 
la memoria, inventario y balance 
general juntamente con los cua- 
dros de pérdidas y ganancias, mo- 
vimiento L.e fondos de asociados, co- 
rrespondien ¿s al ejercicio que de- I 
berá hacer conocer a los asociados ] 
con quince días ce anticipación y i 
por intermedio de su pub icacion. ¡ 
Debiendo además, comunicar con ; 
treinta (30) días hábiles a la fecha ; 
de la asamblea o congreso que deba ; 
consider los el respectivo estado i 
patrimonial y cuadros de resultados j 
de las actividades correspondientes ¡ 
a la Secretaría de Estado de Tía- : 
bajo. Estos antecedentes se coniec- j 
donarán separadamente los de ea- ¡ 
rácter sindical de los social y asis- 
tencial; 

W Convocar asamb'.eas ordinarias, i 

estableciendo er el orden del día los 
puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: 

1 — Elección de un asociada para 

presidir. [ 

2 — Lectura del Acta Anterior. I 

3 — Memoria y balance. ! 

4 — Designación de la Comisión Re- 

visor» de Cuentas. j 

5 — Apelaciones de los socios v pe 

didos de reingresas. 

6 — Convocatoria a elecciones v de 

signación de la Junta Élec- I 
toral. I 

7-— Detaile claro y preciso de otros ' 
puntos que se consideren n < ;' ' 
sarios 
8 — Elección de dos (2) asamblejs i 
tas para firmar el acta. ! 

}> Convocar a Asamblea Extraordina- 
ria cuando así lo resuelva la Comi- 
sión Directiva o lo soliciten por es- 
crito como mínimo el 5 oo de los 
asociados no morosos. La petición 
deberá fijar precisa y claramente 
los puntos del orden del día; 
fc) Postergar hasta treinta (30) dia.s 
las Asambleas Ordinarias, cuando 
exista fundamento para ello, con 
cargo de informar a la misma: 
1) Delibera: y resolver con arreglo a 
este estatuto los pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuesta 
por medida disciplinaria q ii e se 
adopten. 

Art. 29. — La Comisión Directiva ten- 
Mi quórun. en sesión ordinaria en la 
primera y segunda convocatoria con la 
mitad más uno de sus miembros inclu- 
yéndose al Secretario General y Prose- 
cretario General. En tercera convocato- 
ria, habrá quorum con cinco miembros 
presidiendo la reunión el miembro que 
ocupe el lugar de mayor prioridad en 
la Comisión, sus resoluciones serán to- 
madas por simple mayoría de presentes. 

El miembro que presida las reuniones 
de la Comisión Directiva dirige el de- 
bata y sólo votará en caso de empate y 
M voto ser', decisivo. 

Art. 30. — En casos de renuncias en 
la Comisiór Directiva que dejen a ésta 
azi quorum los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su 
«asponaabilldad hasta la reintegración 
ato la Comisión que se hará en la forma 
■ « cri pta, para su elección y dentro de 
ha treinta (30) días de quedar sin que- 
pan. En caso de abandono, además de 
«B responsabilidades legales pertinentes, 
avia expulsados de la institución, pú- 
diendo apelar de ello en los términos es- 
Éattwldos por el Art. 17. 

Art. 31. — Ki mandato de los miem- 
baos de la Comisión Directiva puede ser 
mvocado en cualquier momento por el 
•ata de una asamblea extraordinaria 
ipiUKwada al efecto. En caso de destftu- 
«Mn o. caducidad total la Secretaría de 



Estado de Trabajo designará un delega- 
do electora, que deberá convocar a elec- 
ciones de inmediato conforme a las nor- 
mas estatutarias y legales. 

Desde su designación y hasta la entre- 
ga del gobierno de la asociación a las 
utoridades electas, el Delegado Elec- 
toral actuara de coniornrldad con lo 
dispuesto en ios artículos 488 y 489 del 
Coftigo Civu. 

Art. 32. — La Comisión Directiva de- 
berá remiti- indefectiblame'ate a la Se- 
cretaría de astado de Trabajo las si- 
guientes informaciones: 
ai Copias autenticadas de la Memoria, 
Balanc^ General e Inventario con- 
juntamente con los cuadros de mo- 
vimientos de fondos, pérdidas y ga- 
nancias y movimiento de socios con 
el respectivo estado patrimonial y 
cuadro de rebultados de las acti- 
vidades de carácter sindical sepa- 
radamente de las de carácter social 
y asistencia' con treinta (30) días 
hábiles de anticipación a la asam- 
blea o congreso que deba conside- 
rarlos; 
b! Notificar todo cambio de domicilio 
lega, o modificación en la Comisión 
Dii ectlva 
d Copias de ras convocatorias para 
Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias; 
d) Copias de las actas de cada asam- 
blea; 
e> Copia de la convocatoria a elec- 
ciones V listas presentadas; 
f) Listas de los miembros electos en 
cada caso, con los datos menciona- 
dos en el Art. 11; 
g) Comunicar la realización de asam 
bleas, congresos y actos electora- 
les dentro de las cuarenta y ocho 
(48) horas d< haber sido convocados; 
hi Y toda información que se le re- 
quiera. 
Art. 33. — Los miembros de la Comi- 
sión DirectivH podrán ser suspendidos en 
sus carge por faltas que afecten a su 
persona o r las de la asociación o por 
actos que comprometan la disciplina y 
buena armonía de la Comisión Directiva. 
La sus.iensión deberá resolverse en se- 
sión especial en la que se invitará a 
retirarse al m.embro discutido y de la 
resolución qu^ recaiga deberá notificar- 
se a la próxima asamblea que dispondrá 
en definitiva en presencia del imputado 
que podrá alegar los hechos que hagan 
a su de'carg" 

CAPITULO VI 

De los Deberes y Atribuciones de los 

Miembros de la Comisión Directiva 

Del Secretario General 

Art. 34 — Son deberes y atribuciones 
Jel Secretario General: 

a> Ser reoí asentante legal de la aso- 
ciación en todos los actos jurídicos 
gremiales y sociales; 

b) Firmar lu correspondencia oficial 
conjuntamente con el Secretario 
que corresponda o Tesorero; 

c i Informa) de todo acto o gestión 
a la Comisión Directiva; 

d) Autoriza) ios gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

e) Firmar las actas o resoluciones de 
la Comisión Directiva correspondlen 
te a las reuniones que asista; 

f) Firmar conjuntamente con el Teso- 
rero y Secretario Administrativo los 
cheques para retiro de fondos y to- 
das la operaciones a que se refie- 
ren loe artículos 5P y 6?, así como 

también la Memoria y Balance. 

g) Nombrar con acuerdo de la Comi 
sión Directiva los empleados que 
estime necesarias y las Subcomi- 
siones: 

h) Vigilar a buena marcha del orga 
nismo, el fiel cumplimiento de los 
estatutos, de los acuerdos y reso- 
luciones de la Comisión Directiva y 
asambleas; 
i) Convocar y presidir las reuniones 
de la Comisión Directiva. 

Del Prosecretario Geneíai 

Art. 35. — Reemplazar al Secretario 
General, en caso de ausencia u otro im 
pedimento, siendo el colaborador natural 
del Secretario General. 

Del Secretario Gremial 

Art. 36. — Serán atribuciones y debe- 
res del Secretario Gremial: 

a) Colaborar con el Secretario General 
en toda cuestión o trámite de carác- 
ter gremial. 

b) Atender las cuestiones gremiales de 
la Asociación, la Corresponde.icia re- 
lacionada con el cargo y proyectar 
notas. 

Del Secretario ée Actas 

Art. 37. — Son deberes y atribuciones 
c;el Secretario de Actas: 

a) Redactar, y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de ia Comi- 
sión Directiva, dejando constancia 
en este último saso del nombre y 
apellido de los presentes y de Jos 
ausentes; 

b) Presentar en cada sesión el acta de 
ia Asamblea o sesión anterior para 
su aprobación, previa lectura y ieer 
las ordenes del día; 

O Llevar el registro -de firmas y asis- 
tencia en. las Asambleas; 



d) En caso de ausencia sus funciones 
serán llenadas por uno de los vo- 
cales titulares o suplentes. El Se- 
cretario de Actas puede ser asisti- 
do por cualquier empleado o asocia- 
do en sus tareas; 

e) Deberá salvar con su puño y letra, 
al pie de cada acta cualquier in- 
teriineación, corrección, enmienda o 
raspadura antes de ia firma. 

I>el Secretario Administrativa 

Art. 38 — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Administrativo: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo o que no co- 
rresponda específicamente a otra Se- 
cretaría o tesorería; 

b) Confeccionar ¡a memoria y firma 
juntamente con el Secretario Gene- 
ral y Tesorero los cheques, balance 
y estado económico-financiero de la 
Asociación . 

Del Tesorero 

Art. 39. — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigilar 
su cobranza y de toda sunri de di- 
nero que ingrese a la institución, 
siendo personalmente responsable de 
ella. Disponer el depósito bancario 
de todos los Ingresos sin excepción; 

b) Disponer el pago de los gastos au- 
torizados por la Comisión Directiva, 
firma de los cheques juntamente con 
el Secretario Ge reral y el Secreta- 
rio Administrativo; 

c) Llevar los libros exigidos por ia Se- 
cretaría de Estado dí Trabajo - 

d) Firmar ios recibos y preparar el ba- 
lance . 

Del Pro-Tesorero 

Art. 40 — Son deoeres y atribuciones 
del Pro-Tesorero: 

a) Secundaí al Tesorero en sus ta- 
reas; 

b) RemplE.zarle en caso de ausencia o 
renuncia : 

De los Vocales Titulares 

Art. 41. — Son deberes y atriuuclon¿s 
de los Vocales Titulares: 

a> Concurrir a todas Jas reuniones de 
la Comisión Directiva v tomar par- 
te de sus deliberaciones' 

b) Formar parte de las Subcomisiones 
en que se las nombre: 

c) Colaborar con ios Secretarios de la 
Comisión Directiva; 

De los Vocales Suplentes 

Art. 42. - — Son deheres y atribuciones 
de los Vocales Suplentes: 

a) Remplazar a los titulares por su 
orden de colocación en 'os casos en 
que éstos pasen a ocupar- puestos 
o estén ausentes; 

b) Formar parte de las Subcomisiones 
en que se los designe. 

CAPITULO VII 

De la Comisión Revisor» de Cuentas 

Art. 43. — Para ser revisor ,ie cuen- 
tas, el candidato deberá reunir las con- 
diciones exigidas en el Art. 24- 

Art. 44. — Los Revisores de Cuentas 
serán elegidos en Asamblea General 
Ordinaria y a simple pluralidad de ve 
tos y su mandato durará dos años. 

Art. 45. — La Comisión Revisora cíe 
Cuentas estará compuesta de tres '3> 
miembros, pudiendo ser integrada por 
más afiliados pero siempre en numera 
impar y serán sus deberes v ogligacio- 
nes: 

a) Revisar una vez por mes como míni- 
mo, el movimiento de Caja de la Ins- 
titución, como asimismo, toda cuen- 
ta especial o crétuto cualquiera sea 
su origen; 

b) En caso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará, por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que obligará a contestar por igual 
medio, dentro de los cinco (5) días 
detallando las medidas adoptadas 
para subsanar la anormalidad. 

c) De no ser satisfactorias ías medidas 
tomadas por la Comisión Directiva, 
la Comisión Revisara de Cuentas so- 
licitará al Secretario General o au- 
toridad principal, convoque a reu- 
nión de Comisión Directiva, con la 
asistencia de los recurrentes» en 
plazo no mayor de tres (3) días, 
oportunidad en que informará Tn- 
Voce" sobre la cuest'ón planteada, 
debiendo labrarse acta con la que 
en dicha reunión se exprese, cuya 
copia se entregará a la Comisión 
Revisora : 

d) No resultando una solución satis- 
tactoria de dicha reunión ' '.a Co- 
misión Revisora está facultada para 
solicitar a la Comisión Directiva 
convoque en un olazo no miyor de 
quince (15) dias Asámb'eai Extra- 
ordinarias para dilucidaí ia cuesr 
tión planteada dejándo'o expresa- 
mente aclarado en el orden de) día;. 

e) De no acceder la Comisión Direc- 
tiva a ia solicitud de convocar a 
asamblea extraordinaria, la Comi- 
sión Revisora de Cuentas ^ueda fa- 



cultada para recurrir a la Secreta- 
ría de Estado de Trabajo, por me- 
dio de su organismo dé aplicación, 
como asimismo, a la entidad matriz 
si la tuviera; 
f ) Todos los balances e inventarlos, de- 
berán llevar necesariamente para 
considerarlos válidos, el V» B> ie )a 
Comisión Revisora de Cuentan, sal- 
vo las excepciones que contemple la 
ley de aplicación al caso. 

Art. 46. — La Comisión Revisora de 
Cuentas, queda facultada conjunta o in- 
dividualmente sus integrantes, pava me- 
jor desempeño de sus funciones, a soli- 
citar la colaboración de otros afiliados, 
cualquiera sea su categoría, como asimis- 
mo, de profesionales ajenos al gremio, 
siendo ella la única responsable de la 
aprobación o desaprobación de una 
cuenta. 

CAPITULO VIH 

De las Asambleas 

Art. 47. — Las ."asambleas Ordina- 
rias se celebran anualmente; las extra- 
ordinarias cuando la Comisión Directiva 
lo considere necesario, o lo soliciten el 
5 ojo como mínimo de los socios no mo- 
rosos. 

Art. 48. — La convocaroria a asam- 
bleas ordinarias se ef ctuará con no me- 
nos de treinta (30) dias a la fecha fi- 
jada, y las extraordinarias con un míni- 
mo de quince (15), debiendo comunicar- 
se a los asocidos por los medios más 
efectivos con diez (10) días de anticipa- 
ción, en forma clara y concisa día lugar 
y hora como asimismo el Orden d> j l Día 
a considerarse. 

Art. 49. — La Asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos 
en el Orden del Día y ningún asociado 
podrá considerar puntas que no estén es- 
prc ícaoop en el mismo. El ornen del 
día será el que confeccione ia Comi- 
sión Directiva o sor citen los asocliidos. 
Art 50. — En las Asambleas O'di- 
uariKs se constituirá en primera con- 
vocatoria con la presencia de la mited 
más uno de los socios cotizantes iuego 
de una (1) hora con la presencia 
del 30o¡o. 

En segunda convocatoria dentro de ios 
treinta (30* días subsiguientes a la hora 
de e'ración se constituirá con la presen- 
cia del 30 ojo de los socos cotizantes 
una (1) hora después con el número de 
t,ccios presentes 

En las asambleas extraordinarias en 
a primera convocatoria el quorum de las 
mismas lo constituyen a 1?. hora de ci- 
tación de !a mitad más uno de los so- 
cios cotizantes, luego de una hora de as- 
nera con el número de los socios presen- 
tes. 

Art. 51. — La asistencia de los aso- 
lados a Lis asambleas se documentará 
con la presentación del carnet. 

Art. 52. — Las resoluciones ae las 
asambleas serán decisivas y sus actos so- 
beranos siempre que no sean contrarios 
a estos estatutos, a leyes, decretos y or- 
denanzas de las autoridades nacionales, 
piovinciales y municipales, cel lugat d* la 
jurisdicción de la asociacón, pues en 
este caso carecerán de valor. 

Art. 53. — En las asambleas los acuer- 
dos y resoluciones serán tomados por 
simple mayoría de votos con exclusión 
del asociado que preside las reuniones 
y las votaciones se harán por signos, 
salvo los casos previstos por voto secre- 
to y directo del decreto N? 96966 y ;¿U 
complementario 2477(70. 

Art 54. — La presidencia no permitirá 
en las asambleas las discusiones ajeuas 
a las cuestiones susceptibles de alterar la 
armonía y respeto que los asociados se 
deban. 

Art. 55. — Cada asociado podrá hacer 
uso de la palabra dos veces, y el autor 
de la moción en debate hasta tres veces 
sobre el mismo asunto, salvo autoriza- 
ción de la asamblea, ante pedido expre- 
se o en caso de que por la importancia 
de la cuestión, se declare libre el deba- 
te; en ningún caso el afiliado podrá dar 
lectura a discursos, pudiendo utilizar úni- 
camente un ayuda memoria. 

Art. 56. — La palabra será concedida 
por el presidente, atendiendo el orden en 
que sea solicitada Tendré, preferencia 
sobre los que hayan hecho uso de la pa- 
labra una sola vez, los que no hubieran 
hablado sobre la cuestión en debate. 

Art. 57. — Los miembros de la Corni- 
ción Directiva y la Comisión Revisora 
de Cuentas no podrán votar en ;a apro- 
bación de ia memoria, balance e inven- 
tario general, si en las cuestiones refe- 
rentes a su responsabilidad. 

Art. 58. — Sólo en las asambleas ex- 
traordinarias podran ser tratadas las si- 
putentes cuestiones: 

a) Reforma de estatutos, reglamentos 
internos y revocatoria de resolucio- 
nes; 

b) Declaración de huelgas, qóe úrica- 
mente, podrán tener carácter p:tsi- 
fico y como medida extrema y de- 
fensiva del gremio, conforme ai ar- 
tículo 8? delDto. 24'¡7'70; 
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c Adhesión, unión o fusión y;o (tesa- 
filiación con otra entidad gremial 
existente j'|o disolución del sinriea- 
to. En caso de desafinación de eu- 
iifi.it! ele grado superior, se procr tlc- 
rá con sujeción a) Avt. 3? último 
apaitario Dto. 2477(70; 

é i Contribución de cualquier uutole 
que imponga a los asociados \ au- 
mento fie la cuota mensual o con- 
tribuciones especiales o exlraoi ca- 
nanas; 

ei Aprobación de con i ratos colectims 
de trabajo: 

í> Toda cuestión que necesite rer; nu- 
cían de asamblea; 

jji Los casos» previstos por el a .ticulo 
31° y 45? inc. d). 

Art. 59. — Las asambleas serán presi- 
didas por el afiliado que ella designe 
por mayoría de rotos. Será Secretario 
d< Actas el de la Comisión Directiva 
y en ausencia se designará por la presi- 
dencia un asociado. 

Art. 60. •-- El presidente abrirá ta se- 
sear dirigiendo el debate -sn forma par- 
lamentaria y levantando !a asamblea una 
*ez r.oneluida la orden del día y|c ej 
pase a cuarto intermedio, cuando lo so- 
licite la mayoría de los asociados. 

Art. 61. - Todo asambleísta, que lia 
tiendo uso de la palabra en forma ¿uto 
rizada por la presidencia, formule ia pro- 
pes'-Tón a viva voz sobre cuestione* en 
«!ebat« r será tomada como moción y 
sometida a consideración de la asamblea 
si es apoyada por lo menos por dos afi- 
liados. 

Art. 62. - Cuando alguna cuestión ' 
esté sometida ya a la asamblea, mien- i 
tras no se tome una resolución, no pue 
tic considerarse otra, excepto las acele- 
res relativas a cuestiones de orden o ! 
previas. i 

Art. 63. -■■ Son cuestiones de oidcti 
las que se susciten respecto a los dere- 
chos y privilegios de la asamblea y de sus 
miembros con motivo de disturbios o in- 
terrupciones personales y las tendientes 
a que el presidente baga respetar las re- 
glas de la asamblea. 

Son mociones de orden: 

a) que se levante la sesión; 

b) que se pase a cuarto intermedio; 

c) que se declare .ibre el debate, 

d) que se cierre el debate; 

e> que se pase al orden del día. 

Art. 64. — Son mociones previas: 

a) que se aplace la consideración de un 

asunto: 
o) que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 
c) Que se altere el orden del día. 

Art. 66. — Las mociones de orden se- 
rán puestas Inmediatamente a votación 
«iri discusión y aprobadas por simple 
mayoría de votos y podrá repertirse en 
la misma sesión, sin que ello importe re- 
consideración. 

Art 68. — Si un asambleísta se opone 
al retiro o la lectura de documentos, 
se votará sin discusión previa, si se per- 
mite ei retiro o la lectura. 

Art. 67. — Los asamb'eistas pedirán la 
palabra en voz alta y no por nu>dio de 
signos, se dirigirán en su exposición 
siempre al presidente, queaando prohi- 
bida toda discusión en forma de diálogo. 

Art. 68. — No se debe discutir ni ata- 
car ,as cuestiones que inducen a hacer 
una proposición cualquiera, sino a la 
naturaleza de éstas y sus consecuencias 
posibles, 

Art. 69. -- L,as cuestiones enumeradas 
en el ai ticulo 58) inciso c), d) v e), re- 
quieren para su aprobación el v jto fa- 
vorable de los dos tercios de los asam- 
bleístas con derecho a voto. 

Art. 70 — La asamblea no podrá decre- 
tar la disolución de la Asociación, mien- 
tras existan treinta (30) afiliados dis- 
puestos a sostenerla quienes en tai case 
se comprometen a perseverar en los obje- 
tivos de la Institución. 

De liacerse efectiva la disolución la 
asamblea designará cinco <5> miembros 
para que juntamente con la Comisión 
Directiva, pasen a int.-grarla como vo- 
cales ad lioc. Esta Comisión as' inte- 
grada y la Comisión Revlsr-ra de Cuen- 
tas ■■'; -e nifintnv'e :> en funciones fis- 
calizarán la liquidación pertinente y pa- 
ga< as las deudas contraídas por el Sin- 
dicato D'.'ic ;deván a transferir en el me- 
nor tiempo posible los bienes y,o produc- 
to neto de liquidación al Hogar de An- 
cianos de la Provincia de Mendoza. De 
tocio lo actuario, remitirán dentro de los 
T mee < 15 > dias posteriores, copia fiel a 

H Serve! aria de H'tarin rt« rp i , nbajo. 

CAPITULO T* 

líe las elecciones 

Art. 71. - Las elecciones en e! Sindica- 
to se efectuarán cada dos (2) años, en 
la feeba fijad» por !a asamb'e» general 
o dinaria y non no menos de treinta 
<:,€) d'.:.> de anticipación a su realiza- 
ción la Junta electoral integrada por 
tres <3l miembros, d signada por la mis- 
ma, deberá eommrcar íngr, día y hora 
lo que no podrán ser alterados. 



a» A partir de la techa de m nom- 
bramiento la Junta Electoral es ¡<i 
única autoridad para la rugai¡'?.i- 
eión, fiscalización, enipadi'onartjitn- 
to, oficialización de listas ;v pr.irla 
marión de las auioriciades que re- 
sulten electas. Los miembros de la 
Junta Elector» : no podrán ser can- 
didalos ni miembros de la Comisión 
Directiva; 

bi Su mandato tnniua con la procla- 
mación de las autoridades. acto es-, 
le que se efectuará inmediatamente 
de conoceise el resultado tí -I e-cru 
linio y sus atribuciones se limitan 
exclusivamente ai proceso «lectora!: 

c i La Comisión Directiva de ñera do- 
ral a la Junta E eetoral > apode- 
rados de listas todos los elementos, 
medios y movilidad, si .a poseyere, 
que a juicio de la Junta Electoral 
s:"an necesarios para eí mejor des- 
empeño de su misión y corrección 
del acto electoral. 

Art. 72. — La elección se realizara po* 
voto secreto y dir:cto de todo asociado 
que haya trabajado en la uetividad. pro- 
fesión, oficio, categoría y explotación del 
'«remio, durante el ano inmediato ante- 
rior a la fecha de la eiteción, salvo c; 
caso de los jubilados, cuando se les 
acuerde el derecho a voto por este iista- 
tuto. 

Que la convocatoria a elección. ■t: debe- 
rá ser resuelta y publicada con una un ■ 
telacíón no menor de treinta días a la 
fecha del comicio. Esta deber» ser fi- 
jada con una anticipación no menor de 
treinta (30) días a la terminal ion de 
ios mandatos de los directivos o delega- 
dos que deben ser reemplázaseos. En 
el supuesto de que la Asociación frote. 
sional no efectuare ia convocatoria en 
ios términos correspondientes, a pecado 
de cualquier afiliado con aerceho a vo- 
to, la Secretaría de Estado precederá, a 
intimar a aquélla a hacerlo dentro del 
plaio de cinco dias, bajo apercibimiento 
de designarse un delegado decimal a 
efectos de realizar la c.nivocatoroi y sus- 
tituir en ¡a medida que fuere necesario, 
a las auíor cmt.es sindicales en todo lo 
relacionado con el proceso elee.oral 

Se confeccionará un padrón por orden 
alfabético, otro por sección, en los ca- 
sos en que la elección se cumpla en di- 
chos lugares de trabajo y otro especia! 
para socios "adherentes". Estos se harán 
en cantidad sufiei:n1e para dotar a to- 
das las mesas constituidas ajustados en 
todos loa casos a los requisitas exigidos 
por el artículo 6 1 ', inciso O del Decreto 
número 2 477Í70, y serán exhibidos en la 
sede del gremio con no menos de quince 
(15) días de anticipación y harta la, fe- 
cha de la elección, a efectos de recibir- 
los agregados, tachas y observaciones por 
parte de las afiliados. 

Art. 73. — Para ser miembro oe ..¡ Co- 
misión Directiva. Revisora de Cuentas 
y;u otros cargos representativos, cada 
asociado deberá reunir los requisitos es- 
tablecidos en el articulo ihuneio 24'-'. 

Art. 74. — Las listas de candidatos se 
diferenciarán por color, debiendo ser pre- 
sentadas por triplicado con no rueños 
de veinte (20) dias de anticipación a la 
Junta Electoral, por su respectivo apo- 
derado y propuestas por no menos del 
diez por ciento de afiliados cotí nuU de 
un año de antigüedad. 

Si la lista o algún candidato e,-, obser- 
vado por la Junta Electora], se oaiá 
vista d? la observación al apoderado de 
la misma por el término de tres (3i días 
corridos para su ratificación o rectifica- 
ción, 

Las listas aprobadas serán exhibidas 
en la sede de la entidad con no menos 
de quince (15) dias de anticipación y 
hasta la fecha d? la elección. Ki no hu- 
biera listas aprobadas se convocará, a 
nueva elección dentro del plazo -de trein- 
ta (SO) días m el mismo padrón elec- 
to al. 

Art. 75. -- - Cinco v5) días antes cte, acto 
eleccionario las apoderados de cada lista. 
elevarán si lo desean la nómina de los 
fiscales de cada mesa que i¡«' turno 
ocuparán el puesto así como tambtén 
con diez (10) días de anticipación la Jun- 
ta Electoral Indicará el número de mesas 
que se constituirán con la nómina de 
íprenes la presidí; án. 

En el acto comiclal que se eíecttuou 
en una sola jornada, ¡a Junta Electoral 
podrá designar presidente de mesa cuan-- 
do ello sea menester. No pudlendo ésta 
en njn»ún caso ser miembros de la Co- 
misión Directiva o inteerantcs de listas. 

Art. 76. -— Los a-ociados depositarán 
su voto personalmente en urnas selladas 
y lacradas, dehendo al efecto colocarlo 
en un sobr« que se les entregará auto- 
rizad* por el préndente de la mesa y 
ios fiscales que to deseen hacer. Debe 
rán uwta 'arse tantos cuarto» oscuros 
como mesa receptoras existan siendo 
obligatorio su uso 

El afiliado aeberá justuicar ,-.u identi- 
dad con documento otorgado por autori- 
dad nacional o provincial y además fir- 
mar una planilla en la que aclarará», el 
número de orden que le corresponde en 
el oadión de Ib »ne«o »n eme vot» 



Art, Í7. Ei escrutinio definitivo se , 

ctectuarí ir mediatamente de terminada 
la votación efectuado el escrutinio pío. ¡ 
vipotio en las mesas coisstitu'das por 'los; 
mientbiOi de la Junta Electoral, en ias 
condicione,^ esta tiendas por la misma, 
í.itj.ánuose 'as actas tcv-peetivas. 

13e -su actuación, .níormará al greu^o 
en ia puniera asamblea que Se realice. 
r i es.erutin provisorio debe efectuaise 
en ia ut'sm mesa electoral, inmediata- 
mente de cía -síitado rl comieio. 

Art. 78. - Resudarán electos miembros 
de ia Comisión Diree'iva. aquellos cuyas 
lisias tengan n limero de votos en el acto 
eleccionario y tomarán poresión de sus 
cargos dentr.» de ios quince « 15 > días 
subsiguiente 

Art, 79 



ta 



la Comisión Directiva, debe 
tre-ga de sus caicos 
unidos en pleno en 
diente, labran io:<. I 
ion un inventario : 
fondos y cobranzas. 
Cada n.íempro de 
tiva, el día antes c 



Los miembros salientes de 
án hacer en- 
ios sucescre re- 
fecha coirespon 
tetas respectivas 
ral v 'estado de 



t Comisión 



posterior 



Direc 
la re- 



unión ent estará a! nrembro que lo reem- 



place todos los eiene' 
bros. arciiivos y den 
labrándose ia re=¡nect 
una ini'c macón geni 
sucesor un r»ejor de-M 
actuado en esta epor 
un solo legajo para 
lecedente 

CAP1TU 



titos que posea, li 
iás documentación, 
iva acta, asi como 
ral que permita al 
un peño. De todo lo 
unidad se formará 
;ireliivar como an- 



..O X 

ünliilas de Acíiim Directa 

Art. so - ur. medidas dt acción di- 
lecta deberán se; icsue'ias por voto di- 
recto y secreto de los afiliados en asam- 
blea especialmente convocada al efecto. 



CAPÍTU 
De ias KcecUrnatv 

Art. 8 i - Uí Coi» 
do ¡o eonsioere epor! 
te la Asambier Gene 
creación o incorpore- 
yo Delegaciones sietn 
i¡:ie tendrá poi un i 
erisiis im numero suf 
o in'c c es (p'emiaies 

Arl. 82 -- La Ce 
¡ara rejirtsseiM.ada en 
'enes que lleva 
ion Ejecutiva y 
la s ; i -Uente fó¡ 

Un Secretario 
Secretario 
Te«ore c 
Protes- .rero 
Secretario 



! comí 

I Cnirr 

da d> 



6 



Un 

I'-- 
Un 

Vn 
I'ios 



I .O XI 

s y Uelegacioneh 

ilion Diieetiva cuati- 
uno, propiciará an- 
sa! de Asociados la 
■ion cié Seceiona'es 
pve que en la ¡son a 
-.dicción la misma, 
cíente de asociados 

> que vi-tdar 

ilusión D'reciiva es- 

s Seccionales por 

rán el nombre de 

que estará integra. 

toa : 

General. Seccional. 
Ari ¡únte- 



le Act. 
Miares. 



At'i,TTJi..O Xll 



; Art. 81; Cuancto existan denuncias 

\ concretas ante ia Cennsión Directiva, de 
. iue alguna Seccional- Directiva el presente 

estatuto w diera cumplimiento a las 
, ordenes tic la Comisión Central, tesolu- ¡ 
i ciones d- Asambleas Generales, y Mesa i 
[ Directiva u otro que configure la desna- i 
1 lnrali;>,acion de u-, función gremial espe- | 
í slflca que le corresponde cumplir, o la , 
i indisciplina ame- ace romper ia armonía 
! que debe existii entie dirigentes v af' i 
j liados, la Comisión Directiva Central. I 
! de su mesa destacará miembros inveti- . 
i sadores, y en caao de comprobarse los ! 
'■ Hechos denunciados, ei cuerpo resolverá 
1 la intervención de la Seccional mediatice I 
> ¡a decisión d > ia.- íl'4 parte* de los mis- ! 

trios. I 

a> Resueiu-, la inn-, vención, se liará 
: cargo tur miembro de ia ComiMÓn 

Directiva Central, quien tomará in- 
ventario de todos ¡os bienes, ante 
las» autoridades que se interviniesen 
j o bien ante Escribana Público; 

b) La autoridades intervengas po ; 
dr, n apeiar suce.sivamente. ante la ¡ 
ComVión Directiva Central y Asam- ! 
fclea G'-nerai, le.spcrto a la medida ! 
adoptada : '. 

ci La elección de ia nueva Ccmt ion : 
Ejecutiva en la Seccional Interve- | 
nida .s nará por el procedimiento | 
que indica e, capí lulo de elecciones: i 
d i En los -asos en que extsta apela- I 
eiói: de as autoridades intervenidas. ! 
no se llamará a cepeción hasta tan- ; 
to se resuelva la misma per las 
r"ir>!' : (i¡"]~i pirn- t-i'"'' l i'r> , e<; 



c) No haber sido procesado o cwaá*- 
nado por delitos comuaes. 

Art. 85. — Las elecciones, convoetan*» 
y designación de los mismos se efectua- 
rán conforme lo determna el artículo US 
del Dto. N'J 2.Í87 70 complemetario de m 
similar 969 66. reglamentario de ta ity 
3 4.455. 

Art. 86, Son deberes y atribuc mih 
de los Delegi. 'O.-.. Sub-Deleg;idos y Miem- 
bros ele Comisione.-. Internas: 
a¡ Ser ve presentan tes de la Connsica 
Diieeviva gestionando la solucien 
a la-- riennnc'as o reclamos que íof- 
mu'en sus compañeros; 

bi Eirten a a C-jmL.ión Diieetiva. «• 
cuaiquíer transtresión estatutaria • 
de orden interna: 

d llevar mea ue su gest.ones de Pea- 
do píeseme; mensu.iimcnte o cuaE- 
do lo requiera algún miembro aiv- 
toriiiadc de la Comisi.-n Directiva, 
la documentación pertinente; 

ti Esta, en couocun cnto de las reso- 
luciones? emanadas de asambleas y 
Comisión D. rectiva, 

ei Los Deiegauos, Sub-tie tg^uos >'/» 
tniembar dt la Com'uión Interna» 
as stirar a las reuniones de Comi- 
sión D lectiva cuando sean citado» 
por ésta 

f> Los Deiegauofe. Sub-Eiele^ati.^ y¡» 
miembro de Comisión Interna s* 
ícunirán convocados por la Comi- 
sión Dúec.-rva o a so.icitud de en.t» 
mismos uní ve», por mes como mí- 
nimo. Esta Asamblea sesionará roa 
la ). esencia ue la untad mas un» 
de ;cs convocados, pudlenoo inacur 
vaieL - sus reso ue ones .i a la bor» 
de espera resolvieran sesionar. M 
erueii de tea sera de muerdo coa 
las -ugerencia de ¡os asambleístas. 
Las norma de discusión esta'án 
sujetiií a ias d;'"p"esLas para "as 
: mbe\' jicnerr'c:-; 

gi No podrán los De'egad3s, Sub-Deie- 
gat'os ;.' miembros de Coni sienes In- 
ternas, deeiarar huelgas o provocar 
conflicto. 1 

li i Tos DeVgüs.o Sub .íelegad >s y« 
Miembros ot Comisiones Internas 
otilarán dos t¿, años en sus eai- 
h r ns, pudienoo ser reelectos o revo- 
cado s' nantlato por lo- ¡r-'nuios 
que lo deslE>uai on ; 
¡i lia Comisión D lectiva esta ¡acuita- 
da para api, car a ios Dc'egacios, 
Sub -Deléganos yo iviieinbros de Co- 
misione. Inieinas, las sanciones es- 
tablecidas et e artículo N? 16'-' 'lüF 
las causales enumeradas en el mis- 
mo. Los afectados podrán apelar 
fonlor » lo est tuye e' artículo IV. 

CAPITJLO XV 

Del Reglamento Inienio y Kel'«¡.ma( 
de Estatutos 

Art. 87. ijü Comisión Directiva Cen- 
tral podr>- proyectar ios reglamentos in- 
ternos que con.sldete necesarios y que 
deberán ..cr am'obados por la Asamblea 
Extraordinaria de Afilados 6iempre qus 
no importa una modificación a la letra 
y i\- plritu d este estatuto y de las dis- 
posiciones le'y.ues v gentes. 

Art. 88. — Éste estatuto podía ser uau- 
diíicado po e. voto aíiimativo de tas 
T'¿ parte ct.: una a.íitmb'ea de afiliados 
convocada a tales electos, con amplia 
difusión par conocimiento y su inclusión 
en el Orden del Día correspondiente, te- 
do medíanle dichf ; istema de votación. 



CAPITULO XV 

Cláusula de Reserva 

Art. 81», — Conforme lo estatuido por 
el Art. 15? dei Dto. 2.477:70. el Sindicato 
ne Obi ero- Empeados Municipales de 
Maipú i Mendcsia se reserva mantener 
su autonom \ la- facultades de actuar 
y tomai toda<- ¡as decisiones y medidas 
que considere pertinentes 'imanadas de 
sus órganos latura'es conforme al pre- 
sente estatuto siempre que no contraven- 
gan las lisposic ones legales vigentes y 
los estatutos :i< la asociación profesio- 
nal d< grado superior a la q'ie está adhe- 
tida o es.- en e futuro, dentro de la de- 
finición taxatH'f de los mismos. 
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oh, y Comisiones internas 

Los De locados y Subdele- 
embros de comisiones inter- 
represeniant.es elegidos por loe 
prelerentemente en los dis- 
res o lugares de trabajo, me- 
ntó secreto y directo de los 
ntraí'iíándose todos los re- 
dicha Comisión. Dichos re- 
serán rt«nlsnados por el 
<oi. afíos. 

De ligado Subdelegado o in 

Comisión Interna, *l aspi- 

* 'leñar los siguientes reqir- 



,-.ei retalia de Tral)ajo 
iSOClACIONES 
PHOFESIONALES DE 
TRABAIADORTtS 

Sindicato de Obreros y Empica- 
dos Vitivinícolas y AFines. 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
S.E.T 

N? 278 

B«. AS, 28R : 7' 



ser 



de edad,, súber leer y eis- I 
afiliado de la entidad: i- 



V 



una' antiftiedad en el esta- 
tuto de un >1) año e irrepro 
linea de conducta; 



ISTO la solicitud de personería f ni- 
mia! presentada por el Sindicato Se 
Obreros y Empleados Vitirlnícolas J 
Afines, de Villa Bieglna Provincia d# 

Río Neirro, en e' Expediente núme- 
ro 468.540 69: y 
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OONSUKEBANIDO: 

Que la entidad peticionante cons- 
tituye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a todos 
aquellos que presten servicios en la 
actividad vitivinícola y(o afines, con 
■ona de actuación en las localidades 
de Cervantes y Rio Colorado, Pro- 
vincia de Río Negro. 
Que desde el 20 de octubre de 1853, 
fecha de su constitución, ha fcen.do 
como fin primordial la defensa de 
los intereses profesionales del refe- 
rido gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes. 
Que el numero de afiliados cotizan. 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 

Que a fojas 1, corre agregado el aval 
por la Federación Obreros y Emplea- 
dos Vitivinícolas y Afines. 
Por ello. 

Si. Secretario dc Trabajo 

HjesuííI vf: 

articulo V> — Aprobar el estatuto 
oteante de fojas 36 "5132" inclusive y 
otorgar personería gremial al Sindicato 
de Obreros y Empleados Vitivinícolas y 
Afines, con domicilio en la calle Liber- 
tad 67 de la localidad de Villa Regina, 
provincia de Río Negro, con el carácter 
de entidad profesional de primer gra- 
do que agrupa a todos aquellos que pres- 
ten servicios en la actividad vitivinícola 
yfo afines, con aona de actuación en las 
localidades de Cervantes y Río Colora- 
do, provincia de Río Negro. 

Art. S 9 — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de ia personería gremial 
Otorgada, previa publicación por la Di- 
sección Nacional del Registro Oficial de; 
estatuto del Sindicato de Obreros y Em- 
pleados Vitivinícolas y Afines, de Villa 
Regxia, provincia de Río Negro y la ins- 
cripción de ia mencionada entidad en 
el registro de Asociaciones Profesionales 
eon personería gremial; Notificar a la 
Federación Obreros y Empleados Vitivi- 
lafce'as y Afines; remitir copia autentí- 
caos a la División de Publicaciones y 
Biblioteca; archivar oportunamente. 
-i Se'v,4Stián. 

__„.ÜÍO 

Capitulo 1. — COíiKiitución, denomina- 
ción, domicilio, objeto. 

Artículo 1* — El ¿sindicato de Obreros 
y Empleados Vitivinícolas y Afines de 
Vilia Regina, Provincia de Rio Negro, 
es la Asociación Profesional, de primer 
giacio, tendiente a agrupar pacificamen- 
te a todos aquellos que presten servicios 
en la actividad vitivinícola y¡o afines. 
Esu> Sindicato es el que fuera fundado 
el Veinte de Octubre de mil novecientos 
cincuenta y tres, con idénticos fines. Fi- 
jando su domicilio legal en el Asiento 
de su Sede, calle Libertad 67 de Villa 
Regina, Departamento de General Roca, 
Provincia de Río Negro y teniendo como 
aona de actuación la comprendida entre 
las localidades de Cervantes y Río Co- 
lorado, y tiene por objeto la plena y 
total defensa de los intereses profesio- 
nal de los trabajadores de la actividad 
enunciada. 

Art. 2* — A ios efectos indicados, se 
«Oiisidei-an trabajadores de 1a actividad 
Vitivinícola y|o afines a ia misma: Viti- 
vinícola, licorista, sidrera, ohamp. ñera 
alcoholera y vinagrega. 

mi El personal afectado a las estable- 
cimientos denominados bodegas y|o 
plantas elaboradas de sidra y|o 
champagne yo vinagre; 

h) El personal afectado a las destile- 
rías y|o licorerías; 

•) Al personal afectado a estableci- 
mientos dedicados a la producción 
de aleonóles y sus derivados; 

d> Al personal de fraccionamiento y|o 
concesionarios y|o de establecimien- 
tos denominados depósitos, todo ello 
en tanto los productos que fraccio- 
nen o comercialicen, sean aquellos 
que se elaboran en los estableci- 
mientos a que se refieren los incisos 
ai. b) ye) de este artículo y siempre 
que se dediquen con exclusividad y 
como actividad principal al fraccio- 
namiento o comercialización de esos 
productos. 

Capítulo ii. — De los fines. 

Art. 3? — El Sindicato propenderá a 
los siguientes fines; 
a) Fomentar la unión y agremiación 

de todos los trabajadores vttiviní- 

oolas yfo afines; 

fe) Procurar el mejoramiento de las 
condiciones de trabajo y la vida de 
los trabajadores que presten servi- 
cios en los establecimientos de la 
zona descriptos en el Art. 2?; 

•) Defender los intereses profesionales 
de los trabajadores afiliados, a cuyo 
efecto asumir, la representación de 
los mismos en forma genérica. 



Propender al mejoramiento de las nor- 
mas del derecho social y procurando el 
estricto cumplimiento ¿3 las miañas. 

d) Propender al desarrollo de ia con- 
ciencia Sindical en los trabajado- 
res que representa, sobre la base da 
la comprensión de sus derechos y 
obligaciones, fomentando el espíri- 
tu de solidaridad y procurar su ac- 
tiva participación en e¿ Sindicato. 

e) Estrechamiento de vínculo de soli- 
daridad con otras Asociaciones Pro- 
fesionales de Trabajadores, con mi- 
ras de mejor cumplimiento de los 
fines que les son comunes. A tal 
fin podrá formar parte de Federa- 
ciones o Confederaciones de Traba- 



f) Procurar la realización de actos y 
obras de carácter cultural eme tien- 
dan al perfeccionamiento del afi- 
liado, creando un sano espíritu de 
camaradería y solidaridad, un ele- 
vatio sentido de Justicia y bien co- 
mún. 

gr) Fomentar la creación y¡o mantenl 
miento de: Colonia de Vacaciones, 
campos de recreos o deportes; ser 
vicios médicos asistenciale.-, curati 
vos, servicios mutuales, proveeduría, 
servicios que posibiliten la adquisi- 
ción de vivienda propia para los 
afiliados, sistema tendiente a is 
obtención de préstamos personales y 
la cobertura de riesgos sociales, ser- 
vicios de turismo social 

CAPITULO III 

De la afiliación. De los derechos y 
obligaciones de los afiliados. 

Art. 4* — Todos los trabajadores 
mencionados en los Arfes. 1" y 2", podrán 
afiliarse a este Sindicato. El ingreso de- 
berá ser solicitado por el aspirante, me- 
diante la pertinente solicitud de afilia- 
ción y que su pedido sea aceptado por 
la Comisión Directiva, ésta no podrá ne- 
gar el pedicio sin causa debidamente 
fundada. Si dentro de los 'reinta días 
de presentada la solicitud la Concisión 
Directiva no se hubiese expedido sobre 
la aceptación o el rechazo, la misma 
quedará automáticamente aceptada. Del 
rechazo de la solicitud de afiliación, el 
rispirante podrá recur-ii a ia Asamblea 
General que se reúna en la techa pró- 
xima a la que se le informó de la dene- 
gatoria debidamente fundada ls Comi- 
sión Directiva deberá informar siempre 
a la Asamblea General de ¡os rechazos 
ele solicitudes de afiliación elevando todis 
ios antecedentes a la misma. L'i pre- 
sentación de solicitud de afiliar ion trae 
aparejado para el presentante !a conse- 
cuencia de que se lo tenga por conocedor 
Ce los Estatutos del Sindicato y como 
manifestación de acatamiento de los 
mismos 

Art. 5" — Los afiliados después de uii 
mes de antigüedad como tales y siem- 
pre que hayan cumplido sus obligaciones 
para con el Sindicato, tendrán derecho 
a recibir la totalidad de los beneficios 
que la Organización otorga, de acuerdo 
a su reglamentaciór ; exigir se defiendan 
sus intereses profesionales, proponer n 'a 
Comisión Directiva toda sugerencia o 
proyecto tendiente a servir a 'as í in.es 
enuméranos en el Art. 3?); iorinn'ar 
proposiciones en la Asamblea. 

Art. «o — Los afiliados con más de 
ties meses de antigüedad como tales ten- 
drán derecho a voz j voto en las Asam- 
bleas, para votar en las elecciones que 
tengan lugar en el Sindicato se necesi- 
tará un año de antigüedad de conformi- 
dad con lo que disponen estos Estatutos. 
También tienen derecho a ser elegidos 
para desempeñar cargos en el Sindicato 
ceuniendo los requisitos previstos 3n la 
Ley 14.485 y Decreto Reglamentario 969| 
66 y las condiciones previstas en estos 
Estatutos. 

Art. 7" — Los afiliados podrán renun- 
riar a su calidad de tales, haciéndolo por 
escrito, con expresión de la causa que 
la motiva, ante la Comisión Directiva 
oue deberá tratarla en la primera reu- 
nión que celebre con posterioridad a su 
presentación, rugiendo ser rechaaada, que 
|x» motivos ¡nos se resolviese *a ex- 

pulsión como afinado. No resolviéndose 
en la oportunidad mencionada se ion- 
siderará automáticamente aceptada. 

Art. 8» — Son obligaciones del afilia- 
do; Conocer, respetar, acatar y oumplir 
este Estatuto, los reglamentos y resolu- 
ciones de la Asamblea y Gomisión Dl- 
teetiva, así como las convenciones indi- 
viduales y colectivas o compromisos ar- 
bitrales celebrados a nombre de los afi- 
liados. Emitir sus votos en los actos 
eleccionarios para los que sean convoca- 
dos: concurrir a las Asambleas para las 
que se los convocará mantener al día las 
cotizaciones con el Sindicato y cumplir 
sus otras obligaciones de carácter eco- 
nómico, comunicar al Sindicato todo 
cambio de domicilio. 

Art. 9? — El afiliado que fuera de- 
clarado cesante por causas políticas o 
gremiales, por causas no infamantes, 



mantendrá todos los derechos que tienen 
ios demás afiliados. 

Art. 10. — Los afiliados que deban 
prestar el Servicio Militar obligatorio, 
durante el termino de su incorporación, 
los que no presten servicio por enfer- 
medad por accidente o estén sin era- 
bajo por desocupación forzosa en acti- 
vidad del Gremio, estarán eximidos de 
abonar la cuota Sindical, mientras du- 
■■en las excepciones mencionadas y en las 
condiciones del Art. anterior. 

CAPITULO IV 

Régimen Disciplinario 

Art. 11. — Los afiliados que como ta- 
ies incurrieran en faltas, sólo podrán ser 
sancionadas con: 

a) Apercibimiento. 

b) Suspensión. 

c) Expulsión. 

Art. 12. — Tales sanciones se .iplica- 
íán y graduarán de la siguiente forma: 

a) Se aplicará apercibimiento al afi- 
liado que cometiere falto de sarác- 
tar leve y|o obrando como sanción 
moral persiguiendo del mismo y 
evitar en lo sucesivo sanciones más 
severas. Se aplicará suspensión 
a todo afiliado. 

a) Agrediese de palabra o de hedió o 
injuriase al representante del Sin- 
dicato que se hallase en funciones 
Sindicales. 

b) Que observe conducta manifiesta- 
mente inmoral o adoptase actitudes 
en el lugar de trabajo que perjudi- 
quen el concepto del gremio. 

c) Que tienda al engaño de la Orga 
nización paia obtener algún bene- 
ficio que estatutariamente no le co- 
rrespondiese, la haya desacreditado 
injustamente en forma pública o 
que incurra en actos que afecten la 
disciplina y armonía del Sindicato. 

d) Que violare las disposiciones esta- 
tutarias, decisiones de la Asamblea 
o de la Comisión Directiva. 

Corresponderá aplicar expulsión: 
a) No acatar las medidas de fuerza 
legales que fueran adoptadas en 
forma estatutaria. 
b> Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que se intimase su regularización. 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales. 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectamente durante 
el ejercicio de cargos sindicales o 
con motivo de ellos. 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones o partidas de entidades 
políticas nacionales o extranjeras. 

f) Haber sido condenado por la Comi- 
sión de un delito en perjuicio de una 
Asociación Profesional de Trabaja- 
dores. 

gl Haber comprometido y obligado al 
Sindicato en actos que le irroguen 
perjuicios sin facultades para ha- 
cerlo. 

El caso del apartado &> la medida se- 
rá tomada por la Comisión Directiva; 
para lo previsto en el apartado b) será 
también el mismo órgano el facultado 
para hacerla o imponerla por un término 
no mayor de noventa (90) días, que no 
privará al afiliado a su derecho a voto, 
ni el de ser candidato a cargos electivos, 
respetando en ambos casos el derecho 
de defensa del inculpado con apelación 
ante la primera Asamblea del gremio. 
En el supuesto de que el afiliado se halle 
acusado por delito en perjuicio de una 
Asociación Profesional y habiéndose dis 
puesto su procesamiento por Juez com- 
petente, la suspensión se extenderá a to 
do el tiempo que dure el proceso, no 
gceando del derecho de votar y ser elec- 
to. En cuanto al apartado o) la expulsión 
corresponde aplicarla a la Asamblea de 
afiliados, quien deberá oir al inculpado, 
asignándole además el derecho a voto, 
salvo cuando se tratare de una Asamblea 
de Delegados, en la que solamente ten- 
drá vos la Comisión Directiva, solo pue- 
de recomendar la expulsión del afiliado, 
elevando los antecedentes del caso ante 
la primera asamblea. 

Art. 13. — Todo afiliado expulsado, pa- 
ra reingresar deberá solicitar autoriza- 
ción de la Asamblea. 



Art. 14. - 
se formará: 



CAPITULO V 
Del patrimonio 

El patrimonio del Sindicato 



a) Las cotizaciones mensuales de los 
afiliados y las contribuciones que se 
establezcan con cargo de los mis- 
mos. El importe de estas cotizacio- 
nes será determinado por una Asam- 
blea General. 

b) Los bienes adquiridos o que se ad- 
quieren en el futuro, sus frutos e 
intereses. 

c) Las contribuciones, donaoiones y le- 
gados que no estén comprendidos en 
las prohibiciones que señala este Es- 
tatuto o sean contrarios a la Ley. 



d) El producto de la» actividades so. 

cíales, culturales, artísticas que se 
Desarrollen, 

e) Cualquer otro aporte que resulte de 
las disposicior.es de actos conven- 
cionales o administrativos o que sea 
autorizado por ellos. 

Ari. Ib. — El Sindicato no podra per- 
cloír subsidios o ayuda económica de em- 
pleadores o de quienes los representen, 
en forma directa o indirecta y de orga- 
nizaciones políticas nacionales o inter- 
nacionales, de esta prohibición están ex- 
ceptuados los aportes que se refiere el 
Art. séptimo de la Ley 14.4S5, o cualquier 
otro aporté reconocido por Ley. 

Art. 16. — Los fondas sociales asi co- 
mo todos los ingresos sin excepción se 
depositaran en uno o más Bancos quo 
ia Comisión Directiva establezca a nom- 
bre del Organismo y a la orden conjunta 
del Secretario General, Secretario Teso- 
rero y Secretario Administrativo o quie- 
nes los remplacen en caso de ausencia. 
La Comisión Directiva asignará un fondo 
rijo para gastos menores. 

Art. 17. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todo los blene* 
sociales y necesitará la autorización ex- 
presa de la Asamblea para adquirir in- 
mueble, gravarlos o enajenarlos, como 
asi también para solicitar préstamos 

Are. 18. — Son personalmente respon- 
sables en forma solidaria los miembros 
de la Comisión que autorizan gastos en 
contravención a los dispuestos en el Art. 
anterior. 

Art. 19. — El Sindicato llevará la con- 
tabilidad en forma prolija, clara y orde- 
nada, llevando los libros exigidos por el 
Art. 12 del Decreto 969)66 y proporcionar 
los elementos o informe que le requiere 
ia autoridad de aplicación de acuerdo a 
las normas vigentes. 

El ejercicio económico financiero es 
anual. De cada ejercicio se confeccionará 
la correspondiente Memoria y Balance 
General que acompañándose con los 
cuadros de Pérdidas y Ganancias mo- 
vimiento de fondos y asociados, se- 
ra sometida a la Anamblea para su 
aprobación, debiéndose remitir co- 
pia debidamente firmada a la Federa. 
ción y a la autoridad competente, comu 
meando previamente a los afiliados por 
medio de volantes, avisos en los diarios 
o cualquier otro medio de publicidad. 

Art - 20. — La cuota fiocial será fijada 
o modificada por Asamblea, así como 
cualquier otra contribución especial o ex- 
traordinaria 

Art. 21. — El Sindicato tendrá capaci- 
dad para realizar todos <m actos que sean 
necesarios para alcanzar los fines que 
persigue. Podrá en sus consecuencias eie. 
cutar todos los actos que conforme a 
derecho pueaen realizar los entes cuya 
naturaleza sea la que sste Sindicato In 
viste. 

CAPITULO VI 
Autoridades del Sindicato 

Art, 22. — Los órganos naturales de 
Dirección Administrativa del Sindicato 
son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias 

Art. 23. - Es órgano de fiscalización 
ia Comisión Revisara de Cuentas. 

Art. 24. -- La Comisión Directiva se 
compondrá de miembros titulares y miem- 
bros suplentes, con asignación de los s¡. 
guientes cargos: 

a) Un Secretario General- 

b) Un Secretario Adjunto: 

c) Un Secretario Administrativo; 

d) Un Secretarlo de Organización; 

e) Un Secretario Tesorero; 
í> Tres Vocales titulares; 
g) Tres Vocales suplentes. 

Los Vocales suplentes sólo integrarán 
ia Comisión Directiva en los casos de 
renuncia, impedimento o fallecimiento de 
sus titulares 

Art. 25. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva, Com'sión Revisora de 
Cuentas y|o cargos representativos, el afi- 
liado deberá reunir loa siguientes requi- 
sitos: 
a) Ser mayor de edad, tener una anti- 
guedad de dos años en la actividad, 
como asimismo antigüedad como aíi. 
liado no menor de dos años. 
La Comisión Directiva deberá estar in- 
tegrada por la mitad más uno de argen- 
tinos. Lo» extranjeros para ocupar cargos 
deberán tener una residencia efectiva y 
continuada en el país no menor de 5 
años. 

Art. 26. ■— Los miemoros de la Comi. 
sión Directiva durarán en sus cargos dos 
(2) "ftfios, podiendo ser reelectos. 

Art. 27. - lia Comisión Directiva se 
deberá reunir en sesión ordinaria los días 
que ella acuerde y no menos de una vez 
por mes y extraordinaria cada vez que 
10 disponga el Secretario General o a so- 
licitud de un tercio de Jos miembros de 
la misma, 

Art. 28. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Directiva, serán reem- 
plazados: el Secrcrio General por el 
Secretario Adjunto; ausentes éstos y pa. 
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ra los demás, cargo» «&-An reemplazados 

por el Vocaí titular que el mi¡mo Cuerpo 
designe por votación. Los Vocales ausen. 
tes o que pasen a ocupar transitoria o 
permanentemente otro cargo en la Co- 
misión Directiva, serán reemplazados au- 
tomá ticamente. 

Art. 29. — Son deberes, y atribuciones 
(Se la Comisión Directiva: 

a) Ejercer la Dirección Administrativa 
y representación del Sindicato, eum. 
pliendo y haciendo cumplir este ¡Es. 
tatuto; 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliaies o transitorias, que a su 
juicio considere necesaria» para si 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción; 

c) Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio social, adquiriendo toda ola. 
se de nienes con ms limitaciones del 
art. 17, efectuar compras, locaciones 
y todo acto que no comprometa el 
acervo moral y material del Sindi- 
cato: , . 

d) Aceptar o rechaza" ias solicitudes 
de ingreso; 

e) Nombrar a los empleados de la en- 
tidad, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos toe- 
che* en base al cálculo de recursos; 

í) Adoptar con carácter de emergen, 
cía todas tes disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
del Sindicato ni en la letra y espu 
ritu de este Estatuto no hayan sido 
previstas por éste y sean necesarias 
para j! mejor fin de la Entidad; 

g) Llevar ante te Justicia a las perso- 
nas que de cualqu'er forma hubie- 
ran cometido malversación o defrau- 
dación, así como cualquier otro de 
lito que afecte a la Entidad; 

h) Elevar a las Asambleas Ordinarias 
la Memoria, Inventario y Ba.an. 
ee General con loe cuadros de 
Pérdidas y Ganancias, movimien- 
tos de fondos y asociados, corres- 
pondiente al ejercicio, ijuc deberé, 
hacer conocer a 'os afiliados con 
quince (15) días de anticipación y 
por intermedio de alguna publica- 
ción; 
i) Convocar a Asambleas Ordinarias, 
estableciendo en el orden dtel día los 
puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: „ ,, , 

1) Elección de un afiliado P a pie_ 

2) Elección de un afiliado • aa ¡se- 
cretario de Actas. 

3) Lectura del acta ante? oí. 

4) Memoria y Balance 

5) Designación de :•* Comisión Re- 
visor» de Cuentes. 

») Convocatoria a elecciones y de- 
signación de Junta Electoral; 
1) Detalle etero y preciso de otros 
puntos que se consideren nece- 
- sarios. 
S> Elección de dos <21 Asambleístas 
nara firmar el Acta; 
^D Convocar a Asamblea Extraordina- 
ria. cuando así lo resuelva la Co- 
misión Directiva o lo soliciten por 
escrito como mínimo el 10 oloüe 
los afiliados. La petición deberá, 
fijar en forma precisa y elara los 
puntos del orden del día; 
ki Postergar hasta treinta (30) disu» 
las Asambleas Ordinarias, cuando 
existan fundamentos para ello, con 
cargo de informar a la misma; 
1) Deliberar y resolver con arreglo & 
este Estatuto :os pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuesta 
por medida disciplinaria, que se 
adopte. 
Art 30. — La Comisión Directiva 
tewi*a «pórum en sesión ordinaria en 
la primera y segunda convocatoria con 
la mitad más uno de sus miembros, tti- 
eluvéndose al Secretario General y Se. 
«¡retarlo Adjunto. En tercera convoca- 
toria, habrá quorum con cinco (5) miem- 
bros presidiendo la reunión el miembro 
que ocupe el lugar de mayor prioridad 
en la Comisión; sus resoluciones serán 
tomadas por simple mayoría de loe pre- 
sentes. El miembro que presida las reu- 
niones de la Comisión Directiva, dirigir* 
el debate y sólo votará en caso de em- 
pate y su voto será decisivo. 

Art. 31. — En casos de renuncia de 
la Comisión Directiva que dejen a esta 
sin quorum, los renunciantes no podran 
abandonar sus cargos y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasta la reintegración de 
te Comisión <P» m haré en forma prea. 
«ricta para su elección y dentro de K» 
ifcretata (30) días de quedar sin quorum. 
¡En caso de abandono, además de las 
¡responsabilidades legales pertinentes, se. 
*an expulsados de la enfldad, pudiendo 
apelar a eBo en los términos estableci- 
dos por el Art. 12. 

Art. 32. — El mandato de los mlem- 
foros de la Comisión Directiva ser* de 
tíos (2) años de duración. En caso de 
destitución o caducidad total, que de- 
berá ser resuelta en Asamblea Extraor. 
«inaria, la misma designará una Junta 
l»rovisional de 9 miembros, que deberá 
««avocar elecciones dentro de los trein- 
ta (30) días posteriores de su designa- 
ción, sin perjuicio del Art. 4*1 de! De- 
crete MWJ06. 



Art. 33. - La CM:nis;ó-.i Directa-' de. , 
bera remitir a la Feüeractón de Obrero» 
y Bmp cados, vit. vinícolas y Atures tic la > 
República Argentina, y -utoridad mm, 
pétente las siguientes jni'iim&clone.. 
a¡ Copias autenticadas de la M mo- 
ria y Balance General t Inventa- 
rio, juntamente con ios Cuadros 
de Pérdidas y G. nancias y movi- 
miento de Fondo*- y Asociado: . 
o» Notificar todo cambio o modnica- 

ción en la Comisión Direct vu 
c> Copias de ias Convocatorias pan» 
Asambleas Ordinanas .V Extraordi- 
narias. 
d> Copias de las Actas de cada A am, 

blea; 
<•> Copias de la Convocatoria a elec. 

ciones y listas presentadas. 
f> Listas de tos miembros electos «i 
cada caso, con los datos de iaent¡- 
dad; _, „ 

a> Comunicar la realización de A»- 
blea, congresos y Actos Eteeterale* 
dentro de las cuarenta y o«*h> i») 
iwras de haber si4o convocados; 
h) Y toda información que se ¡: re. 

quiera, 
Art. 34. — Los miembros de la Co- 
njunta Directiva, podrán eer auapondj. 
dos en sus cargos por faltas q¡ue »««- 
fem a su persona o a las del Sindicato 
o por actos que comprometan ia «tóet. 
n'm? y buena armonía de la Coí»» 60 
Directiva, la suspensión tobera MNHüver. 
se en sesión especial en la «ue se ínvi. 
tai-* a retirarse al miembro discutido y 
de la resolución «ue recaiga deberá wv 
tificarse a la próxima Asamblea qw» dis- 
pondrá en definitiva y en presencia «ai 
imputado, «ue podrá alegar los hochos 
que hagan a su descargo. 



CAPITULO Vil 

Dti los Deberes y Atribuciones *t lo* 

Miembros de la Comicios lürectiv* y «el 

Secretario General 

Art 35. — Son deberes y atribucio- 
nes del Secretario Osnefsu: 

a) Ser representante legal del Sindi- 
cato en todos los actos jurídicos, 
gremiales y sociales; 

o) Firmar la correspondencia ©tMsiat 
juntamente con el Secretario 0,«*> 
corresponda, pudiendo autorizar a 
otro miembro o miembros i» arma 
de los asuntos de simple trámite. 

O Informal de tooo acto o gallón 
de la Comisión Directiva. 

4> Autoriaar lo» gastes y PM°» a £*°- 
badoe por la Comisión Wraewv», 

«) Firmar las actas o resoltwiooes * 
la Comisión Directiva, conespen- 
dientes a las reuniones que asista; 

f» Firmar Júntame»!* con el Tesore- 
ro y Secretario Adjunto los cheques 
para retiro de fondos y todas las 
operaciones a que se refieren ¡os 
Arts. 15 y 17, así también la Memo- 
ria y Balance; 

g) Nombrar con acuerdo de te Comi- 
sión Directiva los empleados que es- 
time necesario y las Sub-Comísione»; 

h> Vigilar la buena marcha del Orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de je» 
Estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva y 
Asambleas; 

! Convocar y presidir ias twnlonefl 
de la Comisión Directora. 
Del Secretario Adjunto 

Art. 36. — Beemplassar al Secretario 
General en caso de ausencia u otro 
■impedimento, siendo el colaborador 11%. 
tura! del Secretario General. 

Del Secretario de OrganJsaeWn 
Art. 37. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de organización: 

a) Atender la correspondtenela «on tes 
Delegaciones, relativas a la» tareas 
de Organización y sus cuestiones, 
que tomara juntamente con el Se- 
cretario General; 

b) Planeará giras de organteaclén, ep» 
ejecutaré luego «te aiwobadas por el 
Cuerpo Pertinente. 

Del Secretario Admnistrath* 

Art, 38. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo AdminJstraiiv©: 

a) Redactar y firmar las reunioftes 
del Secretario y Comisión Dtwcttw. 
dejando constancia del nombre y 
apellido de los presentes y ausenta; 

b) Presentar en cada sesión «1 Acta 
de la reunión anterior para su tra- 
tamiento: 

O Organizar y mantener ordenado ei 
archivo social, y biblioteca a la «jue 
procurará nutrir con material ilus- 
trado sobre los problemas que le 
compite encarar, a la Organización» 
Del Secretario Tesorero 

Art. 39. -~ Son deberes y atribuciones 
del Secretario Tesorero: 

a) Controlar directamente el tngresu y 
egreso de los fondos sociales, y al 
manejo de todos los valore® que for- 
men el activo patrimonial «fe; la or- 
ganización, de los cuales m deposi- 
ta) Mantener correspondencia con la 
Federación Nacional, la qu*> firma- 



rá jtmtavtMfnte eau el Secretorio G-- 
ne.al, respecto a telas- las cuestio- 
nes ¿ue compcii-n m i» Secretan* 
a m car&a; 

el Uev-ur Ux> Ulnas exi^dos »oa- '.a av. 
'toritlad <;)u>; atente; i 

d> Prnaai lo ríiubos y pirepwar íoi» ot- 
lances. ! 

De los Verales T1t«í»»i*» 

Art. 4fl. — Sar uebere* ,v atribuciones _ 
de \m Vocales T tulares; i 

a> CJoiwuri'ir a Voi<as las reuniones de ; 
la C»i«i»ü» Disrcctiva y towar par- ' 
te «te m-:, ti«?lib*!*'acíni\e*: 

b) ípoimur parte de las S»bconai¡«ones 
nue «e nombre; 

e> <^)lab«!ar con los 8B***t»rios de la 
Comisión Wt'Cfitiva. 

De. los Vocales Sapientes 

Art. 41. ■ Son ójcbewat y atribu«onc3 
de 1« vocatos 8w»le»«s: 

a) Reemplazar a ios titulares pur su 
orden de coüoeación «i los c«sob en 
«ue éstas pasen a «.-upar w»Rto» 
o estén atttcnies; 

b> Pornwr parte de iw> auHc-'wnisumes 
en qu*» se lee ri#!«^B«. 

• CAPHTO0 vm 
De te, Comisi*» Rc<rls<«* ée Cnentaa 

Art. 42. - Para ser Revisor de Cuen- 
ta*, el cand dato deber* vuuUr la» con- 
cüeiones exigidas «i el Art 86» ). 

Art.. 43. — Los revisores de cuentas, 
serta" elcgtdw en Asamblea General Or- 
dinaria y a simóle pluraliiiad de votos 
5 su mandato durar* do* »3> aftos 

Art, 44 — la CíHttWóo ilevisara de 
Cuentas estar* canípaest» de urw (3i 
míateos como mínima f «ran sus debe- 
res yiWteactanes; 

a) Revisar una ve* ptw saes eomo mí- 
nimo, el movimiento de caja tíc la 
entidad, como asterismo, teda cuf ri- 
ta e,«;pe«ial o cw'dtte tnalqu.^ra sea 
sa origen; 

b) m taso de verificar alguna ar>.*- 
malldad, solicitará per nei» su so- 
lucién a la Comisan Directiva, la 
«ue obligará a «««testar por igual 
medio dentro <ie los finco <s) dia^ 
detallándolas roedWas adoptad*'; pe- 
ra subsanar la anormalidad, 

c) De no ser satlsíactoxiis las medidas 
tomadas por la Comisión Directiva. 
la Comisión Revisoea de Cuenta'; so- 
licitaré al Secretar» General o au- 
taritUd principal, convoque a re- 
anión de Comisión Directiva, con 
la asistencia d« les recuirentes. en 
un pla-w» no mayor de Bes (3) días, 
oportunidad en W* ipiormará 'in- 
voce" sobre la cuestión planteada, 
debiendo labrarse seta con lo r,v.e 
en tlicna revnMn se exprese, cuy» 
copia se «mtawgtavá .:• la Comisión 
Revise, va; 

i) No resultando, una solución satls- 
faetoria de dicha reunión la Comi- 
sión KeviMtra esta ¡'acuitada para 
Mliéltar a la Cowlslón Directiva 
eomwoque en un plasso no mayor de 
quines (15) días, a Asambla Extra- 
ortinj para dilucidar ia cuestión 
planteada, dejándola expresamente 
aclarada «n el orden del día. 

e't De no acceder ia Comisión Dliecti- 
va a te Soncitud 5e convocar a 
Asamblea Extraordinaria, la Comi- 
sión .Revitcra cíe Cuentas, queda 
íneuHada para ttscurrlr a la Fede- 
ración de Otoi'eros y Empleados Vi- 
tivinícola y Atines de la Repúbli- 
ca Argentina o a la autoridad com- 
petente per medio de su organismo 
de aplicación ; 

f) Todos los balances e io»entarios, 
d*b«án llevar necesariamente, para 
considerarlos válleos, el V* B» de 
U CSWiteM» ReviMM de Cuentas, 
salvo las «*c*p»l«»«s que contem- 
pla, la ley de apMe¡acióri al es*®. 



CAPITULO IX 
He tef¡ AmmMeas 
Art. 45. — Ij» Asambleas Ordinaria» 



ee eekbrarAn aJ la« Extraordí- 

naTtfts cuando 1» ComWÉo Directiva lo 
eonsidere necesario, o lo solicite el 10 ojo 
como intota» de aiaiwtos 

Art. 4S. — X« eanwieatoria a Asa«»- 
bfea Ordinaiia se efo*jt«*rá con no rw- 
nos de tfeínta tUT) «Jtaft- 4» anticipacite 
a la fecba fijada y la Extraordinaria 
con wd «totano ch» attoee (131 días, 
debiendo eoinumtawte, a 1m aíUiados per 
¡ojt meéio» mas efeettwe con dies (10) 
&w de antielpacién en forma clara y 
ewfitea; día, lugar f bora, como asimiB- 
ms el Orden del Día a ocn&hlerarse. 

Art. — 47, — ta asa»We« deliberará 
y miboItoiA sobre ios atantes establecidos 
en el orden de! dia y oinyán Afiliado pe 
drá consiétras" j»into* we no estén es 
pecifícados en «1 «risa»» El Orden 'el 
Día sevi el «we eo»í««i<»ie la Cwni«iór 
WrecMifa o soliciten tos afiliados 

Art. M. ~ Mx las AaiunVeas Ordina 
rías se constituirá en cimera convoca 



tari» con la presencia de la mitad mas 
uno de los aítliadofl Cotizantes. hw«o 
de una hora de tolerancia podrá hacer- 
lo con los presentes. En ias Asamblea» 
Extiv.ordina.ias, ei quorum * las mis- 
mas lo ccnst'tu.ven a la hora de citación 
ía mitad más uno cié los afilie dos coti- 
zantes, luego de una iiora de espera se 
hará can los afiliados presentes!. 

Art. 49. — La asistencia de ,;os aíiia 
aos a las asambleas se documentará con 
ta ■irese.ntación del carnet sindica. 

Art. 50. — las reso.ucior.eis de !as 
asamblea» serán decisivas y su» acto*, so- 
beranos;, siempre que no sean contri uas 
a esto» estatutos. 

Art. al. — En las asamoieas los acuer- 
do» .v resoluciones &«án tomadas por 
simple mayoría ck votos, con exelunén 
del afiliado tjue presida laa reuniones v 
las voia cianea se harán por signos, salvo 
loa cases previstos por voto secreto y 
directo del Eeereto 868 66. 

Art. 52, - La presidencia no permi- 
tirá en las asambleas las discut iones aje- 
nna a las cuestiones susceptibles de alte- 
rar la armonía y respeto que lo* aulla- 
dos se deben. 

Art. 53. — Cada atibado podrá baocr 
vm d* la palabra dos wees, y el autor 
de m moción tn debate, basta tree dieces 
sobre el mismo asunto, saino autorsta- 
eión de la asamblea, ante iiedido ex- 
preso o en caso de que la importancia 
de la cuestión, se declare libre al de- 
bate; en ningún caso el afiliado podrá 
dar lectura a discursos. 

Art. 54. — La palabra sera concedida 
cor el presidente atendiendo •■■ orden en 
que sea solicitada, tendrá preferencia so- 
bre ios que hayan hecho uso de la pa- 
labra una sola vea y los que no hubie 
ren hablado soto» la cuestión en debate. 
Art, 88. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión üevisora ele 
Cuentas, no podrán participar en la 
aprobación de la memoria, balance e :n- 
rentaria general, ni las cuestiones refe- 
rente* a su responsabilidad 

Art. 58. — Solo en las Asambleas Ex- 
traordinarias, podrán aer trata.da* las si- 
guientes cuestiones: 
a) Reforma de estatutos, regnuneiiios 
internos y revocatoria tk; resoiucio- 
nos. 
m Declaración de uuelgaa como medi- 
da extrema y defensiva del Gremio. 

c) Unión o fusión y|o deeaiiliaeuMi con 
otra Entidad Gremial extatcnUw y'o 
disolución del Sindicato 

d) Contribución de cualquier índole 
que imponga a loa afiliíkdos y au 
mentes de la cuota sindwal « aweial, 
contribuciones especiales o extraor- 
dinarias. 

e) Aprobación de contrato colectivo ce 
trabajo. 

f) Tocia cuestión que neeeiiite resolu- 
ción de asamblea. 

g) Los casca previstos por los arte di 
y 44 inc d). 

Art. &7. Laü asambleas serán pre- 
sididas por el afiliado que ella designe 
por mayoría de votos, será secretarte de 
actas el Secretario Administrativo de la 
Comisión Directiy» y en ausencia, se de- 
signará por la presidencia a un aliña- 
do. 

Art 58. — El presídeme abrirá ía se- 
sión dirigiendo el debate en forma par- 
lamentaria v levantando la asamblea una 
vez concluida la Orden del Día y|o el 
pase a cuarto intermedio, cuando lo so- 
licite la mayoría de los afiliados 

Art 59. — Todo asambleísta, que na- 
ciendo uso de la palabra en forma auto 
rizada por la presidencia, formule mo- 
ción sobre cuestiones en debate, la mis- 
ma será sometida a consideración de la 
asamblea si es apoyada por lo roanos por 
dos (2) afiliados. 

Art 80. — Cuando alguna cuestión es 
tá, sometida ya a la asamblea, mientras 
no se tome una resolución no pueda 
considerarse otra, excepto las mociones 
relativas a cuestiones de orden © pareyiae, 

Art. 61 -- Son cuestiones de orden las 
que susciten respecto a loa derechos y 
privilegios de la asamblea y de sus miem 
broa con motivo de disturbio* c interrup- 
ciones personales y las tendientes a que 
^ preaidenl» haga respetar las reglas d« 
la asamblea. 

Ski mociones de orden. 

a» Que ac levante la, setion. 

bl Que m oate a cuarto intermedio. 

c) Que se declare libre el a«b»t«. 

di Que se otero el dt,ba% 

e) Que se pase al Oren ole! ©i*. 

Art. «2. — Son moeloasfi jpreia*; 

a) Que a* agilaee la consMteraciaB * 
«a «manto. 

b) Que su deolaie «ue n© najr ¡Ufar a 
deliberación. 

e) Que te altere el Orden del EMa 
Art. 68. — La* mociones a* «reten se- 
rán puestas inmediatamente a votación 
sin discusión y aprobadas por stopte ma- 
yoría de votos y podrá NfiatJ&M «a » 
misma sesión, sin que ello importe recon- 
Mdsraoion, 

Art 64. — SI un asambleísta se ov>ne 
ti retí i-o o lectura de documentos, ■* ve- 
tará sin discusión previa si m »e»mtM 
«t retiro a la lectura. 



Página 26 



BOLETÍN- OFICIAL - Viernes 28 ,te puoi-o ríe K'72 



Art. 65. — Los asambleístas pedirán la 
palabra en voz alta y no por medio tío 
signos, se dirigirán en su exposición siem- 
pre al Presidente, quedando prohibid', 
toda discusión en forma de diálogo 

Art 66. — No se debe discutir ni ata- 
car las cuestiones que inducen a hacer 
una proposición, sino la naturaleza de 
ésta y sus consecuencias posibles. 

Art. 67. — Las cuestiones enumeradas 
•n el Art. 56, Inc. c, d) y e) requieren 
para si 1 aprobación el voto favorable 
de dos tercios de ios Asambleístas con 
derecho a voto 

Art. 68. — La Asamblea no podrá acep- 
tar la disolución del Sindicato mientras 
existan treinta (30< afiliadas dispuestos 
a sostenerlo quienes en tal caso se com- 
prometen a preservar en los objetivos de 
la entidad. De hacerse efectiva la diso- 
lución, la Asamblea designará cinco (5) 
miembros para que conjuntamente con 
la Comisión Directiva pase a integrarla 
como vocales "ad-hoc" y urocedan a 
transferir los bienes en el menor tiempo 
posible. 

En el caso previsto en el presente artícu- 
lo, los bienes muebles e inmuebles del 
Sindicato pasarán a la Federación de 
Obreros y Empleados Vitivinícolas y Afi 
nes de la República Argentina, en calidad 
de deposite por el término de dos (2) 
afios y en forma definitiva si vencido di- 
cho pía" > no iv lv'i''«''P «-constituido. 

u.\- : ■. ■- > ü X 

i 
De las Elecciones 

Art. 69. — Las elecciones en el Sindi- 
cato, se efectuarán cada dos (2> años en 
la fecha fijada por la Asamblea Gen | il 
Ordinaria y con no menos de treinta 
(30) día- d anticipación a su realiza- 
ción; la Junta Electoral estará integra- 
da por cinco (5> miembros designados por 
ia misma, deberá comunicar lugar, día 
y hora las que no podrán ser alterados. 
a* A partir de ia fecha de su nombra 
miento, ia Junta Electoral es la úni- 
ca autoridad para la organización, 
fiscalización, empadronamiento, ofi- 
cia'izac'ón de lista y proclamación 
de las autoridades que resulten elec- 
tas. Los miembros de la Junta Elec- 
toral no podrán ser candidatos, ni 
miembros de la Comisión Directiva; 
o) Su manaato termina con la procla- 
mación de ias autoridades, acto és- 
te que se efectuará inmediatamente 
«le conocer el resultado del escruti- 
nio. ;■ sus atribuciones se limitan ex- 
clusivamente al proceso electoral. 
Art. 70. — La elección se realizará por 
voto secreto y directo de todo afiliado 
que haya trabajado en la actividad, pro- 
fesión, oficio, categoría y explotación 
del gremio, durante el año inmediato an- 
terior a la fecha de la elección, salvo 
el caso de las jubilados, cuando se les 
acuerde el derecho de ve f f xr síe es- 
tatuto. 

Quo la convocatoria a elecciones debe- 
rá ser reuelta y publicada con una an- 
telación no menor de treinta < 30) días 
a la fecha del comicio. Esta deberá ser 
fijada con una antelación no menor de 
treinta (30) días a la terminación de los 
mandatos de los Directivos o Delegados 
que deban ser reemplazados. En el su- 
puesto de quo e¡ Sindicato no efectuara 
la convocatoria en los términos corres- 
pondientes, ti pedido del 20 c'o de las 
afiliados con derecho a voto, procederá 
a dirigirse : ia Federación de Obreros 
y Empleados Vitivinícolas y Afines de la 
República Argentina o a la autoridad 
competente qn ene? procederán a intimar 
a la Comisiór Directiva rio! Sindicato a 
hacer dentr.. cu. 1 . pla?c de cuíco (5) días, 
bajo apercibimiento de designarse un 
miembro o delgado electoral i efecto 
de realizar ia. com oca loria y sustituir en 
a medida que fuera necesario, a las au- j 
toridades sindicales en todo lo relacio- 
nado con e' procedo electoral. 

Se conformarán dos padrones electo- 
rales: Uno por orden alfabético y otro 
por establecimiento o lugar de trabajo 
con los reqtV'-'os del Art. 6 o del Decre- 
to P6966. 

Art. 71. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva Revisora de Cuentas 
y¡u otros cargos representativos, cada 
afiliado deberá reunir los requisitos es- 
tablecidos en e. Art. 25). 

Art. 72. Las listas de candidatos de- 
berán ser presentadas por triplicado con 
no menos d^ quince (15) dias de anti- 
cipación a la Junta Electoral y propuesta 
a veinte (20) afiliados con más de un 
año de antigüedad Si la lista o algún 
candidato es observada por la Junta 
Electoral se dará vista de la observación 
al apoderado de la misma por el tér- 
mino de tres (3' días corridos para ra- 
tificación o rectificación. Las listas apor- 
tadas serán exhibidas en la Sede de la En- 
tidad hasta el día de la elección y a 
partir de la fecha de su aprobación. Si 
no hubiera listas aprobadas, se convo- 
cará a nueva elección dentro del plazo 
dé treinta (30) días, con el mismo pa- 
drón elector i.l. 

Art. 73 — Cinco (5) días antes del ac- 
to eleccionaiio los apoderados de cada 
lista elevarán si lo desean la nómina de 
los fiscales de cada mesa que por turno 
ocuparon el miesto, como así también 
•en diez (10) días de anticipación, la 
Junta Electora- indicará el número de 



mesa; que constituirán, con la nómina de 
quienes la presidirán. En el acto coini. 
cal que se efectuará en ;os lugares de 
trabajo y sede del Sincucrto. la Junta 
Electoral podra desigual presidente de 
mesa cuando sea necesario. No pud'endo 
estos, en ningún caso, ser miembros de la 
Comisión Directiva o integrantes de 
listas. 

Art. 74. — Los afiliados depositarán su 
voto personalmente en urnas selladas 
y lacradas, debiendo al efecto colocarlo 
en un sobre que se "les entregará, autori- 
zado por el presiaente de la mesa y los 
fiscales que iO deseen hacer. Deberán 
instalarse tantos cuartos como mesas re- 
ceptoras existen siendo obligatorio su 
uso. 

El afiliado deberá justificar su iden- 
tidad con carnet sindical o documentos 
otorgados por autoridad nacional o pro- 
vincial y además una planilla en la que 
aclarará el númeio de orden que te co- 
í responde en el padrón de la mesa en 
que vota. 

Art. 75. — El escrutinio se efectuará in- 
mediatamente de terminada la votación, 
por los miembros de la Junta Electoral, 
en las condiciones establecidas por la 
misma, labrándose las actas respectivas. 

De su actuación informará ai Gremio 

( n la primera asamblea que el mismo 

i cauce. El recuento de votos emitidos 

''."be efectuarse en la misma mesa elec- 

í ¡ral. 

Art. 76. — Resultarán electas miembios 
ae la Comisión Directiva, aquellos cuyas 
listas tengan mayor número de votos en 
el acto eleccionario y tomarán posesión 
de sus cargos, dentro de los quince (15) 
dias subsiguientes. 

Art. 77. -- Los miembros salientes de 
la Comisión Directiva deberán hacer en- 
trega de sus cargos a los sucesores re- 
unidos en pleno, y la fecha correspon- 
diente, labrándose las actas respectivas, 
con un inventario general y estados de 
fondos y cobranzas. 

Como miembro de la Comisión Direc- 
tiva, el día antes o posterior a la reunión, 
entregará el miembro que le reemplace, 
todos los elementos que posea, libros, ar- 
chivos y demás documentación, labrán- 
dose la respectiva acta así como una in- 
formación general que permita al sucesor 
un mejor desempeño. De todo lo actua- 
do en esta oportunidad, se formará un 
solo legado parí- archivar como ante »- 
dente. 

CAPITULO XI 
Medidas de acción directa í 

Art. 78. — Las medidas de acción di i 
recta deberán ser re?ueltas por voto direc- j 
to y secreto de los afiliados en asambleas 
especialmente convocadas al efecto, de- 
biendo contar con los dos tercios de ios j 
n filiados presentes. 

CAPITULO XII 

Delegados y Comisiones 
Internas 

Art. 79. — Los Delegados, Subdelegados 
y miembros de Comisiones Internas, con 
los representantes elegidos por los com- 
pañeros en los distintos sectores o lu- 
gares de trabajo, medíante voto directo 
y secreto do los mismos centralizándose 
todos los reclamos en dicha Comisión. 
Para ser Delegado, Subdelegado o inte- 
grante de Comisión Interna el aspirante 
deberá llenar los siguientes requisitos: 

ai Ser mayor de edad, saber leer y 
escribir, ser afiliado al Sindicato; 

b i Tener una antigüedad en el esta- 
blecimiento en que trabaja de un j 
año e Irreprochable linca de con- I 
ducta : 

c) No haber sido procesado o condena- 
do por delitos comunes. 

Art. 80. — las eieccionos, convocatorias 
y designación de los mismos, se efectua- 
rán conforme lo dete.nnna el artículo 
1&9 del Decreto 983;66. 

Art. 81. — Son debtres y atribuciones 
de los Delegados, Subdelegados y miem- 
bros de Comisiones Internas. 

a) Ser representante;.- de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución a. 
las denuncias o reclamos que for- 
mulen sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden Interna, 

o Llevar nota de sus gestiones, debien- 
do presentar mensualmente o cuan- 
do lo requiera algún miembro au- 
torizado de la Comisión Directiva, 
la documentación pertinente; 

d) Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de Asamblea y 
Comisión Directiva. 

e) Los Delegados y Subdelegados y!o 
miembros de la Comisión Interna 
asistirán a las reuniones de Comi- 
sión Directiva, cuando son citados 
por ésta; 

£) Los Delegados, Subdelegados y ¡o 
miembros de la Comisión Interna, 
se reunirán cuando sean convocados 
por la Comisión Directiva; 

g) No podrán los Delegados, Subdele- 
gados y miembros de Comisiones 
Internas, declarar huelgas o provo- 
car conflictos: 



h) Los Delegados, Subdelegados y¡o 
miembros de Comisión Interna du- 
rarán dos (2) años en sus cargos, 
pudiendo ser reelectos o revocados 
sus mandatos por los afiliados que 
los designaron; 

i) La Comisión Directiva está facul- 
tada para aplicar a los Delegados, 
Subdelegados y!o miembros de Co- 
misiones Internas, ias sanciones es- 
tablecidas en el aitícuio 11?) para 
las causales enumeradas en el mis- 
mo. Los afectador podrán apelar 
conforme lo estatuye el artícu- 
lo 12°). 

Del reglamento interno 
y reforma de Estatutos 

Art. 82. — La Comisión Directiva po- 
drá proyectar los reglamentos internos 
que considere necesarios y que deberán 
ser apiobados por la asamblea general 
ordinaria de afiliados, siempre que no 
importe una modificación a la le ti a 
y espíritu de este Estatuto y de las dis- 
posiciones legales vigentes. 

Art. 83. — Este Estatuto podrá ser mo- 
dificado por voto afirmativo de las dos 
terceras parles de una asamblea de afi- 
liados, convocada a tales efectos, con 
amplia difusión para conocimiento y su 
difusión en el orden del día correspon- 
diente, todo mediante dicho sistema de 
votación. 

Disposiciones transitorias 

Art. 84. — - De acuerdo a le considerado 
y aprobado en asamblea la Comisión Di- 
rectiva queda facultada a Introducir las 
modificaciones de carácter legal que 
aconseje la Dirección General de Asocia- 
ciones Profesionales. 



"1 



RESOLUCIONES 



de 



REPARTICIÓN 



MINISTERIO DE JUSTICIA 

INSPECCIÓN GENERAL 
DE PERFONAS ;URIDICAS 

Sanción una firma. 

i:xj »<i»,nte N" 0.181 

RESOLUCIÓN 
I.G.P.J. N* 5.416 

Bs. As. 5¡11|71 

VISTO: El estado de las presentes 
actuaciones; atento que la sociedad 
"Centrara Sociedad Anónima Agro- 
pecuaria. Inmobiliaria y Financiera" 
no ha contestado las reiteradas vis- 
tas corridas dificultando asi las ta- 
reas de control que ejerce esta Ins- 
pección General en uso de las fa- 
cultades acordadas por la Ley 18,805. 

El Inspector General de 
Personas Jurídicas 
Resuelve : 

Artículo l'-' — ■ Aplicar a la sociedad 
Centrum Sociedad Anónima Agropecua- 
ria, Inmobiliaria y Financiera ' la san- 
ción de apercibimiento con publicación 
íntegra de la presente por 3 días en el 
Boletín Oficial (4.4.12, Inc. "b" de .a 
Ley 18.805 . 

Art. 2" — A los efectos de lo dispuesto 
en la Resolución I. G. P. J. N« 185|70. 
se deja constancia que a la fecha de las 
irregularldat.es que se sancionan el Di- 
rectorio y Sindi atura estaban integra- 
dos por las siguientes personas: Presi. 
dente: Esteban -.^opper; Secretario: "u- 
dith Popper de Deutsch; Director Su- 
plente: Pedro C. Lukacs; Director Su- 
plente: Alfredo Ungaro: áindico Titular: 
Soei Gallo: Síndico Suplente: Ricardo 
M. Ger. 

Art. 3' — Intimar a ia sociedad pa- 
ra que en el plazo de diez (10> días re- 
gularice el estado del presente expe- 
diente y acredite la publicación ordena- 
da precedentemente bajo advertencia de 
aplicar las demás sancione:-; que estable- 
ce la Lev citada. 

Art. V — Regístrese, pubiíquese en el 
Boletín Informativo y Revista Oficia; 
del Organismo. — Notifíquese poi cédula 
a cuyo efecto pase al Departamento de 
Coordinación y Logística. 

Pedro Mario Guald» 

$ 126 e.27 ¡ l N? 2.904 v.3til;72 



MISOS 



OFICIALES 



nuevosi 

MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO 

Expediente Nv Wi&imz 
TRATADOS: 

El día 29ÍXIII1971, se efectuó en ia ciu- 
dad de Asunción, República del Para- 
guay, el canje de ios instrumentos de ra 
üficación de ios siguientes Tratados: 

1) "Convenio entre el Gob orne de la 
República Argentina y e; Gobierno 
de la República de. Parjguay para 
la construcción de ui Puente Ínter, 
nacional sobre el Río Paraná. — 
Bs. As., 16¡VI1971- 

2) "Convenio entre el Gobxmi di ta 
República Argentina y t-1 Gobierno 
de la República del Paraiíuay "ara 
el estudio del aprovechamiento de 
los recursos dei Río Paraná. Bs 
As., 16IVÜ1971". 

Por lo expuesto, a partir .sí la lech» 
indicada, dichos Tratados ervtraror en 
i 0, or. 

e. 28,1 N" 8í!¡) v 2>í 17:"í 

' RIBUNAL DE~ CUENTAS 

* >E LA NACIÓN 



Ei T ibunal de Cuentas de ia Nación 
notifica al señor EUGENIO FRANCISCO 
TORIGGIA que por resolución N f ' 133 
(juicio administrativo de responsabilidad 
W 176i67> lo declara deudor de' Fisco 
por las sumas de cuatrocientos ochenta 
y cinco mil pesos ($ 485.000. — ) y nove- 
cientos sesenta y cinco mil dólares esta- 
dounidenses (uSs. 965.000. — ) y lo empla- 
za al pago de dichas sumas estimadas en 
nueve millones ochocientos cincuenta y 
seis mil pesos ($ 9.856.000.— ) con más 
los gastos por edictos dentro del término 
de diez (10) días bajo apercibimiento de 
ejecución fiscal. — - Pubiíquese por tres 
(3 1 días. 

e.2S|l W 3P3 v.l l >;2i78 



LICITACIÓN 



nuevos 

MINISTERIO Di L 1MEHIOB 

DIRECION GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a licitación pública N» 6¡72, «i 
día 7 de febrero de 1972. a ias quince 
horas treinta minutos, para :ontrat¡:l la 
provisión de máquinas de escribir eléc- 
tricas. 

La apertura tendrá lugar sr División 
Compras y Suministros, Avda. de Mayo 
760. 5» piso Capital Federa, donde se 
suministrará a loe interesado:- pliegos d« 
condiciones e informes 

Bu DUfvcto» Gral. de Adnitiistiación. 
e 3« ! > N» as»> » VJim 



BOLETTN OFIOTAL" — Vicium 28 de enero de 1,072 



Hefmtr 



roLioiA federal 

Fijase el día 4 ■ de lebrero de W72, -« 
Itta 11,00 borsa, para que tenca lugar en 
JA. División Licitaciones y Compras. Ave- 
nida Belgrano 1649. 4» plsn Capital, 1. K. 
S8J2.1Q1 (donde podrán concitarse infor 
Ríes y PíteP» «fe Bases y Condiciones? en 
preseúcia do 'Icé '.interesados que concu 
rran, la apertura 'de la* 'propuestas pre- 
sentadas • pera*. la' lldtncfón publica nú. 
.mero 30|T2 tpara la provisión de AUalía 
X ^Afrecho, durante el periodo comprend*- 
do entre, el.vl*. de. marz<j al ?0 do Junio 
de lB73,ieotrd«*Uno al Cunroodo róll- 
ela Montada". 

, ■< .2811 :3¡V* 83U y. .31ll|72 

POLICÍA federal 

lieitaelón rabile» Nt U*|T2 
FIJnae el (lia 4 do lebrero rio 1073, a 
tas 10,30 horas, para que tenca lugar en 
la (División Licitaciones y Compras, Ave- 
nida Belgrano 1649, 4» pito Capital, T. E. 
30i.2401 (donde .podran, uollcltirso Infor- 
mes y Pliegos do Bases y Condicione*), en 
presencia de loa Interesados que concu- 
rtan, la apertura de las propuestos pro- 
•jebtados para la Licitación Pública nú. 
mero 19173 . "para la adquisición di un 
Sistema de Contabilidad Mecanizada, con 
dcsUnoi«Uá:Í»vkilón Contaduría'*.. 



.0..2B|1 H? 839 v. 3M|73 



MiNi.SlIilUO 

PE HACIENDA V FINANZAS 

BANCO BE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Clamado a<lloltaelon pública por -la eje- 
cución techado Neopreno-Hypslon on la 
cucursál Vera (Santa Fo). 
• '.La apertura, de las propuestas gc rcall.. 
tara el 11 de lebrero de 1072 a las 15 ho- 
ras on la Oerencia Departamental de 
Administración; 1 

Rottrar la documentación en- la filial ti- 
tular y en la SubgcrcncJa de Inmu-blcj 
r Construcciones, Bartolomé Mitre 320, 
piso 4, local -42». Capital Federal • 
- Valor 4 del -pliego: i H5-."-. 
1 0. 28|1-N» 817 v. 1»I2|72 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 

Y GANADERÍ A 

servicio Nacional 
de parques nacionales 

Ley 18.384 

licitación Publica N». 1513 
Expediente N» 430fl[7l' 
Referencias: Adquisición de ropa y cal. 
Bado para el personal de gunrriaparques. 
AperturaxEn oficinas > centrales, Santa 
Wo 0DO," 3do.< piso, Capital Federal, el día 
< tic febrero do 1972.a 16 homs. 
Pltegcsr Sin cargo. 

e. 2811 N» ,818 v. 31)1)72 

ÍERVIOIO • NACIONAL 
DE SANIDAD ANIMAL. 

SEN ASA 

Dtrecolón General de Admlnlslrüclón 

Llamas* a licitación PúbPca N» 1172. 
para.ol dia 9 do febrero do 1972, a. las 
15 inoras, para- la adquisición «Je jampa 
tlclda liquido o en polvo. 

Los- pliegos i da condiciones so encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
er Servicie-; Nacional de Sanidad An'jnai 
— SENASA— , Dirección Ocncrat do Admi- 
nistración,. Compras y Suministros, Día 
gonal Julio A. iRooa 761, Entro Piso. Ca- 
pital, dentro del horario de 12¿0 a 19,30 
poros. 

La apertura so llevará a cabo en ci 
Borvlolo - Nacional do Banldad Animal 
«-SENA8A— , Dirección Ocncra: de Adnil. 
nistraclón, Compras y Suministros, Día . 
gonali Julio Á.. Roca; ,76L Eníroplfio, Ca- 
pital Federal; 

e..20|r N» '31JP T. 3|2|72 



MINISTERIO DE CULTURA 
t EDUCACIÓN 

INSTITUTO 

DE PERFECCIONAMIENTO 
MEDICO QUIRÚRGICO 
"Proí. Dr. José M Jorge" 
(Ley: 12.280) 
licitación F&bllca N* 1|72. 
Llámase a licitación pública para la 
provisión de Instrumental científico. 
Apertura: 1112)72, 11 horas. 
Retiro de pliegos o informes en Oficina; 
ac Delegación. Administración 4to. piso.- 
Nueva Monoblock, Hospital Durand. Dlosi 
Veles 6044. Capital, de 8 a 12 horas. 

■ e. 28|1 N * 82U v. 31!1|72 
UNIVKKHIDAD TECNOLOOICA 
NACIONAL, 

Facultad Regional Buenos Aires 
licitación Público N* 13IW 
Expedientes: F 4)72 . O.Í1Í72 - £.4172 
Apertura >el dia .3 do lebrero de 1072 
a las 20 horas, calle Medraro 951, Ca 
Pltal. 

Llámase' a licitación Pública para la 
provisión :-de ¡mesas, bancos, «tillas 1 es- 
tanterías de madera. 
, Preció* del 'pliego: • 5.00. 

Retirar pliegos con el detallo de las 

taractexlstfcas.cn la calle Mcdrano 951, 

Capital Federal; Dpto: de 'Contrataciones, 

todos Jos días hábiles He 15 a SThonis. 

e. 28|1 N» '821 V. 31|1|72 



MINISTERIO DE DEFENSA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE FABRICACIONES MILITARES 
Establecimiento Altos Hornos Zapln 
General Manuel N. Bavio, Jujuy 

Llámase a Licitación PúbP'f N» 1)72, 
para el día 10 de marzo de 1972, a ñoras 
10,00, para lo venta de vchicui-s automo- 
tores usados 'Pick-ups, Jccjn y Están, 
cierno). 

Lugar de apertura de las rropucstns- 
Establecimiento Altos Hornos Zapla, Ge- 
neral Manuel- N. Savio, Jujuy 

Por pliego de Condiciones dirigirse a 
este Establecimiento o a la Dilección ac- 
ncral de Fabricaciones Militares, Avcnl. 
da Cabildo 65. Buenos Aires, 

O. 2811 N» 022 V. 31|1|72 

.vuNlSTISlilü UL 
BIENESTAR SOCIAL 



INSTITUTO DK .HKKVICIOH 
SOCIALES UANCAICIOS 

Expediente Nt .44.973,71 

Llámase a Licitación PrlvaJu N» 5 el 
din -10 do- febrero de 1072, a '.na doce j 
treinta liorna, pnra la provisión de Ins- 
trumental dcntillco. 

Pllcgto do condiciones o informes en 
este Instituto. Avda. Pte. R. 3. Peña 501: 
3er. pteo, oficina 325, Cnpltal. 

Buenos Aires, enero 28 de 1972. 

e. 2811 N» 84G v. 31)1)72 

INSTITUTO DE SERVICIOS 
SOCIALES RANC ARIOS 
Expediente N* 52.9C8|71 
Llámase a licitación Púbirca N» •> el 
.lia 8 de febrero de 1072, a las doce y 
treinta horas, para la adquisición de ma- 
terial de consumo de uso odontológico. 

PUceo de condiciones c Informes) en 
Late Instituto. Avda. Ptc. R. S. Peña 501, 
3er. piso, oficina 325, Capital. 
Buenos Aires, enero 28 de 1572. 

c. 28|1 N» 841 v. 3111)72 

I.OTEIIIA DE BENEFICENCIA 
NACIONAL ¥ CASINOS 

Expediente N» 375.889J71 

Llámase a licitación Publica N« 11|72 
para la adquisición ' de maquinas do es- 
cribir manuales y de calcular eléctricas. 

La apertura de las propuestas se reali- 
zará el día 3 de febrero de li»72 a las 14 
horas. 

Pliego do condiciones y prc^.nlnclón de 
las propuestas. Santiago del Estero 120)40, 
4to. piso (Sección Compras y Suminis- 
tros), Capital, T. E. 37.2868. 

o. 2811 N» 823 v. 31)117*1 

Subsecretaría de Salud Pública 



FOLICLINICO "PROF. DOCTOR 
GREGORIO ARAOZ ALEARO" 
Rio de Janeiro 1910, Lanús Oeste 
UámaBO a licitación rúbllca N" 481, 
para el dia 7 de febrero de 1972, a las 
10 horas, para subvenir las necesidades 
quo a contlnunclón se detallan, con des- 
tino al PollcL'nlcó "Prof. Dr. Gregorio 
Araos Alfaro* , la apertura de las pro - 
puestos tendrá lugar en la División Com- 
pras y Suministros (Contralaolon.es) del 
Establecimiento, debiendo dirigirse para 
Informes' jtpUcgoa a la citada oficina, si- 
ta en la calle Rio de Janclri N» 1910. 
planta bnja, Lanús Oeste. 

Las necesidades pora el ejercicio 1972 
w refiero a: "Artículos do limpieza y 
deslnfcpclón" (Almidón, cepillos, cora, es 
cobas, gsJnntcK uso doméstico, esponjas, 
viruta y lnnn do acero, pnpcl higiénico. 
Jabón, llmplamctalcs, ti e pos rejilla. Ira. 
pos de piso, detergente, lilpoclorlto etc.). 
Lanús, enero 28 de 19*72. 

O. 28|1 N» 824 v. 31|1|72 

AliNISTERIO DE ORRAS 
V. SER VICIOS PÚBLICOS 



uK.-íi.TTctmin de i'n.isportc 

FERROCARRILES ARGENTINOS 
Reglón Nordeste 
Linea Urquiza 

Llama a licitación privada jx>.ra la ven- 
ta de: 

Lie. N» 288 — V. Columnas de hierro 
fundido (previo desmontaje), cabio de 
aluminio. — Apertura: 22|2|72, 14 horas. 
— Valor del pliego: Ley j8.180: $ 5. 

Liclt. N» 8059, Paragolpes tipo Turplat 
Nowcld pnra coches y va&onís — Apcr 
tura: 22|2|72, 15 horas. — Valor del p'lcgo 
Ley 18.188: ) 00. 

Retiro de pliegos: Abastecimiento, ofl. 
clna de Mesa de Entradas, 5t-«. piso, Es- 
tación F. Lnorozc, Cnpltal Federal, dlns 
hábiles de 12 30 a 10,30 hora* <T. E 55- 
0218) o Abastecimiento (Panuiá, Entro 
Ríos) . 

O. 28|1 N* 825 V. 3|2|72 



Subsecretaría de Energía 



VACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Dirección de Froduoelón 
Licitación Pública N« 03|72.. Cubiertas. 
Apertura: 3'3|72 
Valor: s 20.—. 



Licitación Pública N» «4|72, Empaqueta- 
durnfl ele producción. 

Ai^rturn: 20(2)73. 

Valor: s 2ú. — . 

Licitación Pública N» 65)72, Grupos 
c Ice trúcenos. 

Apertura: 1*"|3)72. 

Valor: $ 20.—. 

Licitación Pública N» Ü6|7i, Baritina es- 
pecial . 

Apertura: 32(2)72. 

Valor: í 20.—. 

Licitación Pública N« CS|7ü, Cables dn 
necro. 

A perturn: 25|2|72. 

Valor: * 20. — . 

Licitación Pública N» C0|72. Celdas do 
protección y repuestos. 

Apertura: 3|3¡72. 

V«im-: » 20. — . 

I'IIiiio.s: Hala do apertura. Sarmienta 
770, Capital 

Licitación PúbUca N» 67)72, instalación 
innquc.'i ndinncenajc de Jietróiuo en Cn». 
niKiicIto (Jujuy). 

A|K'rluru: :i|:i|72. 

Valor: y 200.—. 

Pliegos: Avc'.n. R. S. Peña 777. 7» piso, 
ollclnii 710, Cupltnl. 

c. 2Ó|1 N» B27 V. 10|2|72 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Dirección de Industrialización 
Lie. Pública N» 59)73: Esto- butillco. 
AiKitura: 25|2|72. 
Valor: S 20.—. 

Pilceos: Sala do aportura. Sarmiento 
770, Capital. 

C 28|1 N» 820 T. 10)2172 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 
Ingeniería de Obras 
Licitación PúbUca N? ¿>6|72, Adquisición 
tablero do alimentación y distribución 
para Destilería La PlaU. 
Apertura: 25)2)72 . 
Valor: $ 2.—. 

PIIckos: Avda. R. S. Peña 777, 7» piso, 
oficina 710, Capital. 

c. 28|1 N* 828 V. 10|2|72 

AGUA f ENERGÍA ELÉCTRICA 
Empresa del Estado 

Llámoso a licitación Pública número 
16)72, a realizarse el día 10 do nwrzu de 
1072, a las 10,00 horas, para :a provisión 
construcción de Obras civiles, montnjo y 
puesta cn funcionamiento de las csta'clo. 
nos transformadoras de 132|33|13,2 "Ba- 
rranqueras" y "Presidente Roque SAenz 
Pena'", Chaco, cuyo pr^supuft.to oflciai 
asciende a la suma do X 2.800.000, par- 
elaunente financiado por el Banco ínter, 
americano de Desarrollo (B.I.D.). 

La documentación puede s-ír consulta- 
da o adquirida cn la oficina l¿ Licitacio- 
nes del Departamento do Compras y Su. 
ministros, cnllc Corrientes 531, 1» piso, 
Capital Federal, todos los días hábiles de 
12 a 17 homs. 

Cada oferente tiene la ob.jgacló'.i do 
adquirir un Juego completo de la docu- 
mentación cuyo precio es de $ 160. 

Apertura do propuestas cn la Sala do 
Licitaciones do ceta Empresa. Corrientes 
531, I" piso. Capital Federal. 

c. 28)1 N» 329 Y. 312)72 

AGUA V KNERGIA ELKUTRICA 
KmprOKii lid KnIimIo 

Llámase a Licitación PúbUca número 
31)72, a realizarse el dia 15 de marzc dn 
1972, a las 10.00 horas, pora la Construc- 
ción do la red do colectores do drcua.lu de 
la Colonia "El Slmbolar", provlnclu do 
Santiago del Estero, cuyo presupuesto ofl. 
clal asciende a la suma de $ 11.283.887. 

Las proponentes deberán ser flrmai orí. 
Binarlos dol Aroa do los palees mloinbron 
del Banco Interamerlcano do Desarrollo. 

La documentación puede ser consultada 
o adquirida cn la oficina de. Licitaciones 
del Departamento de Compras y Suminis- 
tros, calle Corrientes 631, 1* pao, Capital 
Federal, o en las de la Comisión do Es- 
tudios Proyecto Rio Dulce, calle La Plata 
110, Santiago del Estero. 

Cada oferento tiene la obligación do 
adquirir un Juego completo do la docu- 
mentación, cuyo precio de venta es de 
s too. 

En cnso de adquirir un segundo c|cin- 
plnr (texto y planos) su precio so fija en 
% 250. — y cn caso de adquirir un Juego 
de planos adicional deberá abanar la su- 
ma do pesos 150. — . 

Apertura do propucstau cn .'a Sala do 
Licitaciones de esta Empresa, calle Co- 
rrientes 531, 1» piso. Capital Federal. 

c. 28|1 N* 837 v. 3)2)72 



OI1RAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
«Sxpediente: 64150|W71 
Caños de hormigón slmpW, de espiga 1 
enchute. 

10|12¡1972 a las 15.' 

Apertura y pliegos: Marcelo T. de JA, 
vear 1840, Buenos Aire". 

c. 20¡1 N l 333 v. 3I|im 



MINISTERIO DE JUSTICIA 

DIRECCIÓN GENEilAL 
1>E CONTAUILIUAD 
Y ADMINISTRACIÓN 

Llámoso a Licitación Pública N» o, PM1 
el día 7 do febrero do. 1072. a ias. 11 hp; 
rus, por lu adqiilalolóu do formularlo» pn- 
ra liquidación de sueldos .(continuos), con 
destino a esto Ministerio. 

Apertura, lnlormcs y p.lcgo»; Dirección 
General do Contabilidad y . Adminktra- 
rlón, Ulvlslón Compras y /Jumlulitroo, 
San Martin GG5, 6» piso Cb pltal , Fede- 
ral, de 13 a 17 horas. 

«v 28H",.N» 8W.v. siuirn 

SERVICIO PENITENCIARIO" 
FEDERAL 

(Exi>culente D: 143'72-^-D.N'.) 
Llámano a Licitación Públloa N* 10,-clK. 
ya apertura tendrá lugar el d>« 18)3)73, '» 
las 14 horas, en la División Contratacio- 
nes (DN), Paso 550, plst» 2», Capital Fe- 
deral, para la provisión de 220.000 kilo, 
gramos do Ganado Vacuvo en Pío. 

Informes y pliegos: Dirigirse a la men- 
cionada División los días laoorahlos de 
13 a 18 horas. 
El Director de Administración. 

t. 38|1 N» 831 vi 8|3jn 



MUNICU'AJUDAD Dli LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES 



nANCO MUNICIPAL DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES 
LlAmnso a Licitación Pública para el 
17.de febrero do 1972, a icsl5 horas, para 
la adquisición do relojes electromecánicos 
y|o electrónicos. 

Los pliegos do condiciones so entrega- 
rán a los interesados, sin cargo aleuno, 
cn el Departamento de' Compras, • FlorL, 
da 302, 3» piso, de lunes avierne* de 12 
a 10 horas. 

o! 28)1 N» 834 T.. 810)73 



LICITACIONES 



Subsecretaría do Recursos Ilítlricos 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
Expediente: 747 — LP — 1972 
Canato de aluminio do origen natural 
tu ni tratamiento do agua. 
2412' 1072. a las 15 horas. 
Apertura y pliegos: Mércelo T. de. Al 
vear 1840, (Capital Federal). 

e. 2811 N*. 832 v. 8'2|72 



anteriores 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

COMISIÓN NACIONAL DE 
ENERGÍA ATÓMICA 
Licitaciones Públicas pan. -el da* 
9 do Marzo de 1972 

N» 11. — Expediento N» 10JIM. 
"Circuitos Integrados". 

Hora: 8 (nuove). 

N» 12. — Expediente N» 10JB38. — 
"Transistores, Diodos y Circuitos Inte- 
grados". 

Hora: 0.30 (nuevo y treinta). 

N? 13. — Expediento N» 20Í014",' — 
"300 horas do vuolo para DrospceoJdn 
aóroa". 

Hora: 10. 

N». 14. — Expediento" N» U.366. -- 
"Confección do planos conformó' tt obre, 
do la' instalación electromecánica de 'ka 
sedo central do esto 'organismo**" 

Hora: 1050 (diez y treinta). 
..™ ' 16 .- — Expediente N» • 1ÍJ88. ,— 
"Proyecto, construcplón y 'montaje do 
un puente". •■»... 

Hora: ,11 (once). 

Retiro do pliegos:- En la División li- 
citaciones, Ay. dol. Libertadca^toW, !♦ 
piso, Cap, Federal, de lunes a viernes 
hábiles, en el hófario¿de B.3Ó «¿'12 ho- 
ras, sin cargo..— La. X^rénclaTtJe 1So5- 
nomÍQ. 

e.27|l N? -TOi' t;»ÍJ1|JJI 



